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Stosownie do uzgodnien poczynionyeh w trakeie spulklihiai w dniu 7 listopada 2011 r.
przedstawicicli swiazkow zawodowyveh z Komendantem Glownym Policii, w zalaczeniu
przesviam informacje zbioreza dotyczaca liczby policjantow uprawnionych do urlopu dodat-
kowego z tytutu stuzby pelnionej w warunkach szezegolnie uciazliwyeh lub szkodliwyeh dla
zdrowia (zal. nr 1) oraz zestawienie obejmujace poszezegdlne jednostki organizacyine Policji
uwzgledniajace liczbe pracownikow laboratoriow kryminalistveznych zatrudnionych w wa-
runkach odpowiadajacyeh warunkom szezegolnie uciazliwym lub szkodliwym dla zdrowia
uprawniajacym policjantow laboratoriow do urlopow dodatkowych (zal. nr 2).

Pragne zaznaczyé, ze 7 viulu sluzby w warunkach szezegolnie ucigzliwych lub seko-
dliwych dla zdrowia policjantom, zgodnie § 11 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji z dnia 7 czerwea 2002 r. w sprawie urlopow policiantéw (Dz. LI Nr 81,
poz. 740, z pozn. zm.). przystuguje prawo do urlopu dodatkowego w wymiarze S, 9 lub 13
dni,

W odniesieniu do pracownikow nichedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej za-
trudnionych w laboratoriach kryminalistyeznych Policji istnieje mozliwosé przyznania dodat-
ku specjalnego — ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania - w oparciu
o § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow niehedgeyeh czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w wrzedach ad-
ministracji rzgdowej i pracownikow innyeh jednostek (D2, U, Nr 27, poz. 134, z pozn. zm.).

Natomiast w Swietle ohowiazujacych przepisow dotyczacyeh czionkow korpusu shuz-
by cywilnej brak jest mozliwosci prawnych przyznania cztonkom korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionym w laboratoriach kryminalistycznych w Policji pracujacym w warunkach ucigz-
liwych lub szkodliwych dla zdrowia, dodatkowych Swiadezen w postaci dodatkow pienigz-
nych czy tez dodatkowego urlopu.

Jedynie nicktore kategorie czlonkow korpusu sluzby cywilnej (zatrudnieni w komor-
kach egzekueyjnych urzedow skarbowych, w urzgdach morskich lub w urzedach gérniczych)
otrzymuja dodatkowe swiadezenia za wykonywanie okreslonych czvnnosci lub prac okreslo-
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nych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 kwietnia 2007 r. w sprawie upraw-
nien szezegolmych proystugujgcym niekiorym kategoriom czionkow korpusu shichy cywilnef
(Dz. U. Nr 76. poz. 506. z pozn. zm.). Dotychczas pracownicy korpusu shuzby cywilnej za-
trudnieni w laboratoriach kryminalistycznych Policji nie byli objeci Kategoriami pracowni-
kow wymienionymi w wyzej wymicnionym rozporzadzeniw, stad tez nic mieli uprawnicn
z nich wynikajacych.

Wprowadzenie prawnych mozliwosci przyznania takich uprawnien wymagaloby
zmiany ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzhie cywilnegj (Dz. U. Nr 227, poz. 1505,
# poin, zm.).

Specyfika pracy czlonkow korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w laboratoriach
kryminalistycznych oraz wyniki analizy stanu bezpicczenstwa i higieny pracy (np. praca
z materialem czynnym biologicznie niewiadomego pochodzenia, ckspozycja na czynniki bio-
logiczne takie jak: wirusy. bakterie chorobotwireze) moga uzasadniaé zmiang ustawy dajaca
mozliwosé przyznania dodatkowych uprawnien dla czlonkow korpusu shuzby cywilnej labo-
ratoriow  kryminalistycznych zatrudnionych w warunkach odpowiadajacveh warunkom
szezegolnie uciazliwym lub szkodliwym dla zdrowia.

W ocenic Kicrownictwa Policji nie ma preeszkod prawnych, aby strona zwiazkowa

powyzsze zagadnienie poddala szczegolowej analizie podezas prac Komisji Trojstronnej do

Spraw Spoleczno-Gospodarczych.

Zalaczniki:
- informacja zbiorcza dot. liczby policjantow uprawnionych do urlopu dodatkowego (zal. 1),
- informacja zbiorcza dot. liczby pracownikow luboratoriow kryminalistycznych (zal. 2),
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Zatacznik nr 2

policjanci liczba Eﬂnoﬂﬁ_m._oé nqw%c__.s@o_._
n w warunkach odpowiadajacych
jednostka organizacyjna Policji . c%hnﬂﬁﬂﬂ”ﬂ” Mﬁmﬂhﬁ smaﬂ”nam:oam_wiﬁm”__w.wnﬂwﬁﬂfa
stan etatowy | stan zatrudnienia Eﬁwﬂﬁwﬂ HH“%.H”: uprawnisjacym policiantéw do
dia zdrowia urloptw dodatkowych
1. Komenda Wojewédzka Polic)l we Wroctawiu 81 - 11] 14 1
2. Komenda Wojewtdzka Polic)l w Bydgoszczy 40 39
3 Komenda Wojewbdzka Policji w Lublinie 62 62 B T
4 Komenda Wojewddzka Polic)l w Gorzowle Wielkopolskim 26 26
5 Komenda Wojewodzka Policji w Lodzl 59 59 18 4
6 Komenda Wojewodzka Polic)i w Krakowle 66 64 34 7
7 K da Wojewobdzka Polic)i a w Rad 50 50
B KomendaWojewodzka Polic)l w Opolu 19 19
9 K Wojewbdzka Polic)i w R a7 35
10 K d Polic|l w Blalymstok 39 a7 4
1" K d. dzka Polic)l w Gdansh 59 53 6 12
12 K i ddzka Polic/i w K h o7 86 53 8
13 K da Wojewadzka Polic]i w Kielcach 29 28 5 4
14, Komenda Wojewbdzka Polic|l w Olsztyni 40 40 7
15 da Wojewédzka Polic)i w P [al 59 10 4
16. ia Wojewodzka Polic)l w § a7 35 10
17 K 1a St Policjl w Wi 88 84 30 7
18. © Lab fum Kryminalistyczne Policji 118 112 4 8
OGOLEM: 1028 868 203 62




