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OSWIADCZENIE O PRZYSTAPIENIU DO GRUPY PRACOWNIKOW POLIC]JI
POWODOW POZWU ZBIOROWEGO PRZECIWKO SKARBOWI PANSTWA

1. Drzialajac jako Uprawniony, oéwiadczam, iz na podstawie art. 6 ust. 2 w zw. z art. 12
ustawy z dnia 17grudnia 2009 r. o dochodzeniu roszczeri w postepowaniu grupowym
(dalej Ustawa):

1.1. przystepuje do grupy podmiotéw zainteresowanych dochodzeniem zaplaty
odszkodowania lub zado$¢uczynienia w postepowaniu grupowym za szkode lub
krzywde doznana z uwagi na niezgodne z prawem dziatanie lub zaniechanie,
dziatajacych w imieniu i na rzecz Skarbu Panistwa, jednostek organizacyjnych, organéw
administracji publicznej, funkcjonariuszy publicznych, 0oséb lub innych podmiotow
przy wykonywaniu wladzy publicznej, a wyrzadzonej wskutek zaniechania z tytutu
braku waloryzacji wynagrodzenia cywilnych Pracownikéw Policji w ustawie
budzetowej, pomimo obowigzku wynikajacego z art. 4 Ustawy z dnia 23 grudnia
1999 o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie
niektoérych ustaw (Dz. U. 1999 Nr. 110, poz. 1255),

1.2. Wyrazam zgode co do osoby reprezentanta grupy, tj. Pania Malgorzate Lewicka (nr.
PESEL 56020700527), Przewodniczaca Krajowej Komisji Wykonawczej Niezaleznego
Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Policji, ("Reprezentant") dla
potrzeb prowadzenia postepowania przeciwko Skarbowi Panstwa o naprawienie
szkody wyrzadzonej przez niezgodne z prawem dzialanie lub zaniechanie przy
wykonywaniu wtadzy publicznej, w zwiazku z brakiem waloryzacji wynagrodzen
Pracownikéw Policji.



Okreslenie zadania.

Dzialajac jako Uprawniony, zadam ustalenia odpowiedzialnosci Skarbu Parnstwa za
szkody, ktore Uprawniony poniést w wyniku wydania i wejscia w zycie ww. Ustaw
budzetowych w latach 2011-2014, w ktérych nie uwzgledniono obowiazku waloryzacji
wynagrodzen.

Okolicznosci uzasadniajace zadanie.

Uprawniony jest pracownikiem cywilnym Policji. W wyniku uksztaltowania wskaznika
wzrostu wynagrodzeni na poziomie 100% w ustawach budzetowych w latach 2011-2014,
wynagrodzenie Uprawnionego nie uleglo wzrostowi i nie zostalo zwaloryzowane zgodnie
z art. 41 6 Ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
zmianie niektérych ustaw. W konsekwencji nastapilo naruszenie prawa do waloryzacji
wynagrodzenia Uprawnionego. W ocenie Uprawnionego ustawy budzetowe w latach
2011-2014 zostaly wydane z naruszeniem prawa.

Okoliczno$ci uzasadniajace przynaleznosé do grupy.
Uprawniony uzasadnia swa przynaleznoé¢ do grupy, wskazujac iz jest pracownikiem
cywilnym Policji i w wyniku wydania ustaw budzetowych w latach 2011-2014 zostalo
naruszone jego prawo do waloryzacji wynagrodzenia.

Umowa Reprezentanta grupy z Pelnomocnikiem

Zapoznalem sie/zapoznalam sie z treéciag umowy z dnia 20 stycznia 2015 roku zawartej
miedzy Kijewski Gras sp.k., z siedzibq w Warszawie, adres do korespondencji ul. Mita 2, 00-
180 Warszawa, wpisang do rejestru przedsigbiorcéw, prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla m. st. Warszawy, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod
numerem KRS 0000420431, NIP: 5252531455 ("Kancelaria") a Reprezentantem. W pelni
akceptuje wszystkie zawarte w tej umowie postanowienia, w szczegdlnosci, co do
prowadzenia postepowania w trybie przewidzianym w Ustawie oraz zasad
wynagrodzenia Kancelarii.

Przetwarzanie danych osobowych

Niniejszym wyrazam takze zgode na to, aby Reprezentant oraz Kancelaria gromadzili i
przetwarzali moje dane osobowe, w szczegdlnosci, imiona, nazwisko, nr PESEL, adres do
korespondencji oraz adres zameldowania, adres e-mail, numer telefonu kontaktowego,
dla celéw zwiazanych z reprezentowaniem mnie w postepowaniu przeciwko skarbowi
Panstwa wskazanemu powyzej przed wszystkimi sadami powszechnymi oraz przed
Sadem Najwyzszym.

Dowody.

Do niniejszego o$wiadczenia zalagczam nastepujace dowody, uzasadniajace uprawnienie
do bycia cztonkiem grupy oraz strong w postepowaniu zbiorowym na podstawie Ustawy:
7.1. Kopia dowodu osobistego,

7.2. Zaswiadczenie o zatrudnieniu i dochodach,

7.3. Zestawienie naleznego zwaloryzowanego wynagrodzenia 2011-2014,

74. Inne.........
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