Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych
i Administracji

Departament Budzetu

DB-W-0231-2/2017 Warszawa, dnia 13 lutego 2017 r.

wedtug rozdzielnika

Uprzejmie informuje, ze Pan Mariusz Btaszczak Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji
zaakceptowat propozycje Komendanta Gtéwnego Policji co do sposobu dokonania podwyzszenia
wynagrodzen pracownikéw, polegajgcego na przeznaczeniu z 250 zt kwoty 225 zt (90%) na obligatoryjne
podwyzszenie kazdemu pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego, premii i dodatku za wieloletnig
prace. Pozostate 25 zt (10%) powinno zostaé przeznaczone na uznaniowe podwyzszenie wynagrodzen
pracownikéw na stanowiskach szczegdlnie istotnych, o najwyzszej fluktuacji itp.

Ponadto Pan Minister zaakceptowat rowniez propozycje, aby gwarantowana podwyzka wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z premia) dla kazdego pracownika wyniosta 180 zt, a z indywidualng wysokoscig
dodatku za wieloletnig prace - 214 zt na osobe.

Jednoczesnie informuje, ze propozycje Komendanta Gtéwnego Policji popart Niezalezny Samorzadny
Zwigzek Zawodowy Pracownikow Policji oraz Komisja Krajowa Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Policji
z siedzibg w Katowicach. Brak akceptacji tej propozycji przedstawit Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji Publicznej (wraz z Organizacjg Miedzyzaktadowg NSZZ
»,Solidarnos¢” Pracownikow Cywilnych Policji oraz Niezaleznym Zwigzkiem Zawodowym Policji),
podtrzymujac zgtoszony uprzednio postulat przeznaczenia catej kwoty podwyzki na obligatoryjny wzrost
wynagrodzen.

Z uwagi na powyisze Departament Budzietu MSWiA przedstawia nizej wymienione zalecenia do
przeprowadzenia podwyzek wynagrodzen pracownikéw cywilnych od 1 stycznia 2017 r. Zalecenia te
maja charakter ogdlny (ramowy), pozostawiajgc szczegétowe ustalenia - co do indywidualnych podwyzek
wynagrodzen pracownikéw - w gestii pracodawcow i organizacji zwigzkowych.

Zgodnie z art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych kierownicy panstwowych
jednostek budzetowych (pracodawcy) uzgadniajg z zaktadowa organizacjg zwigzkowg zasady podziatu
kwoty srodkéw na podwyzki. Nalezy rowniez mie¢ na uwadze realizacje postanowien ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008, z pézn. zm.).

Ogodlne zalecenia przedstawiaja sie nastepujaco:

1. Kwota podwyzki 250 zt na etat obejmuje réwniez wzrost tzw. wydatkéw relacjonowanych do
wynagrodzen, tj. nagrody uznaniowe, jubileuszowe, odprawy emerytalno-rentowe oraz
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, ktdére stanowig ok. 5% wynagrodzen pracownikéw, do
rozdysponowania na podwyzki indywidualnych wynagrodzen pozostaje 95% przyznanej kwoty
podwyzki na 1 etat.
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2. Komendanci gtéwni dokonujg podziatu srodkow na podwyzki dla podlegtych jednostek,
uwzgledniajgc miedzy innymi waznos¢, rodzaj i charakter realizowanych zadan, uwarunkowania
zewnetrzne i wewnetrzne jednostek, poziom aktualnych wynagrodzen itp.

Komendant Gtéwny Policji dokonuje podziatu srodkdw na podwyzki zbiorczo na komendy
powiatowe i miejskie w wojewddztwach, a komendanci wojewddzcy na poszczegdlne komendy.

3. Niedozwolone jest zmniejszanie kwot na podwyzki pracownikow nieobjetych mnoznikowymi
systemami wynagrodzen (wynagrodzenia w § 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracownikéw)
i zwiekszanie srodkéw na podwyzki cztonkéw korpusu stuzby cywilnej (§ 4020 - Wynagrodzenia
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej). W szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach zmniejszenia
mogg by¢ dokonywane po akceptacji Ministra SWiA. Zmniejszenia odwrotne mogg byc¢
dokonywane samodzielnie.

4. Podwyzkami powinny by¢ objete stanowiska o najwyzszej fluktuacji pracownikéow ze wzgledu na
niski poziom wynagrodzen oraz stanowiska, na ktérych wysoko$¢ wynagrodzen pracownikéw
uniemozliwia zatrudnianie specjalistéw o wysokich kwalifikacjach i umiejetnosciach, szczegdlnie
w zawodach wysoko optacanych na rynku pracy. Nalezy mie¢ réwniez na uwadze
zminimalizowanie lub zniwelowanie dysproporcji ptacowych na analogicznych stanowiskach.

5. Podwyzkami powinni zosta¢ objeci wszyscy pracownicy przy zachowaniu proporcji podwyzki do
wymiaru etatu, na ktorym zatrudniony jest pracownik. Ewentualne pominiecie pracownika
mogtoby nastepowad wytgcznie w pojedynczych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

6. W odniesieniu do cztonkéw korpusu stuzby cywilnej wzrost wynagrodzenia powinien sie odby¢
poprzez zwiekszenie indywidualnych mnoznikéw, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty
bazowej na 2017 r. (1.873,84 zt,) przy wzroscie dodatku za wieloletnig prace; dodatkowo
nalezatoby w razie potrzeby podwyzszy¢ okreslong przez kierownika urzedu tabele zawierajgca
przypisanie do przedziatéw punktowych , widetek” mnoznikéw wynagrodzenia zasadniczego, tak
aby umozliwi¢ przyznanie podwyzki wszystkim cztonkom korpusu stuzby cywilnej.

Niezaleznie od powyziszego informuje, ze projekt rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikdéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby
cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzgdowej i pracownikéw innych jednostek przekazany
zostat do uzgodnien miedzyresortowych, a nastepnie zostanie skierowany do rozpatrzenia przez Staty
Komitet Rady Ministréw i Rade Ministréw.

Natomiast nowelizacja rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r.
w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach budzetowych resortu spraw wewnetrznych
i administracji po dokonanych uzgodnieniach miedzyresortowych zostanie przekazana do podpisu
Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Jednoczesnie informuje, ze ww. zalecenia do przeprowadzenia podwyzek wynagrodzen pracownikow
cywilnych od 1 stycznia 2017 r. zostaty wystane do Komendanta Gtéwnego Policji wraz
z prosbg o podjecie dziatan zwigzanych z dokonaniem podwyzek wynagrodzen pracownikow,
skutkujacych ujeciem podwyziszonych wynagrodzen na liScie ptac za miesigc luty br. wraz
z wyrdwnaniem za styczen br.

Wtadystaw Budzen, Dyrektor
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Otrzymujg:

1. PaniBeata KALICKA
Przewodniczgca Zarzadu Krajowego
Zwigzku Zawodowego Pracownikdw Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji Publicznej
2. Pani Matgorzata LEWICKA
Przewodniczgca Krajowej Komisji Wykonawczej
Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Policji
3. Pani Danuta HUS
Przewodniczgca Komisji Krajowej
Zwigzku Zawodowego Pracownikdw Policji z siedzibg w Katowicach
4. PanlJerzy SZWED
Przewodniczgcy Zarzagdu Krajowego Niezaleznego Zwigzku Zawodowego Policji
5. Pani lwona ADAMCZYK-ROSINKA
Przewodniczgca Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Cywilnych Policji
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