Ocena rozwiazan projektu ustawy o zmianie ustawy o zwiazkach zawodowych pod katem intereséw Forum Zwiazkow
Zawodowych

Propozycje zmian do projektu ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych:

1) wart. 1 pkt. 13) — w dodawanym art. 25° ustawy o zwigzkach zawodowych, po ust. 3 dodaje sie ust. 3' oraz 3* w brzmieniu:

3%, Jezeli u pracodawcy dziata wiecej niz jedna organizacja zwigzkowa, wchodzgca w skfad tego samego Zrzeszenia (federacji) zwigzkéw
zawodowych lub ogdlnokrajowe] organizacji miedzyzwigzkowej (konfederacji), organizacje te wytaniajg wspolng' reprezentacje. Organizacje
zwigzkowe, ktore wytonity wspolng reprezentacje, jezeli fgcznie spetniajg kryteria okreslone w art. 255 ust. 1, uzyskujg uprawnienia
przewidziane dla organizacji reprezentatywnej, przy czym ustala sie je od tgcznej liczby cztonkéw tych organizacji bedgcych pracownikami lub
innymi niz pracownicy osobami wykonujgcymi prace zarobkowa.

3% Organizacje, ktére utworzyty wspdlng reprezentacje, o ktérych mowa w ust. 31 nie tracg dotychczasowych uprawnieri poza prawem
wystepowania w sprawach dotyczacych zbiorowych praw i intereséw 0séb wykonujgcych prace zarobkows.

2) wart. 1 pkt. 13) — w dodawanym art. 253 ustawy o zwigzkach zawodowych, po ust. 5 dodaje sie ust. 5' w brzmieniu:
5'. W przypadku niewyfonienia wspélnej reprezentacji, o ktérej mowa w ust. 3* stosuje sie odpowiednio tre$é art. 25" ust. 4i 5.

Proponowane przez nas zmiany majg na celu zachecenie matych organizacji zwigzkowych do tgczenia sie w wieksze, reprezentatywne
jednostki. Stanowi to wypetnienie idei jaka przy$wiecata ustawodawcy dla utworzenia okreslonego stanu faktycznego. Przedmiotowe zapisy
powodujg jednoczesnie sytuacje, w ktorej zwigzki niemajgce aspiracji lub niewyrazajgce zgody na uczestniczenie w procesie konsolidacji - tracg
na znaczeniu. Zaproponowane rozwigzania umozliwiajg organizacjg zrzeszajgcym pracownikéw w réznych oddziatach jednego pracodawcy
skuteczna dziatalno$¢ na poziomie oddziatu, bez prawa gtosu na poziomie pracodawcy.

3) Art. 20 ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych, otrzymuje brzmienie:

Ustawa wchodzi w zZycie po upfywie 6 miesiecy od dnia ogtoszenia, z wyjgtkiem art. 1 pkt. 13, 15, 19 oraz art. 2, ktére wchodzg z zycie po
uptywie 36 miesiecy od dnia ogfoszenia.

Proponowana zmiana ma na celu umozliwienie zwigkszenia ilosci cztonkéw zwigzkdw, w zwigzku z rozszerzeniem zakresu prawa koalicji, a
dopiero po uptywie 3 lat moze nastgpi¢ zmiana w zakresie zasad reprezentatywnosci — podniesienie progow.
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1) osobie wykonujgcej prace zarobkowg — nalezy przez to rozumie¢
pracownika lub osobe swiadczgcg prace za wynagrodzeniem na innej
podstawie niz stosunek pracy, jezeli spetnia ona nastepujgce warunki:
a) nie zatrudnia do tego rodzaju pracy innych osob, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia,

b) nie ponosi ryzyka gospodarczego zwigzanego z wykonywaniem tej
pracy;

c) ma takie interesy zawodowe zwigzane z wykonywaniem pracy,
ktére mogg by¢ grupowo chronione;

2) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu
art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z
2016 r. poz. 1666, 2138 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60 i 962), a takze
osobe fizyczna, osobe prawng lub jednostke organizacyjng niebedaca
osobg prawng, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng i do ktorej
stosuje sie odpowiednio przepisy o osobach prawnych, jezeli
zatrudniajg one inng niz pracownik osobe wykonujgcg prace
zarobkows;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ osobe, o ktorej mowa w art.
2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

postugiwata sie definicjami z
KP, nowa definicja osoby
wykonujgcej prace
zarobkowg — rozszerzajgca
zakres podmiotowy ustawy
na osoby wykonujgce prace

zarobkowg na innej
podstawie niz umowa o
prace

Art. 2:
1. Prawo tworzenia i wstgpowania do zwigzkéw zawodowych
przystuguje osobom wykonujgcym prace zarobkowa.

3. Przejscie na emeryture lub rente nie pozbawia osdéb, o ktérych
mowa w ust. 1, prawa przynaleznosci i wstepowania do zwigzkow
zawodowych.

4(1). Wolontariuszom, stazystom i innym osobom, ktére $wiadcza
osobiscie prace bez wynagrodzenia, przystuguje prawo wstepowania
do zwigzkéw zawodowych w przypadkach i na warunkach
okreslonych statutami zwigzkow.

5. Prawo tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych u pracodawcow przystuguje réwniez osobom
skierowanym do tych pracodawcow w celu odbycia stuzby zastepczej.
Do tych osob stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy dotyczace
0s6b wykonujacych prace zarobkowa.

6. Do praw zwigzkowych funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz strazakow

Art. 2:

1. Prawo tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych majg
pracownicy bez wzgledu na podstawe stosunku pracy, cztonkowie
rolniczych spétdzielni produkcyjnych oraz osoby wykonujgce prace na
podstawie umowy agencyjnej, jezeli nie sg pracodawcami.

3. PrzejScie na emeryture lub rente nie pozbawia oséb, o ktdrych
mowa w ust. 1i 2, prawa przynalezno$ci i wstepowania do zwigzkéw
zawodowych.

5.Prawo tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych w
zaktadach pracy przystuguje réwniez osobom skierowanym do tych
zaktadow w celu odbycia stuzby zastepczej.

6.Do praw zwigzkowych funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej i
Stuzby Wieziennej oraz strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej, a

Rozszerzenie prawa koalicji
- grona potencjalnych
cztonkow ZZ
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Panstwowej Strazy Pozarnej, a takze pracownikéw Najwyzszej Izby
Kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy, z uwzglednieniem
ograniczen wynikajgcych z odrebnych ustaw.

7. Przepisy ustawy dotyczgce pracownikow stosuje sie odpowiednio
do funkcjonariuszy.

takze pracownikdw Najwyzszej Izby Kontroli stosuje sie odpowiednio
przepisy niniejszej ustawy, z uwzglednieniem ograniczen
wynikajgcych z odrebnych ustaw.

7.Przepisy ustawy dotyczace pracownikow stosuje sie odpowiednio
réwniez do innych oséb, o ktérych mowa w ust. 1-6.

Art. 3.

1. Zakazuje sie nierbwnego traktowania w zatrudnieniu oséb, o
ktéorych mowa w art. 2 ust. 1 i 3-6, z powodu przynaleznosci do
zwigzku zawodowego lub pozostawania poza nim albo wykonywania
funkcji zwigzkowej, ktdrego skutkiem jest w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku prawnego,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace zarobkowg
lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu
lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z pracg zarobkowa,
3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe — chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat
sie obiektywnymi powodami.

2. Dochodzenie roszczen przez pracownika, wobec ktérego
naruszono zakaz nierownego traktowania w zatrudnieniu z powodu
przynaleznosci do zwigzku zawodowego lub pozostawania poza nim
albo wykonywania funkcji zwigzkowej, nastepuje na podstawie
przepisow rozdziatu lla dziatu pierwszego ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy.

3. W sprawach dotyczgcych roszczen z tytutu naruszenia zakazu
nieréwnego traktowania w zatrudnieniu z powodu przynaleznosci do
zwigzku zawodowego lub pozostawania poza nim albo wykonywania
funkcji zwigzkowej do innych niz pracownicy osob wymienionych w
ust. 1 stosuje sie odpowiednio przepisy art. 18(3d) i art. 18(3e)
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

4. Do postgpowan w sprawach dotyczacych naruszenia zakazu
nieréwnego traktowania w zatrudnieniu z powodu przynaleznosci do
zwigzku zawodowego lub pozostawania poza nim albo wykonywania
funkcji zwigzkowej stosuje sie przepisy ustawy z dnia 17 listopada
1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2016 r. poz.
1822, z pdzn. zm.) o postepowaniu w sprawach z zakresu prawa
pracy, a sgdem wiasciwym do rozpoznawania tych spraw jest
wiasciwy sad pracy.

5. Postanowienia umoéw i innych aktow, na podstawie ktdrych inne niz
pracownicy osoby wymienione w ust. 1 swiadczg prace, naruszajgce
zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast
takich postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa

Art. 3.

Nikt nie moze ponosi¢ ujemnych nastepstw z powodu przynaleznosci
do zwigzku zawodowego Iub pozostawania poza nim albo
wykonywania funkcji zwigzkowej. W szczegdlnosci nie moze to byc¢
warunkiem nawigzania stosunku pracy i pozostawania w zatrudnieniu
oraz awansowania pracownika.

Doprecyzowanie i
rozszerzenie przepiséw
przeciw dyskryminacji ze
wzgledu na przynaleznosc¢
zwigzkowg

Zmiany dostosowawcze
zwigzane z wprowadzeniem
pojecia oséb wykonujgcych
prace zarobkowg na innej
podstawie niz praca -
zastgpienie pojecia
spracownik” pojeciem ,osoby
wykonujgcej prace
zarobkowg na innej
podstawie niz praca”
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regulujgce stosunek prawny tgczgcy te osoby z pracodawcg, a w
razie braku takich przepisobw — postanowienia te nalezy zastgpi¢
odpowiednimi postanowieniami niemajgcymi charakteru
dyskryminacyjnego.

Art. 4.

Zwigzki zawodowe reprezentujg osoby, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1
i 3—6, a takze bronig ich godnosci, praw oraz intereséw materialnych i
moralnych, zaréwno zbiorowych, jak i indywidualnych.

Art. 5.

Zwigzki zawodowe majg prawo reprezentowania na forum
miedzynarodowym intereséw os6b wykonujgcych prace zarobkows.

Art. 4.

Zwigzki zawodowe reprezentujg pracownikoéw i inne osoby, o ktorych
mowa w art. 2, a takze bronig ich godnosci, praw oraz intereséw
materialnych i moralnych, zaréwno zbiorowych, jak i indywidualnych.
Art. 5.

Zwigzki zawodowe majg prawo reprezentowania
pracowniczych na forum miedzynarodowym.

interesow

Art. 7.

1. W zakresie praw i intereséw zbiorowych zwigzki zawodowe
reprezentujg wszystkie osoby wykonujgce prace zarobkows,
niezaleznie od ich przynaleznosci zwigzkowe;.

2. W sprawach indywidualnych dotyczacych wykonywania pracy
zarobkowej zwigzki zawodowe reprezentujg prawa i interesy swoich
cztonkow.

3. Na wniosek niezrzeszonej osoby wykonujgcej prace zarobkowg
zwigzek zawodowy moze podjgé sie obrony jej praw i interesow
wobec pracodawcy.

Art. 8.

Na zasadach przewidzianych w niniejszej ustawie oraz w ustawach
odrebnych zwigzki zawodowe kontrolujg przestrzeganie przepisow
dotyczgcych intereséw oséb, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 i 3-6, a
takze interesow rodzin tych oséb.

Art. 7.

1.W zakresie praw i
reprezentujg  wszystkich
przynaleznosci zwigzkowe;j.
2.W sprawach indywidualnych stosunkéw pracy zwigzki zawodowe
reprezentujg prawa i interesy swoich czionkédw. Na wniosek
pracownika niezrzeszonego zwigzek zawodowy moze podjgé sie
obrony jego praw i intereséw wobec pracodawcy.

interesdw zbiorowych zwigzki zawodowe
pracownikéow, niezaleznie od ich

Art. 8.

Na zasadach przewidzianych w niniejszej ustawie oraz w ustawach
odrebnych zwigzki zawodowe kontrolujg przestrzeganie przepisow
dotyczacych intereséw  pracownikéw, emerytéw, rencistow,
bezrobotnych i ich rodzin.

Zmiana pracownik — osoba

wykonujgca
zarobkowg na

prace
innej

podstawie niz praca

Art. 11 Art. 11 Zmiana pracownik — osoba
3. Organizacje zwigzkowe, w tym federacje i konfederacje, majg | 3. Organizacje zwigzkowe, w tym federacje i konfederacje, majg | wykonujgca prace
prawo tworzenia i wstepowania do miedzynarodowych organizacji | prawo tworzenia i wstepowania do miedzynarodowych organizacji | zarobkowg na innej
zwigzkowych pracownikéw podstawie niz praca
Art. 16. Art. 16. 1) Wprowadzenie terminu
Zwigzek zawodowy zawiadamia witasciwy sad o zmianie statutu w | 1.Zwigzek zawodowy zawiadamia niezwlocznie wiasciwy sad o do zawiadomienia o
terminie 30 dni od dnia podjecia uchwaty w tym zakresie. zmianie statutu. Zmiana wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od dnia zmianie Statutu oraz
zawiadomienia, jezeli sad nie zgtosit wczesniej zastrzezen co do jej zniesienie terminéw do
zgodnosci z prawem. rozpoznania Zmian
2.W razie zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, sad przez Sad.
zawiadamia o nich zwigzek zawodowy i wyznacza rozprawe dla ich | 2) Zniesienie
rozpatrzenia w terminie 30 dni od dnia zawiadomienia przez zwigzek automatycznej
0 zmianie statutu. skutecznosci zmian
3.Art. 18 ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio. Statutu w przypadku

braku zastrzezen sadu
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w terminie 14 dni od
dnia zawiadomienia).

7. | Art. 17. Art. 17. Zmiana redakcyjna -
1.Sad skresla zwigzek zawodowy z rejestru, gdy: 1.Sad skresla zwigzek zawodowy z rejestru, gdy: zwigzana z definicjami
2) pracodawca, u ktérego dotychczas dziatat zwigzek zawodowy, | 2) zaktad pracy, w ktérym dotychczas dziatat zwigzek zawodowy,
zostat wykreslony z wtasciwego rejestru z powodu jego likwidacji lub | zostat wykreslony z wiasciwego rejestru z powodu likwidacji lub
upadiosci albo jego przeksztatcenia organizacyjno-prawnego, | upadiosci tego zaktadu albo jego przeksztalcenia organizacyjno-
uniemozliwiajgcego kontynuowanie dziatalnosci tego zwigzku; prawnego, uniemozliwiajgcego kontynuowanie dziatalnosci tego

zwigzku;

8. Uchylenie art. 18 Art. 18. Zniesienie terminu dla sgdu
1.Sprawy dotyczace rejestracji zwigzkow zawodowych sg | do rozpoznania sprawy o
rozpatrywane w trybie przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego o | rejestracje ZZ
postepowaniu nieprocesowym.
2.Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1, sad rozpatruje w terminie 14 dni
od dnia ztozenia wniosku.

9. | Art. 19 Art. 19 1. Wyigczenie soboty =z
2. Organy wiadzy i administracji rzadowej oraz organy samorzadu | 2.0rgany wiadzy i administracji rzgdowej oraz organy samorzgdu | terminu przeznaczonego na
terytorialnego kierujg zatozenia albo projekty aktéw prawnych, o | terytorialnego kieruja zatozenia albo projekty aktéw prawnych, o | konsultacje aktu prawnego
ktorych mowa w ust. 1, do odpowiednich wtadz statutowych zwigzku, | ktérych mowa w ust. 1, do odpowiednich wtadz statutowych zwigzku, | (jezeli jest pierwszym dniem
okreslajgc termin przedstawienia opinii nie krotszy jednak niz 30 dni. | okreslajgc termin przedstawienia opinii nie krotszy jednak niz 30 dni. | terminu).

Termin ten moze zosta¢ skrécony do 21 dni ze wzgledu na wazny | Termin ten moze zosta¢ skrécony do 21 dni ze wzgledu na wazny | 2. Przesytanie aktow
interes publiczny. Skrécenie terminu wymaga szczegodlnego | interes publiczny. Skrocenie terminu  wymaga szczegdlnego | normatywnych do
uzasadnienia. Bieg terminu na przedstawienie opinii liczy sie od | uzasadnienia. Bieg terminu na przedstawienie opinii liczy sie od dnia | opiniowania wylgcznie
nastepnego dnia roboczego, z wytgczeniem soboty, nastepujacego | nastepujgcego po dniu doreczenia zatozen albo projektu wraz z | pocztg elektroniczna.

po dniu przekazania zatozen albo projektu wraz z informacjg | pismem okreslajgcym termin przedstawienia opinii. Nieprzedstawienie

okreslajgcg termin przedstawienia opinii. Nieprzedstawienie opinii w | opinii w wyznaczonym terminie uwaza sie za rezygnacje z prawa jej

wyznaczonym terminie uwaza sie za rezygnacje z prawa jej | wyrazenia.

wyrazenia. 2(1) Zatozenia albo projekty aktow prawnych, o ktérych mowa w ust.

2(1) Zatozenia albo projekty aktéw prawnych, o ktérych mowa w ust. | 1, organy witadzy i administracji rzgdowej oraz organy samorzgadu

1, wraz z informacjg okreslajgcg termin przedstawienia opinii, organy | terytorialnego przekazujg rowniez na odpowiedni adres elektroniczny

wiadzy i administracji rzgdowej oraz organy samorzadu terytorialnego | wskazany przez wtasciwy organ statutowy zwigzku, nie pdzniej niz w

przekazujg na odpowiedni adres elektroniczny wskazany przez | dniu ich dorgczenia na pismie.

wiasciwy organ statutowy zwigzku. Opinia zwigzku jest przesytana na

odpowiedni adres elektroniczny wskazany przez organ wiadzy lub

administracji rzgdowej albo organ samorzadu terytorialnego w

informaciji okreslajagcej termin przedstawienia opinii.

10. | Art. 19 (1) Art. 19(1) Zmiana redakcyjna - z
1. Organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o | 1. Organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o | zadan zwigzkéw na sprawy
Radzie Dialogu Spotecznego, ma prawo opiniowania dokumentéw | Radzie Dialogu Spofecznego, ma prawo opiniowania dokumentéw | objete zadaniami zwigzkéw
konsultacyjnych Unii Europejskiej, w szczegodlnosci biatych ksiag, | konsultacyjnych Unii Europejskiej, w szczegolnosci biatych ksigg, | zawodowych
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zielonych ksigg i komunikatéw, oraz projektdw aktéw prawnych Unii

zielonych ksigg i komunikatéw, oraz projektéw aktéw prawnych Unii

wykonania doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej
poza zaktadem pracy, jezeli czynnos¢ ta nie moze by¢ wykonana w
czasie wolnym od pracy.

6. Inna niz pracownik osoba wykonujgca prace zarobkowg ma prawo
do zwolnienia od pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonania
doraznej czynnosci wynikajgcej z jej funkcji zwigzkowej poza
zaktadem pracy, jezeli czynno$¢ ta nie moze byé wykonana w czasie

poza zaktadem pracy, jezeli czynnos¢ ta nie moze byé wykonana w
czasie wolnym od pracy.

Europejskiej w zakresie spraw objetych zadaniami zwigzkéw | Europejskiej w zakresie zadan objetych zadaniami zwigzkéw
zawodowych. zawodowych.

11. | Art. 21 ust. 3 - dodany: Objecie innych niz
3. Przepisy dziatu jedenastego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — pracownikow oséb
Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio do innych niz pracownicy oséb wykonujgcych prace
wykonujgcych prace zarobkowg oraz ich pracodawcéw, a takze do zarobkowg uktadami
organizacji zrzeszajgcych te podmioty. zbiorowymi pracy

12. | Art. 25. Art. 25. 1) Uregulowanie
1. Pracownikowi powotanemu do petnienia z wyboru funkcji | 1.Pracownikowi powotanemu do petnienia z wyboru funkcji uprawnien do lokalu /
zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli z wyboru wynika obowigzek | zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli z wyboru wynika obowigzek pomieszczenia
wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika, przystuguje — na | wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika, przystuguje - na mieszkalnego oraz
wniosek organizacji zwigzkowej — prawo do urlopu bezptatnego. wniosek organizacji zwigzkowej - prawo do urlopu bezptatnego. umundurowania dla
2. Pracownik, w okresie urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w ust. 1, pracownika zwolnionego
zachowuje prawo do umundurowania oraz do korzystania z lokalu z obowigzku
mieszkalnego lub innego pomieszczenia mieszkalnego, Swiadczenia pracy dla
zajmowanego przed urlopem bezptatnym, jezeli pracodawca jest petnienia funkciji
uprawniony do okreslania warunkéw zajmowania przez pracownikéw zwigzkowej poza
takiego lokalu lub pomieszczenia. zaktadem pracy
3. Pracownikowi, ktéry po uptywie urlopu bezptatnego Ilub | 1(1) Pracownikowi, ktory po urlopie bezptatnym stawi sie do pracy w | 2) Wprowadzenie
wygasnieciu mandatu do petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej, stawi | terminie przewidzianym w art. 74 Kodeksu pracy, okres urlopu zwolnienia od pracy dla
sie do pracy w terminie przewidzianym w art. 74 ustawy z dnia 26 | bezptathego wlicza sie do okresu pracy, od ktérego =zalezg potrzeb Czynnosci
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, okres urlopu bezptatnego wlicza sie | uprawnienia pracownicze. doraznej dla innych niz
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. pracownicy 0sob
4. Rada Ministrow okreéli, w drodze rozporzadzenia, tryb udzielania | 1(2) Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzgdzenia, tryb udzielania wykonujgcych prace
urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w ust. 1, oraz sposéb | urlopu bezptatnego oraz zakres uprawnien przystugujgcych zarobkowa
postepowania w przypadku wygasniecia mandatu do petnienia z | pracownikowi korzystajgcemu z tego urlopu. 3) Wprowadzenie
wyboru funkcji zwigzkowej przez pracownika korzystajgcego z urlopu dodatkowych
bezpiat.nego, majac na yvzgledz__e mvyelowam'e ujemnych nastepstw wskazéwek dla aktow
wynikajgcych z petnienia funkcji zwigzkowej przez pracownika, a
takze wykonawczych -
zabezpieczenie potrzeb pracodawcy. 2.Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z korzystnych dla
5. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z | zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas niezbedny do pracodawcow
zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas niezbedny do | wykonania doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej 4) Wprowadzenie

mozliwosci okreslenia
limitow zwolnien dla

czynnosci doraznych
w uktadach
zbiorowych.
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wolnym od pracy. Osoba ta zachowuje prawo do wynagrodzenia,
chyba ze przepisy szczegodlne stanowig inaczej.
7. Umowa zawarta miedzy pracodawca a inng niz pracownik osobg
wykonujgcg prace zarobkowsg, w ktorej okreslono termin wykonania
pracy, nie ulega przedtuzeniu o czas zwolnienia od pracy, o ktérym
mowa w ust. 6.
8. W uktadzie zbiorowym pracy mozna okresli¢ limity czasu zwolnien
od pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonania doraznej
czynnosci wynikajacej z funkcji zwigzkowej osdb wykonujgcych prace
zarobkowa. Art. 25(1)
Art. 25 (1) 1.Uprawnienia  zaktadowej organizacji zwigzkowej przystuguja | 5) Ograniczenie liczenia

1. Uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej przystugujg
organizacji zrzeszajgcej co najmniej 10 cztonkoéw bedacych:

1) pracownikami u pracodawcy objetego dziataniem tej organizaciji lub
2) innymi niz pracownicy osobami wykonujgcymi prace zarobkowa,
ktore Swiadczg prace przez co najmniej 6 miesiecy na rzecz
pracodawcy objetego dziataniem tej organizacji.

2. Organizacja, o ktérej mowa w ust. 1, przedstawia pracodawcy, co 6
miesiecy — wedtug stanu na dzien 30 czerwca i 31 grudnia — w
terminie do 10. dnia miesigca nastepujgcego po tym okresie,
informacje o liczbie cztonkéw, o ktérych mowa w ust. 1, z
zastrzezeniem ust. 3.

3. Organizacja wskazana w ust. 1, ktéra zostata utworzona w ciggu 6-
miesiecznego okresu sprawozdawczego, przedstawia pracodawcy
pierwszg informacje o liczbie czlonkéw — wedtug stanu na dzien
ztozenia informacji — w terminie 2 miesiecy od dnia utworzenia
organizacji zwigzkowej. Przedstawienie informacji w terminie
okreslonym w zdaniu poprzednim nie wylgcza obowigzku zlozenia
przez te organizacje informacji w terminie, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Informacja, o ktérej mowa w ust. 2 lub 3, jest udostepniana przez
pracodawce do wgladu innej dziatajgcej u niego organizacji
zwigzkowej na pisemny wniosek tej organizacji.

5. Jezeli osoba wykonujgca prace zarobkowg nalezy do wiecej niz
jednej zaktadowej organizacji zwigzkowej u danego pracodawcy, przy
ustalaniu liczby cztonkéw zrzeszonych w organizacji zwigzkowej, o
ktérej mowa w ust. 1, osoba ta moze by¢ uwzgledniona tylko jako
cztonek jednej wskazanej przez siebie zakladowej organizacji
zwigzkowe;.

6. Organizacji, ktéra nie wypetnita w terminie obowigzkéw, o ktérych

organizacji zrzeszajacej co najmniej 10 cztonkéw bedacych:
1)pracownikami lub osobami wykonujgcymi prace na podstawie
umowy o prace naktadczg u pracodawcy objetego dziataniem tej
organizacji albo

2)funkcjonariuszami, o ktérych mowa w art. 2 ust. 6, petnigcymi
stuzbe w jednostce objetej dziataniem tej organizacji.

2.0rganizacja, o ktorej mowa w ust. 1, przedstawia co kwartat -
weditug stanu na ostatni dzien kwartatu - w terminie do 10 dnia
miesigca nastepujgcego po tym kwartale, pracodawcy albo dowdédcy
jednostki, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, informacje o tgcznej liczbie
cztonkow tej organizacii, w tym o liczbie czionkéw, o ktérych mowa w
ust. 1.

6)

7)

cztonkow zwigzku do
0s06b wykonujgcych
prace zarobkowg na
innej podstawie niz
praca do osoéb ktére
Swiadczg prace co
najmniej 6 miesiecy
Zmniejszenie
czestotliwosci
przedstawiania
informacji o
liczebnosci
zaktadowej
organizacji
zwigzkowej z
kwartalnego na
potroczne

W  przypadku braku
potrocznej informac;ji
0 liczebno&ci
zaktadowej
organizacji
zwigzkowej -
organizacja ma
zawieszone
uprawnienia
zakfadowej
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mowa w ust. 2 lub 3, nie przystuguja uprawnienia zaktadowej organizacji
organizacji zwigzkowej do czasu wykonania tych obowigzkdw. zwigzkowej do czasu
7. Pracodawca lub dziatajgca u niego organizacja zwigzkowa moze wykonania
zgtosi¢ pisemne zastrzezenie co do liczebnosci danej zaktadowej .
organizacji zwigzkowej w terminie 30 dni od dnia przedstawienia obowigzku.
przez te organizacje informacji, o ktérej mowa w ust. 2 lub 3. 8) Brak mozliwosci

8. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 7, zaktadowa organizacja
zwigzkowa, wobec ktorej zostato zgtoszone zastrzezenie, wystepuje
do sadu rejonowego — sgdu pracy wilasciwego ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy z wnioskiem o ustalenie liczby czionkéw na
ostatni dzien danego pétrocza. Zakladowa organizacja zwigzkowa
moze rowniez z wiasnej inicjatywy wystgpi¢ z wnioskiem o ustalenie
liczby cztonkéw. Sad wydaje w tej sprawie orzeczenie w terminie 60
dni od dnia zlozenia wniosku, w trybie przepisow ustawy z dnia 17
listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego o postepowaniu
nieprocesowym.

9. Organizacji zwigzkowej, ktéra w terminie 30 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezenia nie wystgpita do sadu, nie przystugujg uprawnienia
zaktadowej organizacji zwigzkowej do czasu wykonania tego
obowiagzku.

10. W postepowaniu sgdowym do przetwarzania danych
ujawniajacych

przynaleznos¢ zwigzkowg osob wykonujgcych prace zarobkowg jest
upowazniony wylgcznie sgd oraz osoby dziatajgce w imieniu
zaktadowej organizacji zwigzkowej, ktéra ztozyta wniosek o ustalenie
jej liczby cztonkow.

11. Przy ustalaniu uprawnien organizacji zwigzkowej bierze sie pod
uwage odpowiednio liczbe jej cztonkéw podang w informaciji, o ktérej
mowa w ust. 2 lub 3, albo liczbe tych czlonkéw ustalong przez sad w
trybie okreslonym w ust. 8. Zmiany stanu liczbowego, ktére nastgpia
w ciggu 6-miesiecznego okresu sprawozdawczego, pozostajg bez
wptywu na te uprawnienia.

12. Jezeli uprzednio zgtoszone przez pracodawce lub zaktadowg
organizacje zwigzkowa, o ktérej mowa w ust. 7, zastrzezenie co do
liczebnosSci danej zaktadowej organizacji zwigzkowej okazato sie
bezpodstawne, ponowne zgtoszenie przez te podmioty zastrzezenia
co do liczebnosci tej samej organizacji zwigzkowej moze nastgpic nie
wczesniej niz po uptywie roku od dnia uprawomocnienia sie
orzeczenia w sprawie ustalenia liczby cztonkéw tej organizacii.

9)

wykazania tej samej
osoby jako cztonka
kilku organizaciji
Mozliwos¢ zgtoszenia
zastrzezenia wobec
zgtoszonej
liczebnosci
zaktadowej
organizaciji
zwigzkowej przez
pracodawce i inng
organizacje —
koniecznos¢
wystgpienia o
kontrole sgdowag
przez organizacje,
ktérej liczebnosé¢
zakwestionowano

13.

Rozdziat 3a - dodany
Reprezentatywna organizacja zwigzkowa
Art. 25 (2)

Kodeks pracy

Art. 241(17)
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1. Reprezentatywng ponadzaktadowag organizacjg zwigzkowg jest
ponadzaktadowa organizacja zwigzkowa:

1) reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego lub

2) zrzeszajgca co najmniej 15% ogotu oséb wykonujgcych prace
zarobkowg objetych zakresem dziatania statutu, nie mniej jednak niz
10 000 osdb wykonujgcych prace zarobkowa, lub

3) zrzeszajgca najwiekszg liczbe o0séb wykonujacych prace
zarobkowg, dla ktérych ma by¢ zawarty okreslony ponadzaktadowy
uktad zbiorowy pracy.

2. Ponadzaktadowa organizacja zwigzkowa, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 2 i 3, wystepuje do Sadu Okregowego w Warszawie z wnioskiem
o stwierdzenie reprezentatywnosci, zawierajgcym informacje o liczbie
jej cztonkdw, ktéry wydaje w tej sprawie orzeczenie w terminie 30 dni
od dnia ztozenia wniosku, w trybie przepisdow ustawy z dnia 17
listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego o postepowaniu
nieprocesowym.

3. W przypadku stwierdzenia reprezentatywnosci ogdlnokrajowej
organizacji miedzyzwigzkowej (konfederacji) z mocy prawa stajg sie
reprezentatywne, wchodzace w jej sktad, ogolnokrajowe zwigzki
zawodowe i zrzeszenia (federacje) zwigzkdéw zawodowych.

Art. 25 (3)

1. Reprezentatywng zaktadowg
zaktadowa organizacja zwigzkowa:
1) bedaca jednostkg organizacyjng albo organizacjg cztonkowskag
ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej uznanej za reprezentatywng
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajgca co
najmniej 8% osob wykonujgcych prace zarobkowg zatrudnionych u
pracodawcy lub

2) zrzeszajgca co najmniej 15% osob wykonujgcych prace zarobkowg
zatrudnionych u pracodawcy.

2. Jezeli zadna z zaktadowych organizacji zwigzkowych nie spetnia
wymogow, o ktérych mowa w ust. 1, reprezentatywng zaktadowg
organizacjg zwigzkowg jest organizacja zrzeszajgca najwiekszg
liczbe o0s6b wykonujgcych prace zarobkowg zatrudnionych u
pracodawcy.

3. Jezeli u pracodawcy dziata wiecej niz jedna organizacja zwigzkowa
reprezentatywna w rozumieniu ust. 1 pkt 1, wchodzgca w sktad tego
samego zrzeszenia (federacji) zwigzkéow zawodowych lub
ogolnokrajowej  organizacji  miedzyzwigzkowej  (konfederaciji),
organizacie te wytaniajg wspdlng reprezentacie w sprawach

organizacjg zwigzkowg jest

§ 1. Reprezentatywng organizacjg zwigzkowa jest ponadzaktadowa
organizacja zwigzkowa:

1)reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o
Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. poz. 1240);

2)zrzeszajgca co najmniej 10% ogotu pracownikdéw objetych
zakresem dziatania statutu, nie mniej jednak niz dziesie¢ tysiecy
pracownikow, lub

3)zrzeszajgca najwieksza liczbe pracownikéw, dla ktérych ma by¢
zawarty okreslony uktad ponadzaktadowy.

§ 2. Z wnioskiem o stwierdzenie reprezentatywnosci ponadzaktadowa
organizacja zwigzkowa, o ktérej mowa w § 1 pkt 2 i 3, wystepuje do
Sadu Okrggowego w Warszawie, ktory wydaje w tej sprawie
orzeczenie w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku, w trybie
przepisow Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu
nieprocesowym.

§ 3. W przypadku stwierdzenia reprezentatywnosci ogdlnokrajowej
organizacji miedzyzwigzkowej (konfederacji) z mocy prawa stajg sie
reprezentatywne wchodzgce w jej sktad ogolnokrajowe zwigzki
zawodowe i zrzeszenia (federacje) zwigzkdéw zawodowych.

Art. 241(25a)

§ 1. Reprezentatywng zakladowg organizacjg zwigzkowg
organizacja zwigzkowa:

1)bedaca jednostka organizacyjng albo organizacjg czionkowskg
ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej uznanej za reprezentatywng
na podstawie art. 241" § 1 pkt 1, pod warunkiem, ze zrzesza ona co
najmniej 7% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy, lub
2)zrzeszajgca co najmniej 10% pracownikow zatrudnionych u
pracodawcy.

jest

§ 2. Jezeli zadna z zaktadowych organizacji zwigzkowych nie spetnia
wymogow, o ktérych mowa w § 1, reprezentatywng zaktadowg
organizacjg zwigzkowg jest organizacja zrzeszajgca najwieksza
liczbe pracownikéw.

§ 3. Przy ustalaniu liczby pracownikdw zrzeszonych w zaktadowej
organizacji zwigzkowej, o ktérej mowa w § 1 i 2, uwzglednia sie
wytgcznie pracownikow nalezacych do tej organizacji przez okres co
najmniej 6 miesiecy przed przystgpieniem do rokowan w sprawie
zawarcia uktadu zaktadowego. W razie, gdy pracownik nalezy do
kilku zaktadowych organizacji zwigzkowych, uwzgledniony moze by¢

Zwiekszenie
procentowego
reprezentatywnosci
ponadzaktadowej

progu

Zwiekszenie
procentowego
reprezentatywnosci
zaktadowej

Kiedy wprowadzano obecny
prog (7%) uzwigzkowienie w
kraju wynosito 15% (dane

progu

OECD), obecnie ponizej
12%

Podnoszenie progu jest wiec
typowo politycznym

posunieciem majgcym na
celu zniszczenie mniejszych
zwigzkow zawodowych.

Zapis o braku mozliwosé
podwdjnego liczenia
cztonkéw, dla potrzeb uktadu
zaktadowego, istniat juz w
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dotyczgcych zbiorowych praw i intereséw osdb wykonujacych prace | tylko jako czionek jednej wskazanej przez niego organizacji | obecnym stanie
zarobkows. zwigzkowe;.
4. W przypadku niewytonienia wspolnej reprezentaciji, o ktérej mowa | § 4. Zakladowa organizacja zwigzkowa moze przed zawarciem | Konieczno$é wytonienia
w ust. 3, reprezentatywng zaktadowg organizacjg zwigzkowg jest | uktadu zaktadowego zgtosi¢ uczestnikom prowadzgcym rokowania w | wspolnej reprezentaciji
organizacja zrzeszajgca najwiekszg sposrod nich liczbe osob | sprawie zawarcia tego uktadu pisemne zastrzezenie co do spetniania | organizacji wchodzgcych w
wykonujgcych prace zarobkowg zatrudnionych u pracodawcy lub | przez inng zaktadowg organizacie  zwigzkowg  kryteriow | skltad jednej centrali dla
organizacja spetniajgca kryterium reprezentatywnosci, o ktérym | reprezentatywnos$ci, o ktérych mowa w § 1 i 2; prawo zgtoszenia | reprezentowania zbiorowych
mowa w ust. 1 pkt 2. zastrzezenia przystuguje réwniez pracodawcy. praw i interesow 0s6b
5. Utrata przymiotu reprezentatywnosci w sprawach dotyczacych | § 5. W przypadku, o ktérym mowa w § 4, zaktadowa organizacja | wykonujacych prace
zbiorowych praw i interesdw o0sdb wykonujacych prace zarobkowg | zwigzkowa, wobec ktdrej zostato zgloszone zastrzezenie, wystepuje | zarobkowa, pod rygorem
pozostaje bez wplywu na pozostate uprawnienia reprezentatywnych | do sadu rejonowego - sadu pracy wilasciwego dla siedziby | utraty reprezentatywnosci w
zaktadowych organizacji zwigzkowych i posiadanie przymiotu | pracodawcy z wnioskiem o stwierdzenie jej reprezentatywnosci. Sad | tym zakresie
reprezentatywnosci w pozostatych sprawach. wydaje w tej sprawie orzeczenie w ciggu 30 dni od dnia zlozenia
6. Przy ustalaniu liczby os6b wykonujgcych prace zarobkowg | wniosku, w trybie przepisow Kodeksu postepowania cywilnego o
zrzeszonych w zaktadowej organizacji zwigzkowej, o ktérej mowa w | postgpowaniu nieprocesowym.
ust. 1 lub 2, uwzglednia sie wylgcznie osoby wykonujgce prace
zarobkowg nalezgce do tej organizacji przez okres co najmniej 6
miesiecy przed przystgpieniem do rokowan lub uzgodnien.
7. Przy ustalaniu liczby os6b wykonujgcych prace zarobkowg
zatrudnionych u pracodawcy, od ktorej liczy sie procent wskazany w
ust. 1 pkt 1 lub 2, lub przy ustalaniu najwiekszej liczby oséb
wykonujgcych prace zarobkowg zatrudnionych u pracodawcy, o ktérej
mowa w ust. 2, uwzglednia sie wylgcznie osoby wykonujgce prace
zarobkowg zatrudnione u pracodawcy przez okres co najmniej 6
miesiecy przed rozpoczeciem rokowan lub uzgodnien.
8. W celu stwierdzenia reprezentatywnosci stosuje sie odpowiednio
przepisy art. 25 (1) ust. 2-12.

14. | Art. 26. Art. 26. Zmiana redakcyjna
Do zakresu dziatania zakladowej organizacji zwigzkowej nalezy w | Do zakresu dziatania zaktadowej organizacji zwigzkowej nalezy w | pracownik — osoba wyk.
szczegolnosci: szczegolnosci: prace zarobkowg (OWPZ)
2)zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy i organu samorzadu | 2)zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy i organu samorzgdu
zatogi w sprawach dotyczacych zbiorowych intereséw i praw osdb | zatogi w sprawach dotyczacych zbiorowych intereséw i praw
wykonujgcych prace zarobkows; pracownikow;

15. | Art. 26 (1) Art. 26 (1) Ograniczenie zakresu

1. W razie przejScia zaktadu pracy lub jego czesci na nowego
pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -

Kodeks pracy, dotychczasowy i nowy pracodawca w rozumieniu art. 3 | poinformowania na piSmie dziatajagcych u kazdego z nich | porozumien i regulaminow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy sg obowigzani do | zaktadowych organizacji zwigzkowych o przewidywanym terminie | do organizacji
poinformowania na piSmie dziatajgcych u kazdego z nich | tego przejscia, jego przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz | reprezentatywnych

zaktadowych organizacji zwigzkowych o przewidywanym terminie | socjalnych skutkach dla swoich pracownikéw, a takze zamierzonych | zaktadowo, dodatkowo
tego przejscia, jego przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz | dziataniach dotyczgcych warunkéw zatrudnienia tych pracownikéw, w | zrzeszajgcych 5%

1.W razie przejscia zakltadu pracy lub jego czesci na nowego
pracodawce, dotychczasowy i nowy pracodawca sg obowigzani do

podmiotowego uzgodnien z
ZZ w sprawach zbiorowych
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socjalnych skutkach dla swoich pracownikow, a takze zamierzonych | szczegdlnosci warunkow pracy, ptacy i przekwalifikowania. pracownikow danego
dziataniach dotyczgcych warunkéw zatrudnienia tych pracownikéw, w pracodawcy (nie OWPZ)
szczegolnosci warunkow pracy, ptacy i przekwalifikowania.

2. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1, dotychczasowy i nowy | 2.Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1, dotychczasowy i nowy
pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — | pracodawca sg obowigzani przekaza¢ co najmniej na 30 dni przed
Kodeks pracy sa obowigzani przekaza¢ co najmniej na 30 dni przed | przewidywanym terminem przejScia zaktadu pracy lub jego czesci.
przewidywanym terminem przej$cia zaktadu pracy lub jego czesci.
3. Jezeli dotychczasowy lub nowy pracodawca w rozumieniu art. 3 | 3.Jezeli dotychczasowy Ilub nowy pracodawca zamierza podjgé
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy zamierza podjg¢ | dziatania dotyczgace warunkéw zatrudnienia pracownikéw, jest
dziatania dotyczgce warunkéw zatrudnienia pracownikéw, jest | obowigzany do podjecia negocjacji z zaktadowymi organizacjami
obowigzany do podjecia negocjacji z zaktadowymi organizacjami | zwigzkowymi w celu zawarcia porozumienia w tym zakresie, w
zwigzkowymi w celu zawarcia porozumienia w tym zakresie, w | terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia przekazania informacji o tych
terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia przekazania informaciji o tych | dziataniach.
dziataniach.
4. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 3, zawierajg wszystkie
zaktadowe organizacje zwigzkowe, ktére prowadzity negocjacje nad
tym porozumieniem. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci
porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy uzgadnia tres¢ porozumienia z
uczestniczgcymi w negocjacjach reprezentatywnymi w rozumieniu art.
25(3) ust. 1 lub 2 zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, z ktorych
kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych u
pracodawcy w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy. 4.W razie niezawarcia porozumienia w terminie, o ktérym mowa w
5. W razie niezawarcia porozumienia w terminie, o ktérym mowa w | ust. 3, z powodu niemoznosci uzgodnienia przez strony jego tresci,
ust. 3, z powodu niemoznosci uzgodnienia jego tresci przez | pracodawca samodzielnie podejmuje dziatania w sprawach
pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — | dotyczacych warunkéw zatrudnienia pracownikéw, uwzgledniajac
Kodeks pracy z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi albo z | ustalenia dokonane z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w
uczestniczgcymi w negocjacjach reprezentatywnymi w rozumieniu art. | toku negocjacji nad zawarciem porozumienia.
25 (3) ust. 1 lub 2 zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
zrzeszajgcymi pracownikéw, pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy samodzielnie podejmuje
dziatania w sprawach dotyczgcych warunkéw zatrudnienia
pracownikéw, uwzgledniajgc ustalenia dokonane z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi w toku negocjacji nad zawarciem | 5.Przepisy ust. 3 i 4 nie majg zastosowania, gdy tryb dokonania
porozumienia. dziatan dotyczacych warunkéw zatrudnienia pracownikow, jakie
6. Przepisy ust. 3-5 nie majg zastosowania, jezeli tryb dokonania | zamierza podjg¢ pracodawca, okreslajg odrebne przepisy.
dziatan dotyczgcych warunkéw zatrudnienia pracownikéw, jakie
zamierza podjg¢ pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy okreslajg odrebne przepisy.

[ 16. | Art. 27. | Art. 27. | Rozszerzenie zakresu oséb |
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2. Przyznawanie $wiadczen z funduszu, o ktdrym mowa w ust. 1, jest
dokonywane w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkows.

2.Przyznawanie pracownikom $wiadczen z funduszu, o ktérym mowa
w ust. 1, dokonywane jest w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg
zwigzkowa.

uprawnionych do swiadczen
z ZFSS takze na OWPZ

miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania pracy
zarobkowej wystepuje zagrozenie dla zycia lub zdrowia osob, o
ktorych mowa w art. 2 ust. 1 i 4(1)-6, zakladowa organizacja
zwigzkowa moze wystgpi¢é do pracodawcy z wnioskiem o
przeprowadzenie odpowiednich badan, zawiadamiajgc o0 tym
réwnoczesnie wtasciwego okregowego inspektora pracy. Pracodawca
jest obowigzany w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku
zawiadomi¢ zaktadowg organizacje zwigzkowg o swoim stanowisku.
W razie przeprowadzenia badan, pracodawca niezwiocznie, nie
pozniej niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania wynikéw badan,
udostepnia te wyniki kazdej dziatajgcej u niego zakladowej organizacji
zwigzkowej wraz z informacja o sposobie i terminie usuniecia
stwierdzonego zagrozenia.

wystepuje zagrozenie dla zycia lub zdrowia pracownikéw, zaktadowa
organizacja zwigzkowa moze wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem o
przeprowadzenie odpowiednich badan, zawiadamiajgc o tym
réwnoczesnie wtasciwego okregowego inspektora pracy. Pracodawca
jest obowigzany w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku
zawiadomi¢ zaktadowg organizacje zwigzkowg o swoim stanowisku.
W razie przeprowadzenia badan, pracodawca udostepnia ich wyniki
zakladowej organizacji zwigzkowej wraz z informacjg o sposobie i
terminie usuniecia stwierdzonego zagrozenia.

17. | Art. 28. Art. 28. Przyktadowe
Pracodawca jest obowigzany udzieli€ na wniosek zakfadowej | Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na Zadanie zwigzku | doprecyzowanie zakresu
organizacji zwigzkowej informacji niezbednych do prowadzenia | zawodowego informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci | informacji, ktorych  moze
dziatalnosci zwigzkowej, w szczegodlnosci informacji dotyczgcych: zwigzkowej, w szczegolnosci informacji dotyczgcych warunkéw pracy | domaga¢ sie organizacja
1) warunkéw pracy i zasad wynagradzania; i zasad wynagradzania. zwigzkowa.
2) dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy zwigzanych z
zatrudnieniem oraz przewidywanych w tym zakresie zmian;
3) stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz dziatan
majacych na celu utrzymanie poziomu zatrudnienia;
4) dziatan, ktére mogg powodowac istotne zmiany w organizacji pracy
lub podstawach zatrudnienia.

18. | Art. 29: Art. 29. Okreslenie  terminu do
1. W razie uzasadnionego podejrzenia, ze w zakladzie pracy lub w | 1.W razie uzasadnionego podejrzenia, ze w zakladzie pracy | udostepnienia przez

pracodawce ZZ informacji o
wynikach badan zwigzanych
z zagrozeniem zycia i
zdrowia OWPZ

19.

Art. 30.

1. Jezeli u pracodawcy dziata wiecej niz jedna zaktadowa organizacja
zwigzkowa, kazda z nich broni praw i reprezentuje interesy swoich
cztonkow.

2. Osoba wykonujgca prace zarobkowg niezrzeszona w zwigzku
zawodowym ma prawo do obrony swoich praw na zasadach
dotyczgcych o0séb wykonujgcych prace zarobkowg bedgcych
cztonkami zwigzku, jezeli wybrana przez nig zakladowa organizacja
zwigzkowa wyrazi zgode na obrone jej praw.

Art. 30.

1.W zaktadzie pracy, w ktéorym dziata wiecej niz jedna organizacja
zwigzkowa, kazda z nich broni praw i reprezentuje interesy swych
cztonkow.

2.Pracownik niezrzeszony w zwigzku zawodowym ma prawo do
obrony swoich praw na zasadach dotyczacych pracownikow
bedacych cztonkami zwigzku, jezeli wybrana przez niego zaktadowa
organizacja zwigzkowa wyrazi zgode na obrone jego praw
pracowniczych.

Brak obowigzku konsultacji
zwigzkowych w przypadku

OWPZ, w sprawach
indywidulanych (tylko
pracownicy)

Ograniczenie zakresu

podmiotowego uzgodnien z
ZZ w sprawach zbiorowych

3. W indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, w ktérych przepisy porozumien i regulaminéw
prawa pracy zobowigzujg pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z 2'w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, w ktérych przepisy | do organizacji
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy do wspétdziatania z | prawa pracy zobowigzujg pracodawce do wspétdziatania z zaktadowg | reprezentatywnych
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zaktadowg organizacjg zwigzkowa, przed podjeciem dziatania,
pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy, jest obowigzany zwrdci¢ sie do tej organizacji o
informacje o pracowniku korzystajgcym z jej obrony, zgodnie z ust. 1 i
2. Nieudzielenie tej informacji w terminie 5 dni od dnia otrzymania
przez zaktadowg organizacije zwigzkowg wniosku zwalnia
pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy z obowigzku wspotdziatania z zaktadowg organizacja
zwigzkowg w sprawach dotyczgcych tego pracownika.

4. W sprawach dotyczacych zbiorowych praw i intereséw o0so6b
wykonujgcych prace zarobkowg zaktadowe organizacje zwigzkowe
moga tworzy¢ wspolng reprezentacje zwigzkowa.

5. W sprawach wymagajgcych zawarcia porozumienia Iub
uzgodnienia stanowiska z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
organizacje te przedstawiajg wspolnie uzgodnione stanowisko.
Sposoéb ustalania i przedstawiania tego stanowiska przez wytoniong
do tych spraw wspdlng reprezentacie zwigzkowg okresla
porozumienie zawarte przez organizacje zwigzkowe.

6. Jezeli w sprawie ustalenia:

1) regulaminu wynagradzania,

2) regulaminéw nagréd i premiowania,

3) regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

4) planu urlopéw lub regulaminu pracy,

5) okresu rozliczeniowego, o ktérym mowa w art. 135 § 2 i 3 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

6) wykazu prac, o ktéorym mowa w art. 151(7) § 4 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

7) indywidualnego rozktadu czasu pracy, o ktdrym mowa w art. 8 ust.
2-4 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dz.
U. z 2012 r. poz. 1155, z 2013 r. poz. 567 oraz z 2016 r. poz. 2206) —
organizacje zwigzkowe albo reprezentatywne organizacje zwigzkowe
w rozumieniu art. 25(3) ust. 1 lub 2, z ktérych kazda zrzesza co
najmniej 5% pracownikdow zatrudnionych u pracodawcy, nie
przedstawig wspdlnie uzgodnionego stanowiska w terminie 30 dni od
dnia przekazania im przez pracodawce tego dokumentu, decyzje w
sprawie jego ustalenia podejmuje pracodawca, po rozpatrzeniu
odrebnych stanowisk organizacji zwigzkowych.

7. Przepis ust. 6 stosuje sie odpowiednio, jezeli u pracodawcy dziata
jedna  reprezentatywna  zaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca co najmniej 5% pracownikdw zatrudnionych u
pracodawcy.

organizacjg zwigzkowa, pracodawca jest obowigzany zwroci¢ sie do
tej organizacji o informacje o pracownikach korzystajgcych z jej
obrony, zgodnie z przepisami ust. 1 i 2. Nieudzielenie tej informacji w
ciggu 5 dni zwalnia pracodawce od obowigzku wspotdziatania z
zaktadowg organizacjg zwigzkowg w sprawach dotyczacych tych
pracownikow.

3.W sprawach dotyczacych zbiorowych praw i intereséw pracownikéow
organizacje zwigzkowe mogg tworzyé wspolng reprezentacje
zwigzkows.

4 W sprawach wymagajgcych zawarcia porozumienia lub uzgodnienia
stanowiska z organizacjami  zwigzkowymi, organizacje te
przedstawiajg wspodlnie uzgodnione stanowisko. Sposob ustalania i
przedstawiania tego stanowiska przez kazdorazowo wytaniang do
tych spraw wspdlng reprezentacje zwigzkowg okresla porozumienie
zawarte przez organizacje zwigzkowe.

5.Jezeli w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania, regulaminéw
nagréd i premiowania, regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, planu urlopéw lub regulaminu pracy, okresu
rozliczeniowego, o ktéorym mowa w art. 135 § 2 i 3 Kodeksu pracy,
wykazu prac, o ktérym mowa w art. 151" § 4 Kodeksu pracy lub
indywidualnego rozktadu czasu pracy, o ktérym mowa w art. 8 ust. 2-
4 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcoéw (Dz. U.
z 2012 r. poz. 1155 oraz z 2013 r. poz. 567), organizacje zwigzkowe
albo organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art.
241%% Kodeksu pracy nie przedstawig wspdlnie uzgodnionego
stanowiska w terminie 30 dni, decyzje w tych sprawach podejmuje
pracodawca, po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organizacji
zwigzkowych.

| Réznice |
zaktadowo, dodatkowo
zrzeszajacych 5%
pracownikow danego

pracodawcy (nie OWPZ)

Niezrozumiata intencja ust. 7
— czy ma on prowadzi¢ do
dyktatu 1 zwigzku, czy wrecz
odwrotnie?

20.

Art. 31:

Art. 31.

Wprowadzenie dodatkowych
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1. Prawo do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na okres
kadencji w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej przystuguje:
1) czesciowo jednej osobie wykonujgcej prace zarobkowg w
miesigcznym  wymiarze godzin  réwnym  liczbie  cztonkéw
zatrudnionych przez pracodawce, jezeli ich liczba jest mniejsza od
150; — 14 -

2) jednej osobie wykonujgcej prace zarobkowa, jezeli zwigzek liczy od
150 do 500 czionkéw zatrudnionych przez pracodawce;

3) dwdédm osobom wykonujgcym prace zarobkowa, jezeli zwigzek liczy
od 501 do 1000 cztonkdéw zatrudnionych przez pracodawce;

4) trzem osobom wykonujgcym prace zarobkowa, jezeli zwigzek liczy
od 1001 do 2000 cztonkéw zatrudnionych przez pracodawce;

5) kolejnej osobie wykonujgcej prace zarobkowg za kazdy rozpoczety
nowy tysigc, jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa liczy ponad
2000 cztonkéw zatrudnionych przez pracodawce;

6) w niepetnym wymiarze godzin i wtedy moze ono by¢ udzielane
wiekszej liczbie oséb wykonujgcych prace zarobkowa, zgodnie z
zasadami okreslonymi w pkt 1-5.

2. Osobie wykonujgcej prace zarobkowg w okresie zwolnienia od
pracy, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguja:

1) uprawnienia lub $wiadczenia osoby wykonujgcej prace zarobkowa;
2) prawo do wynagrodzenia lub $wiadczenia pienieznego, o ile zarzad
zaktadowej organizacji zwigzkowej wystgpit z takim wnioskiem.”,
dodane

2(1) Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb udzielenia
i korzystania ze zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1,
przystugujgcego osobie wykonujgcej prace zarobkowg, sposob
ustalenia wysokosci wynagrodzenia albo $wiadczenia pienieznego
przystugujgcego osobie w okresie zwolnienia od pracy oraz
wynikajgcych z tego tytutlu uprawnien i $wiadczen, majac na
wzgledzie niwelowanie ujemnych nastepstw wykonywania czynnosci
w zarzgdzie zaktadowej organizacji zwigzkowej oraz charakter
stosunku tgczgcego osobe zwolniong od pracy z pracodawcy, a takze
zabezpieczenie potrzeb pracodawcy

dodane

4. Inna niz pracownik osoba wykonujgca prace zarobkowg ma prawo
do zwolnienia od pracy na czas niezbedny do wykonania dorazne;j
czynnosci wynikajgcej z jej funkcji zwigzkowej, jezeli czynnosc¢ ta nie
moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy. Osoba ta zachowuje
prawo do wynagrodzenia, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig
inaczej.

5. Umowa zawarta miedzy pracodawcg a inng niz pracownik osobg

1.Prawo do zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy na okres
kadencji w zarzgdzie zaktadowej organizacji zwigzkowej przystuguje:
1)czesciowo jednemu pracownikowi w miesiecznym wymiarze godzin
rownym liczbie czionkéw zatrudnionych w zaktadzie pracy, gdy ich
liczba jest mniejsza od 150;

2)jednemu pracownikowi, gdy zwigzek liczy od 150 do 500 cztonkéw
zatrudnionych w zakfadzie pracy;

3)dwom pracownikom, gdy zwigzek liczy od 501 do 1000 czionkow
zatrudnionych w zaktadzie pracy;

4)trzem pracownikom, gdy zwigzek liczy od 1001 do 2000 cztonkéw
zatrudnionych w zaktadzie pracy;

5)kolejnemu pracownikowi za kazdy rozpoczety nowy tysigc, gdy
zaktadowa organizacja zwigzkowa liczy ponad 2000 cztonkéw
zatrudnionych w zakfadzie pracy;

6)w niepetnym wymiarze godzin i wtedy moze ono byC¢ udzielane
wiekszej liczbie pracownikéw, zgodnie z zasadami zawartymi w
punktach poprzedzajgcych.

2W zaleznosci od wniosku =zarzagdu zaktadowej organizacji
zwigzkowej zwolnienia od pracy, o ktérych mowa w ust. 1, udzielane
sg z zachowaniem prawa do wynagrodzenia lub bezptatnie. Rada
Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb udzielania zwolnien
od pracy oraz zakres uprawnien przystugujacych pracownikowi w
czasie tych zwolnien.

wskazéwek dla aktow
wykonawczych -korzystnych
dla pracodawcéw

zakresu
obowigzku

Rozszerzenie
zwolnienia od
Swiadczenia pracy dla
cztonkéw zarzadu dla
OWPZ, takze doraznego
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wykonujgcg prace zarobkowsg, w ktorej okreslono termin wykonania
pracy, nie ulega przedtuzeniu o czas zwolnienia od pracy, o ktérym
mowa w ust. 4.

21.

Art. 32:

1. Pracodawca bez zgody zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej
nie moze:

1) wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku prawnego ze wskazanym
uchwatg zarzadu jego czionkiem lub z inng osobg wykonujaca prace
zarobkowg bedacg czionkiem danej zakladowej organizacji
zwigzkowej, upowazniong do reprezentowania tej organizacji wobec
pracodawcy albo organu lub osoby dokonujgcej za pracodawce
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

2) zmieni¢ jednostronnie warunkéw pracy lub wynagrodzenia na
niekorzy$¢ osoby wykonujgcej prace zarobkowa, o ktérej mowa w pkt
1 — z wyjagtkiem ogtoszenia upadiosci lub likwidacji pracodawcy, a
takze jezeli dopuszczajg to przepisy odrebne.

Dodane ust. 1(1)-1(4)

1(1). Termin na wyrazenie zgody lub odmowe wyrazenia zgody przez
zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej wynosi:

1) 14 dni roboczych liczonych od dnia zlozenia przez pracodawce
pisemnego zawiadomienia 0 zamiarze wypowiedzenia lub
jednostronnej zmiany stosunku prawnego, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1 albo 2, z podaniem przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie
lub jednostronng zmiane stosunku prawnego;

2) 7 dni roboczych liczonych od dnia ztozenia przez pracodawce
pisemnego zawiadomienia o0 zamiarze rozwigzania stosunku
prawnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, z podaniem przyczyny
uzasadniajgcej rozwigzanie stosunku prawnego.

1(2). Bezskuteczny uptyw terminéw, o ktérych mowa w ust. 1(1), jest
rébwnoznaczny z wyrazeniem zgody przez zarzad zaktadowej
organizacji zwigzkowe;j.

1(3).W przypadku naruszenia przez pracodawce warunkow, o ktérych
mowa w ust. 1, innej niz pracownik osobie wykonujgcej prace
zarobkowg przystuguje, niezaleznie od wielkosci poniesionej szkody,
rekompensata w wysokos$ci rownej 6-miesiecznemu wynagrodzeniu
przystugujgcemu tej osobie w ostatnim okresie zatrudnienia, a jezeli
wynagrodzenie tej osoby nie jest wyptacane w okresach
miesiecznych — w wysokosci rownej 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim, ogftaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski’, na podstawie art. 5 ust. 7 ustawy z dnia 4 marca

Art. 32.

1.Pracodawca bez zgody zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowe;j
nie moze:

1)wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z imiennie wskazanym
uchwatg zarzadu jego cztonkiem lub z innym pracownikiem bedgcym
cztonkiem danej zaktadowej organizacji zwigzkowej, upowaznionym
do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy albo organu
lub osoby dokonujgcej za pracodawce czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

2)zmieni¢ jednostronnie warunkéw pracy lub ptacy na niekorzysc
pracownika, o ktérym mowa w pkt 1

- z wyjatkiem, gdy dopuszczajg to odrebne przepisy.

Wprowadzenie terminu do

wyrazenia  zgody  przez
Zarzad ZZ w  sprawie
rozwigzania umowy lub
Zmiany warunkow

zatrudnienia o0so6b objetych
ochrong zwigzkowg — przy
uznaniu, ze brak stanowiska

W wyznaczonym terminie
oznacza zgode na
rozwigzanie (zmiane)
umowy.

Konieczne powiadomienie o
zmianach w zakresie o0sob
chronionych w terminie 7 dni
od dnia dokonania zmian.
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1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2016
r. poz. 800, 1984 i 2255). Osoba ta moze dochodzi¢ odszkodowania
lub zados¢uczynienia przenoszgacego wysoko$¢ rekompensaty.

1(4). Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust.
1 (3), bierze sie pod uwage przecigtne miesieczne wynagrodzenie z
okresu 6 miesiecy poprzedzajgcych  dzien  rozwigzania,
wypowiedzenia lub jednostronnej zmiany stosunku prawnego, a jezeli
inna niz pracownik osoba wykonujgca prace zarobkowa $wiadczyta
prace przez okres krétszy niz 6 miesiecy — przecietne miesieczne
wynagrodzenie z catego okresu jej zatrudnienia.

3. Zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej

w rozumieniu art. 25(3) ust. 1 lub 2, wskazuje pracodawcy osoby
podlegajgce ochronie przewidzianej w ust. 1, w liczbie nie wiekszej
niz liczba oséb stanowigcych kadre kierownicza u pracodawcy albo w
liczbie ustalonej zgodnie z ust. 4.

4. Zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej w
rozumieniu art. 25(3) ust. 1 lub 2, zrzeszajgcej do 20 cztonkéw
zatrudnionych przez pracodawce ma prawo wskaza¢ pracodawcy 2
osoby wykonujgce prace zarobkowg podlegajgce ochronie
przewidzianej w ust. 1, a jezeli organizacja zrzesza wiecej niz 20
cztonkéw zatrudnionych przez pracodawce ma prawo wskazac, jako
podlegajgce tej ochronie, 2 osoby wykonujgce prace zarobkowg oraz
dodatkowo:

1) po jednej osobie wykonujgcej prace zarobkowg na kazde
rozpoczete 10 czionkow tej organizacji zatrudnionych przez
pracodawce, w przedziale od 21 do 50 tych cztonkdw;

2) po jednej osobie wykonujgcej prace zarobkowg na kazde
rozpoczete 20 czionkédw tej organizacji zatrudnionych przez
pracodawce w przedziale od 51 do 150 tych czionkoéw;

3) po jednej osobie wykonujgcej prace zarobkowg na kazde
rozpoczete 30 czionkdédw tej organizacji zatrudnionych przez
pracodawce, w przedziale od 151 do 300 tych cztonkow;

4) po jednej osobie wykonujgcej prace zarobkowg na kazde
rozpoczete 40 czionkdw tej organizacji zatrudnionych przez
pracodawce, w przedziale od 301 do 500 tych cztonkdw;

5) po jednej osobie wykonujgcej prace zarobkowg na kazde
rozpoczete 50 czlonkdédw tej organizacji zatrudnionych przez

pracodawce, w przedziale powyzej 500 tych czionkdw.

2.0chrona, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje przez okres okreslony
uchwatg zarzadu, a po jego uptywie - dodatkowo przez czas
odpowiadajgcy potowie okresu okreslonego uchwatg, nie dluzej
jednak niz rok po jego uptywie.

3.Zarzad zakfadowej organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej w
rozumieniu art. 241”°® Kodeksu pracy, wskazuje pracodawcy
pracownikéw podlegajgcych ochronie przewidzianej w ust. 1, w liczbie
nie wiekszej niz liczba os6b stanowigcych kadre kierowniczg w
zaktadzie pracy albo liczba pracownikéw ustalona zgodnie z ust. 4.
4.Zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej, o ktdrej mowa w ust. 3,
zrzeszajgcej do 20 czlonkdbw ma prawo wskazaC pracodawcy 2
pracownikow podlegajgcych ochronie przewidzianej w ust. 1, a w
przypadku organizacji zrzeszajacej wigcej niz 20 cztonkéw bedacych
pracownikami ma prawo wskazac, jako podlegajgcych tej ochronie, 2
pracownikéw oraz dodatkowo:

1)po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 10 czionkow tej
organizacji bedgcych pracownikami, w przedziale od 21 do 50 tych
czionkow;

2)po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 20 czionkow tej
organizacji bedacych pracownikami, w przedziale od 51 do 150 tych
czionkow;

3)po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 30 czionkdow tej
organizacji bedgcych pracownikami, w przedziale od 151 do 300 tych
cztonkow;

4)po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 40 czionkéw tej
organizacji bedgcych pracownikami, w przedziale od 301 do 500 tych
cztonkéw;

5)po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 50 czionkdw tej
organizacji bedacych pracownikami, w przedziale powyzej 500 tych
cztonkow.
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5. Osobami stanowigcymi kadre kierowniczg, o ktérych mowa w ust.
3, sg kierujgcy jednoosobowo zaktadem pracy i ich zastepcy albo
osoby wchodzace w sktad kolegialnego organu zarzgdzajgcego
zaktadem pracy, a takze inne osoby wyznaczone do dokonywania za
pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

6. Ochrona przewidziana w ust. 1, w zaktadowej organizacji
zwigzkowej innej niz wymieniona w ust. 3 i 4, przystuguje jednej
osobie wykonujgcej prace zarobkowg wskazanej uchwatg zarzadu tej
organizacji.

7. Ochrona przewidziana w ust. 1 przystuguje, przez okres 6 miesiecy
od dnia utworzenia komitetu zatozycielskiego zaktadowej organizacji
zwigzkowej, nie wigcej niz trzem osobom wykonujagcym prace
zarobkowg wskazanym uchwatg komitetu zatozycielskiego.”,

9. Ochrona przewidziana w ust. 1 przystuguje osobie wykonujgcej
prace zarobkowa petnigcej z wyboru funkcje zwigzkowg poza
zakladowg organizacjg zwigzkowa, korzystajgcej u pracodawcy z
urlopu bezptatnego lub ze zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy.
Ochrona przystuguje w okresie tego urlopu lub zwolnienia oraz przez
rok po uptywie tego okresu. Zgode, o ktérej mowa w ust. 1, wyraza
wiasciwy statutowo organ organizacji zwigzkowej, w ktorej dana
osoba petni albo petnita te funkcje.

dodane ust. 9(1)-9(2)

9.1 Pracodawca powiadamia na pismie zarzad zaktadowej organizacji
zwigzkowej o liczbie osdb stanowigcych kadre kierownicza, o ktérych
mowa w ust. 5. Powiadomienie nastepuje w terminie 7 dni od dnia
otrzymania pisemnego wniosku zarzadu zaktadowej organizaciji

zwigzkowe;.
9.2. Zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej Ilub komitet
zatozycielski ~ zakladowej  organizacji  zwigzkowej  wskazujg

pracodawcy na pismie osoby, ktérych stosunek prawny podlega
ochronie, o ktérej mowa w ust. 1, poprzez podanie imienia i nazwiska
tych osob, a takze czasu trwania ochrony. Zmiany we wskazaniu sg
dokonywane przez zarzad lub komitet zatozycielski zaktadowej
organizacji zwigzkowej na pismie w terminie 7 dni od dnia zaistnienia

5.0sobami stanowigcymi kadre kierownicza w zaktadzie pracy, o
ktorych mowa w ust. 3, sg kierujgcy jednoosobowo zaktadem pracy i
ich zastgpcy albo wchodzacy w sktad kolegialnego organu
zarzgdzajgcego zaktadem pracy, a takze inne osoby wyznaczone do
dokonywania za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy.

6.0chrona przewidziana w ust. 1, w zakladowej organizaciji
zwigzkowej innej niz wymieniona w ust. 3 i 4, przystuguje jednemu
pracownikowi imiennie wskazanemu uchwatg zarzadu tej organizacji.

7.0chrona przewidziana w ust. 1 przystuguje, przez okres 6 miesiecy
od dnia utworzenia komitetu zatozycielskiego zaktadowej organizaciji
zwigzkowej, nie wiecej niz trzem pracownikom imiennie wskazanym
uchwatg komitetu zatozycielskiego.

9.0chrona przewidziana w ust. 1 przystuguje pracownikowi
petnigcemu z wyboru funkcje zwigzkowg poza zaktadowg organizacjg
zwigzkowa, korzystajagcemu u pracodawcy z urlopu bezptatnego lub
ze zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy. Ochrona przystuguje w
okresie tego urlopu lub zwolnienia oraz przez rok po uptywie tego
okresu. Zgode, o ktorej mowa w ust. 1, wyraza wtasciwy statutowo
organ organizacji zwigzkowej, w ktorej pracownik petni albo pehit te
funkcje.

zwigzkowej pomieszczenia i urzadzenia techniczne niezbedne do

pomieszczenia i urzadzenia techniczne niezbedne do wykonywania

zmiany.
f) uchyla sie ust. 10;

22. | Art. 33 Art. 33. Mozliwos¢ uregulowania
1. Pracodawca, na warunkach okreslonych w uktadzie zbiorowym | 1.Pracodawca, na warunkach okreslonych w umowie, jest | kwestii sprzetu i lokalu w
pracy lub umowie, jest obowigzany udostepni¢ zaktadowej organizacji | obowigzany udostepni¢  zaktadowej organizacji zwigzkowej | uktadzie zbiorowym
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wykonywania dziatalnosci zwigzkowej u pracodawcy. dziatalno$ci zwigzkowej w zaktadzie pracy.

23. | Art. 33 (1) Art. 33(1) Redakcja - pracownik
1. Pracodawca, na pisemny wniosek zaktadowej organizacji | 1.Pracodawca, na pisemny wniosek zaktadowej organizacji | wymieniony na OWPZ
zwigzkowej i za pisemng zgodg osoby wykonujgcej prace zarobkowg, | zwigzkowej i za pisemng zgoda pracownika, jest obowigzany
jest obowigzany pobiera¢ z wynagrodzenia tej osoby sktadke | pobieraé z wynagrodzenia pracownika skfadke zwigzkowg w
zwigzkowa w zadeklarowanej przez nig wysokosci.”; zadeklarowanej przez niego wysokosci.

24. | Art. 34(1) Art. 34(1) Redakcja -  pracownik

1. Pracodawcy objeci dziataniem miedzyzaktadowej organizacji
zwigzkowej ponoszg koszty, w tym koszty wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zwigzane z zatrudnianiem osoby
wykonujgcej prace zarobkowg zwolnione;j:

1) z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzgdzie
miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej — na podstawie art. 31 ust.
1 w zwigzku z art. 34 ust. 2,

2) od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia —
na podstawie art. 31 ust. 3 lub od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia — na podstawie art. 31 ust. 4

— odpowiednio do udziatu liczby czionkéw tej organizacji
zatrudnionych u danego pracodawcy w fgcznej liczbie czionkow tej
organizacji zatrudnionych u wszystkich pracodawcéw objetych
dziataniem tej organizacji — w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy.

2. Zarzad miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej przedstawia
pracodawcy, ktoéry zwolni osobe lub osoby wykonujgce prace
zarobkowg z obowigzku Swiadczenia pracy, od pracy zawodowej z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia lub od pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia, informacje o liczbie cztonkéw tej organizaciji
zatrudnionych u wszystkich pracodawcéw objetych dziataniem tej
organizacji oraz u kazdego z tych pracodawcéw — w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy, wedtug stanu na ostatni dzieh miesigca.

3. Zarzad miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej przedstawia
informacje, o ktérych mowa w ust. 2, w terminie do 10. dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito zwolnienie osoby lub
os6b wykonujgcych prace zarobkowg z obowigzku $wiadczenia
pracy, od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
lub od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

4. Na potrzeby przeliczenia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, w przypadku
innych niz pracownicy o0séb wykonujgcych prace zarobkowg
bedacych cztonkami miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej
przyjmuje sie, ze osoby te sg zatrudnione w petnym wymiarze czasu

1.Pracodawcy objeci dziataniem miedzyzaktadowej organizacji
zwigzkowej ponoszg koszty, w tym koszty wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zwigzane z zatrudnianiem pracownika
zwolnionego:

1)z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie
miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej - na podstawie art. 31 ust.
1 w zwigzku z art. 34 ust. 2,

2)od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia - na
podstawie art. 31 ust. 3,

odpowiednio do udziatu liczby cztonkow tej organizacji zatrudnionych
u danego pracodawcy w fgcznej liczbie cztonkéw tej organizaciji
zatrudnionych u wszystkich pracodawcéw objetych dziataniem tej
organizacji - w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

2.Zarzad miedzyzakiadowej organizacji zwigzkowej przedstawia
pracodawcy, ktéry zwolni pracownika lub pracownikéw z obowigzku
Swiadczenia pracy lub od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, informacje o liczbie czionkéw tej organizacji
zatrudnionych u wszystkich pracodawcéw objetych dziataniem tej
organizacji oraz u kazdego z tych pracodawcéw - w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy, wedtug stanu na ostatni dzien miesigca.

3.Zarzad miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej przedstawia
informacje, o ktérych mowa w ust. 2, w terminie do 10 dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito zwolnienie
pracownika lub pracownikéw z obowigzku $wiadczenia pracy lub od
pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

4.Sposo6b i tryb ponoszenia kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okres$la kazdy pracodawca, ktéry zwolni pracownika lub pracownikow
z obowigzku $wiadczenia pracy lub od pracy zawodowej z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w zakresie dotyczgcym
kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem tego pracownika lub tych

wymieniony na OWPZ

Strona 18 z 24




[ Lp. [ Projekt

| Obecna regulacja

| Réznice

pracy.

5. Sposob i tryb ponoszenia kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okresla kazdy pracodawca, ktory zwolni osobe lub osoby wykonujgce
prace zarobkowg z obowigzku s$wiadczenia pracy lub od pracy
zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w zakresie
dotyczgcym kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem tej osoby lub tych
0s6b wykonujacych prace zarobkowa.

Art. 34(2)

1. Zarzad miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej, ktéra co
najmniej u jednego pracodawcy objetego jej dziataniem zrzesza
osoby wykonujgce prace zarobkowg w liczbie wymaganej do
uzyskania statusu organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art.
25(3) ust. 1 lub 2, moze wskaza¢ osoby wykonujgce prace zarobkowg
podlegajgce ochronie przewidzianej w art. 32 ust. 1:

1) w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 ust. 3 albo 4 lub

2) w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 ust. 3 albo 4 u jednego
pracodawcy wskazanego przez te organizacje sposrod pracodawcow
objetych jej dziataniem, u ktdérego ta organizacja zrzesza osoby
wykonujgce prace zarobkowg w liczbie wymaganej do uzyskania
statusu organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 25(3) ust. 1
lub 2, powiekszonej o liczbe pozostalych pracodawcow objetych
dziataniem tej organizacji, u ktérych jest zatrudnionych co najmniej 10
0sob wykonujgcych prace zarobkowa bedacych jej cztonkami.

2. Jezeli miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa u zadnego
pracodawcy objetego jej dziataniem nie zrzesza liczby o0s6b
wykonujgcych prace zarobkowg wymaganej do uzyskania statusu
organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 25(3) ust. 1 lub 2,
liczba os6b wykonujagcych prace zarobkowg podlegajgcych ochronie
przewidzianej w art. 32 ust. 1 nie moze by¢ wieksza od liczby
pracodawcéw objetych dziataniem tej organizacji, ktérzy zatrudniajg
co najmniej 10 oso6b wykonujgcych prace zarobkowg bedacych jej
cztonkami.

pracownikow.

Art. 34(2)

1.Zarzad miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej, ktéra w co
najmniej jednym zakfadzie pracy objetym jej dziataniem zrzesza
pracownikéw w liczbie wymaganej do uzyskania statusu organizaciji
reprezentatywnej w rozumieniu art. 241°°® Kodeksu pracy, moze
wskaza¢ pracownikow podlegajgcych ochronie przewidzianej w art.
32 ust. 1:

1)w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 ust. 3 albo 4 lub

2)w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 ust. 3 albo 4 w jednym
zaktadzie pracy wskazanym przez te organizacje sposréd zaktadow
pracy objetych jej dziataniem, w ktérym ta organizacja zrzesza
pracownikéw w liczbie wymaganej do uzyskania statusu organizaciji
reprezentatywnej w rozumieniu art. 241°** Kodeksu pracy,
powiekszonej o liczbe pozostatych zakiadéw pracy objetych
dziataniem tej organizacji, w ktérych jest zatrudnionych co najmniej
10 pracownikéw bedacych jej cztonkami.

2.W przypadku gdy miedzyzakliadowa organizacja zwigzkowa w
zadnym zaktadzie pracy z objetych jej dziataniem nie zrzesza liczby
pracownikbw wymaganej do uzyskania statusu organizaciji
reprezentatywnej w rozumieniu art. 2417 Kodeksu pracy, liczba
pracownikéw podlegajgcych ochronie przewidzianej w art. 32 ust. 1
nie moze by¢ wieksza od liczby zaktadéw pracy objetych dziataniem
tej organizacji, ktére zatrudniajg co najmniej 10 pracownikow
bedacych jej cztonkami.

25.

Art. 35.

1.Kto w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub petniong funkcja:

3) dyskryminuje, wbrew zakazowi, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1, z
powodu przynaleznosci do zwigzku zawodowego, pozostawania poza
zwigzkiem zawodowym lub wykonywania funkcji zwigzkowej,

4) nie dopetnia w terminie obowigzku informacyjnego, o ktérym mowa
w art. 26(1) ust. 1,

dodane pkt 5-7:

5) nie dopetnia w terminie obowigzku podjecia negocjacji z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, o ktérym mowa w art. 26 1

Art. 35.

1.Kto w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub petniong funkcja:
3)dyskryminuje pracownika z powodu przynaleznosci do zwigzku
zawodowego, pozostawania poza zwigzkiem zawodowym lub
wykonywania funkcji zwigzkowej,

4)nie dopetnia obowigzkow okreslonych w art. 26%, 33" i 34

Rozszerzenie zakresu
odpowiedzialnosci karnej
pracodawcy

Wprowadzenie
odpowiedzialnosci karnej

dziataczy zwigzkowych za
niewykonanie  obowigzkéw
ustawowych
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ust. 3,

6) nie dopetnia obowigzku pobrania z wynagrodzenia danej osoby
sktadki zwigzkowej w zadeklarowanej przez te osobe wysokosci lub
obowigzku niezwlocznego przekazania kwoty pobranych skfadek
zwigzkowych, o ktorych mowa w art. 33(1), na rachunek bankowy
wskazany przez zaktadowg organizacje zwigzkowa,

7) nie dopetnia obowigzku ponoszenia kosztéw, o ktérym mowa w art.
34 (1) ust. 1, w odpowiedniej proporcji wskazanej w art. 34(1) ust. 1 w
zw. z art. 34(1) ust. 4.

dodany ust. 2(1)

2(1). Kto w zwigzku z petniong funkcjg zwigzkowa:

1) wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w terminie wtasciwego sadu o
zmianie statutu, o ktérej mowa w art. 16,

2) niezgodnie z przepisem art. 24 ust. 1, przeznacza dochod z
dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez zwigzek zawodowy na
cele niestuzgce realizacji zadan statutowych zwigzku lub dzieli go
pomiedzy cztonkéw zwigzku,

3) w celu uzyskania uprawnien zakfadowej organizacji zwigzkowej,

reprezentatywnej zaktadowej organizacji zwigzkowej,
miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej lub reprezentatywnej
ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej podaje w informaciji

wskazanej w art. 25(1) ust. 2 lub 3, art. 34(1) ust. 2 lub art. 34(2) ust.
1 lub we wniosku, o ktérym mowa w art. 25(2) ust. 2, wyzszg liczbe
cztonkéw organizacji zwigzkowej niz wynikajgca ze stanu faktycznego

zawodowego prowadzi dziatalno$¢ niezgodng z prawem, wyznacza
termin co najmniej 14 dni na dostosowanie dziatalnosci tego organu
do obowigzujgcego prawa. Postepowanie wszczyna sie na wniosek
wiasciwego prokuratora okregowego.

uchyla sie ust. 4;

zawodowego prowadzi dziatalnos¢ sprzeczng z ustawa, wyznacza
termin co najmniej 14 dni na dostosowanie dziatalno$ci tego organu
do obowigzujgcego prawa. Postepowanie wszczyna sie na wniosek
wiasciwego prokuratora wojewddzkiego z,

— podlega grzywnie.
26. | Art. 36: Art. 36. Uchylenie odestania do art.
1. Sad rejestrowy w razie stwierdzenia, ze organ zwigzku | 1.Sad rejestrowy w razie stwierdzenia, Zze organ zwigzku | 18

27.

Art. 37.

Spory miedzy zwigzkami zawodowymi a pracodawcami i ich
organizacjami dotyczace interesbw osob wykonujacych prace
zarobkowg rozwigzywane sg na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporow zbiorowych (Dz. U. z
2015 r. poz. 295 1240 oraz z 2016 r. poz. 1948).

Art. 37.

Spory miedzy zwigzkami zawodowymi a pracodawcami i ich
organizacjami dotyczace intereséw pracowniczych rozwigzywane sg
na zasadach okreslonych w odrebnej ustawie.

28.

Art. 39

1. U pracodawcow mogg by¢ tworzone kasy zapomogowo-
pozyczkowe, ktérych czionkami mogg by¢ osoby wykonujgce prace
zarobkowg, emeryci i rencisci bez wzgledu na przynalezno$¢

Art. 39.

1.W zakiadach pracy mogg by¢ tworzone pracownicze kasy
zapomogowo-pozyczkowe, ktérych cztonkami moga byé pracownicy,
emeryci i rencisci bez wzgledu na przynaleznos¢ zwigzkowg. Nadzor

Pracownik — OWPZ
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zwigzkowa. Nadzor spoteczny nad tymi kasami sprawujg zwigzki | spoteczny nad tymi kasami sprawujg zwigzki zawodowe.
zawodowe.”.
KODEKS PRACY
Art. 67(6) Art. 67(6) Telepraca - Ograniczenie
§ 2. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze | § 2.Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze | zakresu podmiotowego

wszystkimi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca
uzgadnia tres¢ porozumienia z organizacjami zwigzkowymi
reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25(3) ust. 1 lub 2 ustawy o
zwigzkach zawodowych, z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5%
pracownikoéw zatrudnionych u pracodawcy.

wszystkimi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca
uzgadnia tres¢ porozumienia z organizacjami zwigzkowymi
reprezentatywnymi w rozumieniu art. 24172,

uzgodnieh z ZZ w sprawie

warunkéw  telepracy do
organizacji
reprezentatywnych
zaktadowo, dodatkowo
zrzeszajacych 5%
pracownikow danego

pracodawcy (nie OWPZ)

Art. 139:
§ 5. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia, o ktérym
mowa w § 3, ze wszystkimi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,

Art. 139
§ 5. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia, o ktérym
mowa w § 3, ze wszystkimi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,

Ograniczenie zakresu
podmiotowego uzgodnien z
ZZ w sprawie przerywanego

pracodawca uzgadnia tre§¢ porozumienia z organizacjami | pracodawca uzgadnia treS¢ porozumienia z organizacjami | czasu pracy do organizacji

zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25(3) ust. 1 lub 2 | zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 24172, reprezentatywnych

ustawy o zwigzkach zawodowych, z ktérych kazda zrzesza co zaktadowo, dodatkowo

najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy. zrzeszajgcych 5%
pracownikow danego
pracodawcy (nie OWPZ)

Art. 150. Art. 150. Ograniczenie zakresu

§ 3. Przedluzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy zgodnie z art.
129 § 2 oraz rozklady czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140%,
ustala sie:

1) w ukfadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi; jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci
porozumienia  ze  wszystkimi zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tre$¢ porozumienia z
organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25
(3) ust. 1 lub 2 ustawy o zwigzkach zawodowych, z ktérych kazda
zrzesza co najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy,
albo

§ 3. Przediuzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy zgodnie z art.
129 § 2 oraz rozktady czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140*,
ustala sie:

1)w uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi; jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci
porozumienia ze  wszystkimi zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tres¢ porozumienia z
organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art.
241%%, albo

podmiotowego uzgodnien z
ZZ w sprawie przedtuzenia

okresu rozliczeniowego do
organizacji
reprezentatywnych
zaktadowo, dodatkowo
zrzeszajgcych 5%
pracownikow danego

pracodawcy (nie OWPZ)

Art. 239
§ 2. Uktadem mogg by¢ objeci emeryci i rencisci.

Art. 239

§ 2. Uktadem moga by¢ objete osoby swiadczace prace na innej
podstawie niz stosunek pracy; uktadem mogg by¢ réwniez objeci
emeryci i rencisci.

Art. 241(9)

§ 4. Organizacja zwigzkowa, ktéra po zawarciu ukfadu stata sie
reprezentatywna na podstawie art. 25(2) ust. 1 lub art. 25(3) ust. 1
ustawy o zwigzkach zawodowych, moze wstgpi¢ w prawa i obowigzki

Art. 241(9)

§ 4. Organizacja zwigzkowa, ktéra po zawarciu ukiadu stata sie
reprezentatywna na podstawie art. 241" lub art. 241%°* § 1, moze
wstgpi¢ w prawa i obowigzki strony uktadu, sktadajgc w tym celu
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strony uktadu, sktadajgc w tym celu oswiadczenie stronom tego
uktadu. Do zaktadowej organizacji zwigzkowej stosuje sie
odpowiednio art. 25 (3) ust. 3—6 ustawy o zwigzkach zawodowych, a
w celu stwierdzenia reprezentatywnosci art. 25 (1) ust. 2-12 ustawy o
zwigzkach zawodowych.

oswiadczenie stronom tego uktadu. Do zaktadowej

organizacji
zwigzkowej art. 241%% § 3-5 stosuje sie odpowiednio.

Art. 241(14a)

§ 2. Ogolnokrajowa organizacja miedzyzwigzkowa (konfederacja)
uczestniczy w rokowaniach i zawiera uktad ponadzakfadowy w
miejsce wchodzgcych w jej sktad ponadzaktadowych organizacii
zwigzkowych, reprezentujgcych pracownikow, dla ktérych ukfad ten
ma by¢ zawarty i ktére uzyskaty reprezentatywnos¢ na podstawie art.
25(2) ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych, w razie skierowania do
niej umotywowanego pisemnego wniosku w tej sprawie przez
organizacje pracodawcow prowadzacg rokowania w sprawie zawarcia
tego uktadu lub co najmniej jedng z pozostatych ponadzaktadowych
organizacji zwigzkowych prowadzgcych rokowania w sprawie
zawarcia tego uktadu. Organizacja, do ktdrej skierowano wniosek, nie
moze odméwi¢ przystgpienia do rokowan; odmowa skutkuje
pozbawieniem reprezentatywnosci dla potrzeb okreslonego uktadu
ponadzakitadowego wszystkich organizacji, w miejsce ktérych
powinna wstgpi¢ organizacja, do ktdrej skierowany zostat wniosek.”

Art. 241(14a)

§ 2. Ogodlnokrajowa organizacja miedzyzwigzkowa (konfederacja)
uczestniczy w rokowaniach i zawiera ukfad ponadzaktadowy w
miejsce wchodzgcych w jej skiad ponadzakfadowych organizacji
zwigzkowych, reprezentujgcych pracownikéw, dla ktérych ukfad ten
ma b)/(’: zawarty i ktére uzyskaty reprezentatywnos¢ na podstawie art.
241" § 3, jedynie w razie skierowania do niej umotywowanego
pisemnego wniosku w tej sprawie przez co najmniej jedng z
pozostatych ponadzaktadowych organizacji zwigzkowych
prowadzgcych rokowania w sprawie zawarcia tego uktadu.
Organizacja, do ktorej skierowano wniosek, nie moze odmoéwié
przystgpienia do rokowan; odmowa skutkuje pozbawieniem
reprezentatywnosci dla potrzeb okreslonego uktadu
ponadzakitadowego wszystkich organizacji, w miejsce ktérych
powinna wstapi¢ organizacja, do ktorej skierowany zostat wniosek.

Art. 241(16)

§ 3. Warunkiem prowadzenia rokowan, o ktérych mowa w § 2, jest
uczestniczenie w nich co najmniej jednej reprezentatywnej
ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej w rozumieniu art. 25(2) ust.
1 ustawy o zwigzkach zawodowych

§ 5. Uklad ponadzakiadowy zawierajg wszystkie organizacje
zwigzkowe, ktdre prowadzity rokowania nad tym uktadem, badz co
najmniej wszystkie reprezentatywne organizacje zwigzkowe, w
rozumieniu art. 25(2) ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych,
uczestniczgce w rokowaniach.

Art. 241(16)

§ 3. Warunkiem prowadzenia rokowan, o ktérych mowa w § 2, jest
uczestniczenie w nich co najmniej jednej reprezentat}/wnej
ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej w rozumieniu art. 241 v,

§ b5.Uktad ponadzakiadowy zawierajg wszystkie organizacje
zwigzkowe, ktdére prowadzity rokowania nad tym uktadem, badz co
najmniej wszystkie reprezentatywne organizacje zwigzkowe, w
rozumieniu art. 241", uczestniczagce w rokowaniach.

uchyla sie art. 241 (17)

Zasady reprezentatywnosci
ponadzaktadowej

Art. 241(25)

§ 3. Warunkiem prowadzenia rokowan, o ktérych mowa w § 2, jest
uczestniczenie w nich co najmniej jednej reprezentatywnej
zaktadowej organizacji zwigzkowej w rozumieniu art. 25(3) ust. 1 lub
2 ustawy o zwigzkach zawodowych

§ 5. Uktad zaktadowy zawierajg wszystkie organizacje zwigzkowe,
ktore prowadzity rokowania nad tym uktadem, badz przynajmniej
wszystkie reprezentatywne organizacje zwigzkowe, w rozumieniu art.
25(3) ust. 1 lub 2 ustawy o0 zwigzkach zawodowych, uczestniczgce w

Art. 241(25)

§ 3. Warunkiem prowadzenia rokowan, o ktérych mowa w § 2, jest
uczestniczenie w nich co najmniej jednej reprezentatywnej
zak%ggowej organizacji zwigzkowej w rozumieniu przepiséw art.
24177,

§ 5. Uktad zaktadowy zawierajg wszystkie organizacje zwigzkowe,
ktére prowadzity rokowania nad tym uktadem, badz przynajmniej
wszystkie reprezentatywne organizacje zwigzkowe, w rozumieniu art.
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rokowaniach. 2417, uczestniczace w rokowaniach.

10. | uchyla sie art. 241(25a) Zasady reprezentatywnosci

zaktadowej

11. | Art. 241(28) Art. 241(28)
§ 4. Jezeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wystepujacy z | § 4. Jezeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wystepujacy z
inicjatywg zawarcia uktadu zaktadowego, nie krotszym niz 30 dni od | inicjatywg zawarcia uktadu zaktadowego, nie krétszym niz 30 dni od
dnia zgtoszenia inicjatywy zawarcia uktadu, nie wszystkie organizacje | dnia zgtoszenia inicjatywy zawarcia uktadu, nie wszystkie organizacje
zwigzkowe przystgpig do rokowan, do prowadzenia rokowan sg | zwigzkowe przystgpia do rokowan, do prowadzenia rokowan sg
uprawnione organizacje zwigzkowe, ktére do nich przystapity, pod | uprawnione organizacje zwigzkowe, ktdre do nich przystgpity, pod
warunkiem uczestniczenia w tych rokowaniach wszystkich organéw, o | warunkiem uczestniczenia w tych rokowaniach wszystkich organéw, o
ktorych mowa w § 3, wskazanych przez ponadzaktadowe organizacje | ktorych mowa w § 3, wskazanych przez ponadzakfadowe organizacje
zwigzkowe  reprezentujgce  pracownikdw  zatrudnionych  u | zwigzkowe  reprezentujgce  pracownikdw  zatrudnionych u
pracodawcéw wchodzacych w skfad osoby prawnej, reprezentatywne | pracodawcow wchodzgcych w skfad osoby prawnej, reprezentatywne
w rozumieniu art. 25(2) ust. 1 pkt 1i 2 oraz ust. 3 ustawy o zwigzkach | w rozumieniu art. 241" § 1 pkt 1i 2 oraz § 3.
zawodowych.
§ 5. Uktad zaktadowy zawierajg wszystkie organizacje zwigzkowe, | § 5. Uktad zakladowy zawierajg wszystkie organizacje zwigzkowe,
ktore prowadzity rokowania nad tym uktadem, badZz co najmniej | ktére prowadzity rokowania nad tym uktadem, badZz co najmniej
wszystkie organy, o ktorych mowa w § 3, wskazane przez | wszystkie organy, o ktéorych mowa w § 3, wskazane przez
ponadzaktadowe organizacje zwigzkowe reprezentujgce pracownikdéw | ponadzaktadowe organizacje zwigzkowe reprezentujgce pracownikéw
zatrudnionych u pracodawcéw wchodzgcych w skfad osoby prawnej, zatrudnionych u pracodawcéw wchodzq}cych w sktad osoby prawne;j,
reprezentatywne w rozumieniu art. 25(2) ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 3 | reprezentatywne w rozumieniu art. 241" § 1 pkt1i2oraz§ 3.
ustawy o zwigzkach zawodowych.
USTAWA O RDS

1. Art. 23. Art. 23. Zmiana pracownikbw na
2.Za reprezentatywne organizacije zwigzkowe uznaje sie | 2.Za reprezentatywne organizacje zwigzkowe uznaje si¢ | OWPZ

ogolnokrajowe zwigzki zawodowe, ogolnokrajowe zrzeszenia
(federacje) zwigzkéw zawodowych i ogdlnokrajowe organizacje
miedzyzwigzkowe (konfederacje), ktére spetniajg tgcznie nastepujgce
kryteria:

1) zrzeszajg wiecej niz 300 000 cztonkéw bedacych osobami
wykonujgcymi prace zarobkowsg, o ktérych mowa w art. 1 (1) pkt 1
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z
2015r. poz. 1881 oraz z 2017 r. poz. ...)

3. Przy ustalaniu kryterium liczebnos$ci, o ktérym mowa w ust. 2 pkt
1,

uwzglednia sie nie wiecej niz po 100 000 cztonkdéw organizacji
zwigzkowej bedacych osobami wykonujgcymi prace zarobkowg
zatrudnionymi  w podmiotach gospodarki narodowej, ktorych
podstawowy rodzaj dziatalnosci jest okreslony w jednej sekcji Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o

ogolnokrajowe zwigzki zawodowe, ogdlnokrajowe zrzeszenia
(federacje) zwigzkéw zawodowych i ogdlnokrajowe organizacje
miedzyzwigzkowe (konfederacje), ktére spetniajg tagcznie nastepujace
kryteria:

1)zrzeszajg wiecej niz 300 000 cztonkéw bedacych pracownikami;

3.Przy ustalaniu kryterium liczebnosci, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1,
uwzglednia sie nie wiecej niz po 100 000 czionkéw organizacji
zwigzkowej bedacych pracownikami zatrudnionymi w podmiotach
gospodarki narodowej, ktérych podstawowy rodzaj dziatalnosci jest
okreslony w jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), o
ktérej mowa w przepisach o statystyce publicznej. Organizacja
zwigzkowa ubiegajgca sie o uznanie jej za reprezentatywng
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statystyce publicznej. Organizacja zwigzkowa ubiegajgca sie o | organizacje zwigzkowg przy ustalaniu liczby pracownikéw, o ktorej
uznanie jej za reprezentatywng organizacje zwigzkowa przy ustalaniu | mowa w ust. 2 pkt 1, nie uwzglednia pracownikéw zrzeszonych w
liczby oséb wykonujacych prace zarobkowg, o ktérej mowa w ust. 2 | tych sposrdd jej organizacji cztonkowskich, ktore sg lub w okresie
pkt 1, nie uwzglednia os6b wykonujgcych prace zarobkowg | roku przed ztozeniem wniosku o stwierdzenie reprezentatywnosci
zrzeszonych w tych sposrdd jej organizacji cztonkowskich, ktdre sg | byty zrzeszone w reprezentatywnej organizacji zwigzkowej majgce;j
lub w okresie roku przed ztozeniem wniosku o stwierdzenie | przedstawicieli w skfadzie Rady.

reprezentatywnosci byty zrzeszone w reprezentatywnej organizaciji
zwigzkowej majgcej przedstawicieli w sktadzie Rady.

Strona 24 z 24



