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STATUT
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Policji

PREAMBULA

Majqc na wzgledzie bezpieczeristwo obywateli w Rzeczypospolitej Polskiej, Pracownicy
Policji zrzeszeni w Niezaleznym Samorzqdnym Zwiqzku Zawodowym Pracownikéw Policji
(zwanym dalej réwniez: ,Zwiqzkiem”), pragnqc daé¢ wyraz trosce o wizerunek
oraz jak najlepsze wykonywanie zadan stuzbowych zgodnie z oczekiwaniami
spoteczenstwa, w poszanowaniu godnosci i bytu Pracownikéw Policji, propagujqc postawy
i dziatania zgodne z zasadami etyki stuzqce spoteczenstwu, ustanawiajq niniejszy Statut.

ROZDZIAL. 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zwiazek zrzesza na zasadach dobrowolnosci pracownikéw Policji nienalezacych
do innych zwigzkéw zawodowych, z zastrzezeniem § 3 ust. 1 pkt. 3 Statutu.

§2

Przez pracownika Policji rozumie sie osoby wykonujace prace zarobkowa w Policji,
a nie bedace funkcjonariuszami Policji.

§3

1. Do Zwiazku naleze¢ moga réwniez:

1)  Osoby wykonujace prace zarobkowag w zaktadach pracy, ktérych organem
zatozycielskim jest Komendant Policji okreslonego szczebla;

2) Osoby wykonujagce prace zarobkowa, z ktérymi podmiot zatrudniajacy
rozwigzat stosunek pracy bez ich zgody, z powodu ich dziatalnosci lub
przynaleznoSci zwigzkowej, o ile stosowny organ zwigzku nie podejmie
decyzji o skresleniu takiej osoby z listy cztonkéw zwigzku;

3) Osoby wykonujace prace zarobkowg, zatrudnieni w jednostkach Policji, w tym
osoby zatrudnione w pionach logistycznych.

4)  Emeryciirencisci - byli pracownicy Policji;

2.  llekro¢ w niniejszym Statucie mowa o pracownikach policji, rozumie sie przez to
osoby fizyczne, o ktorych mowa w § 2 i 3 powyzej, bedace cztonkami Zwigzku.



§4

Zwiagzek w swej dziatalno$ci statutowej jest niezalezny od organdéw administracji
panstwowej i organizacji politycznych oraz nie podlega ich nadzorowi i kontroli.

§5

Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz Unii Europejskie;j.

§6

Siedzibg organéw szczebla krajowego Zwigzku jest miasto stoteczne Warszawa.

§7

Gospodarka finansowa Zwigzku jest jawna, prowadzona odrebnie w ramach
poszczegbdlnych stopni organizacji Zwigzku ujetych w § 20, z zachowaniem zasad
okreSlonych w niniejszym Statucie. Przyznanie odznaczen okre$la regulamin bedacy
zalgcznikiem do niniejszego Statutu.

§8

Zwiazek moze wspotpracowac na zasadach dobrowolnosci z innymi organizacjami
zwigzkowymi.

Zwiazek moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych zrzeszen
zwigzkowych.

Wojewddzkie lub Szkolne Zarzady Zaktadowe moga uczestniczy¢ w pracach
organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, po uzyskaniu pisemnej zgody Krajowej
Komisji Wykonawczej.

Zgody o ktérej mowa w ust. 3 nie wymaga wspoétpraca z organami innych organizacji
zwigzkowych bedacych na tym samym szczeblu.

§9

Osobowos$¢ prawng posiada Zwigzek i nastepujace Organy Zwigzku: Krajowa Komisja
Wykonawcza, Wojewoddzkie Zarzady Zaktadowe, Szkolne Zarzady Zaktadowe.

1.

ROZDZIAL 11
ZADANIA ZWIAZKU
§10

Podstawowym zadaniem Zwigzku jest dzialanie na rzecz poprawy sytuacji
spotecznej, zawodowej i materialnej pracownikéw Policji a w szczego6lnosci:



iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Podejmowanie dzialan na rzecz ksztaltowania etyki zawodowej,
prawidtowych stosunkéw miedzyludzkich na zasadach poszanowania
godnosci ludzkiej, kolezenstwa zgodnie z normami wspotzycia spotecznego.

Wystepowanie z inicjatywami zmierzajacymi do poprawy organizacji pracy
oraz poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Czuwanie nad wtasciwym organizowaniem porad i pomocy prawnej
dla os6b wykonujacych prace zarobkowa w Policji, w szczegdlnosci
w sprawach wynikajacych ze stosunku pracy.

Dokonywanie oceny warunkéw bytowych, kosztéw utrzymania Pracownikow
Policji ich rodzin, emerytow, rencistow, a takze podejmowanie dziatan
wynikajacych z ich oceny.

Dziatanie na rzecz witasciwego rozdzialu Swiadczen socjalno - bytowych
bedacych w dyspozycji podmiotu zatrudniajacego.

Udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwigzku w ramach posiadanych
Srodkow.

Wspétdziatanie z kierownictwem stuzbowym oraz odpowiednimi wtadzami
i instytucjami stuzby zdrowia w sprawach polepszenia opieki zdrowotnej,
lecznictwa uzdrowiskowego i rehabilitacyjnego Pracownikéw Policji.

Nadzor spoteczny nad dziatalnoscia kas zapomogowo-pozyczkowych
oraz prawo ich tworzenia.

Udziat w postepowaniach dyscyplinarnych. Na wniosek pracownika Zwigzek
moze wystepowac w charakterze rzecznika intereséw pracownika z prawem
zapoznawania sie z materialami postepowania dyscyplinarnego. Zwigzek
moze wydawal opinie oraz reprezentowa¢ osobe wykonujaca prace
zarobkowa zgodnie z art. 7 Ustawy o zwigzkach zawodowych.

Uzgadnianie zasad przyznawania odznaczen panstwowych i resortowych
w jednostkach Policji oraz sprawowanie kontroli nad przyznawaniem
tych odznaczen.

Przygotowywanie i realizacje programoéw obejmujacych ubezpieczenia
grupowe pracownikéw Policji, emerytéw, rencistéw oraz ich rodzin.

§11

W przypadku naruszenia zbiorowych praw lub intereséw pracowniczych, Zwiazek
podejmuje dziatania interwencyjne wobec kierownictwa stuzbowego, pracodawcy
lub przetozonego a takze w razie potrzeby w organach:

iy
2)
3)

wymiaru sprawiedliwos$ci, w tym trybunatach i sadach,
administracji publicznej,

innych stosownych dla sprawy.



§12

Jezeli dziatania podjete na podstawie § 11 Statutu, nie przynosza oczekiwanych efektow,
Zwiazek moze podejmowac rdézne prawne formy protestu na zasadach i w trybie
okreslonym przez odrebne przepisy.

ROZDZIAL 111
OCHRONA PRAWNA CZLONKA ZWIAZKU

§13

1.  Cztonek Zwigzku nie moze ponosi¢ ujemnych nastepstw z powodu przynaleznoSci
do Zwigzku lub/oraz petnienia w nim funkcji z wyboru.

2.  Osoby wykonujace prace zarobkowg peilnigcy w Zwigzku funkcje z wyboru
podlegaja ochronie prawnej przewidzianej w Kodeksie Pracy, Ustawie z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.2015.1881) oraz innych przepisach.

§14

Ochrona prawna oséb petnigcych funkcje zwigzkowe lub innych pracownikéw bedacych
cztonkami Zwigzku, upowaznionych do reprezentowania Zwigzku wobec pracodawcy
albo organu lub osoby dokonujacej za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy, przystuguje na zasadach i w trybie okreslonym w przepisach Ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.2015.1881)

ROZDZIAL IV
CZLONKOWIE ZWIAZKU, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§15

1.  Cztonek Zwigzku ma prawo:

iy
2)

3)

4)

5)

Uczestniczy¢ w og6lnych zebraniach Zwigzku,

Wybierac¢ i by¢ wybieranym do stosownych organéw Zwigzku na zasadach
przewidzianych w Ordynacji Wyborczej uchwalonej przez Zwigzek.

Brac¢ udzial w podejmowaniu uchwat organéw Zwigzku okreslonego stopnia,
na zasadach okreslonych niniejszym Statutem.

Otrzymywa¢ od Zwigzku $wiadczenia statutowe, a w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach losowych pomoc finansowa w ramach
posiadanych $rodkéw.

By¢ na biezgco informowanym o wszelkich decyzjach i dziataniach organow
Zwigzku.



6) Reagowal na przejawy marnotrawstwa, naduzy¢ i naruszen prawa pracy,
oraz ogdlnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego.

7) Byt wyrdznianym i honorowanym za dziatalno$¢ zwigzkowa, w szczegdlnosci
moze by¢ wyrdzniony dyplomem uznania, odznaka honorowa lub nagroda
IZeCcZowa.

8) Do rezygnacji z cztonkostwa w Zwigzku.

9) Czlonkowi Zwigzku petnigcemu funkcje z wyboru, w czasie trwania mandatu
nie mozna zmienia¢ na niekorzy$¢ warunkow pracy lub uposazenia.

10) Cztonek Zwigzku zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy do peinienia
funkcji, po wygasnieciu mandatu ma prawo do powrotu na poprzednie
stanowisko, a w przypadku, gdy powroét na to stanowisko nie jest mozliwy, na
inne o analogicznych warunkach pracy i uposazenia.

§16
Cztonek Zwigzku jest zobowigzany:

1) Dbac o dobre imie i wizerunek Organizacji;

2)  Przestrzegac postanowien niniejszego Statutu i uchwat Organéw Zwigzku
okreslonego stopnia, w tym Zasad Etyki przyjetych przez Zwiazek;

3) Regularnie optacac¢ sktadki cztonkowskie;

4)  Brac¢ czynny udzial w zyciu Zwiazku;

5) Uczestniczy¢ w akcjach podejmowanych przez Zwiazek;

6) Do podania aktualnego adresu do doreczen a takze do zawiadamiania
wtasciwego do rejestracji Zarzadu o kazdorazowej zmianie tego adresu.

§17

Cztonkostwo w Zwigzku nabywa sie w momencie tgcznego spetnienia trzech
przestanek:

1)  ztozenia deklaracji o przystapieniu do Zwigzku,

2) przyjeciu w poczet cztonkéw decyzja witasciwego miejscowo Zarzadu
Terenowego Zwiazku, z zastrzezeniem ust. 2.

3) optaceniu sktadki cztonkowskiej.

W przypadku, gdy w danej jednostce Policji/zaktadzie pracy brak jest struktury
Zwiazku, decyzje o przyjeciu przystapieniu do Zwigzku podejmuje wtasciwy
miejscowo Wojewddzki Zarzad Zaktadowy.

Cztonkom Zwigzku pozostajacym czasowo bez pracy przystuguje w tym okresie
uzasadniona sytuacja ochrona prawna ze strony Zwigzku (bez obowigzku
wnoszenia sktadki cztonkowskiej).



§18
Cztonkostwo w Zwigzku ustaje wskutek:

1) Dobrowolnego wystapienia ze Zwiazku;

2) Nieoptacenie sktadki cztonkowskiej przez okres trzech miesiecy, z
zastrzezeniem § 17 ust. 3 niniejszego Statutu;

3) Zgonu;

4)  Wykluczenia ze Zwigzku na mocy uchwatly podjetej przez witasciwy Zarzad
Terenowy Zwigzku, do ktorego przynalezy dany cztonek Zwiagzku,
z zastrzezeniem § 17 ust. 2, gdzie w tym przypadku decyzje w sprawie
wykluczenia podejmuje wiasciwy Wojewodzki Zarzad Zaktadowy;

5) Wpykluczenia ze Zwigzku na mocy uchwaly podjetej przez Krajowa Komisje
Wykonawczga w przypadku niestosowania sie cztonka Zwigzku
do obowigzkéw okreslonych w § 16 Statutu, w szczeg6lnosci, gdy dalsze jego
cztonkostwo mogtoby zagrozi¢ interesom lub dobremu imieniu Zwigzku lub w
przypadku, gdy cztonek nie wywigzuje sie ze swych obowigzkéw lub czyni to
niezgodnie ze Statutem;

Z chwilg ustania cztonkostwa wygasajgq wszelkie roszczenia cztonka Zwigzku wobec
Zwiazku.

§19

W przypadku wykluczenia ze Zwigzku w trybie § 18 ust. 1 pkt. 4 Statutu, cztonkowi
Zwiazku przystuguje prawo do pisemnego odwotania sie do Organu Zwigzku
wyzszego szczebla w terminie 14 dni od dnia pisemnego powiadomienia.

Organem wyzszego szczebla w stosunku do cztonka Zwigzku przyjetego na
podstawie § 17 ust. 1 Statutu, jest wtasciwy Wojewddzki Zarzad Zaktadowy, a w
przypadku cztonka Zwigzku przyjetego na podstawie § 17 ust. 2 Statutu, jest
Krajowa Komisja Wykonawcza.

W przypadku wykluczenia ze Zwigzku w trybie § 18 ust. 1 pkt. 5 Statutu, cztonkowi
Zwiazku przystuguje prawo do pisemnego odwotania sie od uchwaty Krajowej
Komisji Wykonawczej w terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia. W tym
przypadku Krajowa Komisja Wykonawcza ponownie rozpatruje sprawe.

Kara natozona przez Organ Zwigzku zostaje utrzymana w mocy az do momentu
rozpatrzenia odwotania przez Organu Zwiazku wyzszego szczebla lub ponownego
rozpatrzenia sprawy.

W stosunku do cztonkéw Zwigzku § 38 stosuje sie odpowiednio.



ROZDZIAL V
STRUKTURA ZWIAZKU
§20
1.  Organizacja Zwigzku jest trzystopniowa i obejmuje:
1) KRAJOWA KOMISJE WYKONAWCZA - reprezentujacg wszystkich cztonkéw

Zwiazku;

2) WOJEWODZKI ZARZAD ZAKLADOWY, SZKOLNY ZARZAD ZAKLADOWY -
reprezentujacy cztonkéw Zwigzku w danym wojewodztwie, szkole Policji i
zakladach wymienionych w § 3 ust. 2;

3) ZARZAD TERENOWY - reprezentujacy cztonkéw Zwigzku w jednostkach
organizacyjnych Policji i zaktadach wymienionych w § 3 ust. 2.
§21

1.  Kadencja organow Zwigzku wszystkich stopni trwa cztery lata.

2.  Dotychczasowi cztonkowie Organoéw Zwigzku petnig swoje obowigzki do momentu
wytonienia nowego sktadu Organow Zwigzku.

3. Organy Zwiazku moga powotywac zespoty i komisje.
§22
1.  Organami Zwigzku s3:
1)  Na szczeblu jednostki: ogélne zebranie cztonkéw Zwigzku, Zarzad Terenowy

(ZT).

2) Na szczeblu jednostek Wojewddzkich/Szkolnych: Konferencja Wojewo6dzka
(KW), Konferencja Szkolna (KS), Wojewddzki Zarzad Zakladowy (WZZ),
Szkolny Zarzad Zakladowy (SZZ), Wojewddzka Komisja Rewizyjna (WKR),
Szkolna Komisja Rewizyjna (SKR).

3) Naszczeblu krajowym: Krajowy Zjazd Delegatéw (KZD), Krajowa Konferencja
Delegatow (KKD), Nadzwyczajny Zjazd Delegatow (NZD), Krajowa Komisja
Wykonawcza (KKW), Prezydium Krajowej Komisji Wykonawczej (PKKW),
Gtowna Komisja Rewizyjna (GKR).

KRAJOWY ZJAZD DELEGATOW
§23

1. W Krajowym Zjezdzie Delegatéw biorg udziat delegaci wybrani przez Konferencje
Wojewddzkie, Konferencje Szkolne na zasadach okreSlonych w Ordynacji
Wyborczej NSZZ PP.



Cztonkowie ustepujacego Prezydium Krajowej Komisji Wykonawczej, Gtéwnej
Komisji Rewizyjnej, Komisji Statutowo-Regulaminowej, ktdrzy nie zostali wybrani
delegatami majg prawo uczestnictwa w Zjezdzie z gtosem doradczym.

§ 24

Krajowy Zjazd Delegatow jest najwyzsza wladza Zwigzku. Jest on zwotywany
co cztery lata przez Krajowag Komisje Wykonawcza.

Krajowy Zjazd Delegatow:

1
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

dziata na podstawie uchwalonego przez delegatéw regulaminu obrad,
uchwala Statut Zwigzku i dokonuje w nim zmian;

wytycza program dziatania Zwigzku;

wybiera osoby wchodzace w sktad organow statutowych Zwigzku:

a) Przewodniczacego Krajowej Komisji Wykonawczej,

b) Przewodniczacego Gtdwnej Komisji Rewizyjnej,

c) Wiceprzewodniczacego Krajowej Komisji Wykonawczej w iloSci
okreslonej przez delegatow,

d) cztonkdw Prezydium Krajowej Komisji Wykonawczej,

e) cztonkdéw Gléwnej Komisji Rewizyjne;.

uchwala zasady etyki Zwiazku,

uchwala regulamin okre$lajagcy kompetencje i zasady dziatania Gtéwnej
Komisji Rewizyjnej,

uchwala regulamin okreSlajacy zasady dzialania Krajowej Komisji
Wykonawczej,

ustala wysokos$¢ odpisu sktadki na rzecz Krajowej Komisji Wykonawczej,

rozpatruje sprawozdania ustepujacego Prezydium Krajowej Komisji
Wykonawczej, za okres kadencji;

rozpatruje sprawozdania ustepujacej Gtéwnej Komisji Rewizyjnej, za okres
kadencji;

ocenia realizacje programu dziatania Zwigzku oraz podejmuje uchwaly

w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalno$ci, w tym finansowej
ustepujacego Prezydium Krajowej Komisji Wykonawczej za okres kadencji,

udziela absolutorium poszczegdlnym cztonkom ustepujacego Prezydium
Krajowej Komisji Wykonawczej za okres kadencji;

jest najwyzszg instancja odwotawcza Zwiagzku.

Dla waznosci Zjazdu Delegatéw wymagany jest udziat 50% liczby delegatow
(kworum). W przypadku braku kworum, Przewodniczacy KKW ogtasza kolejny
termin rozpoczecia Zjazdu, ktéry wyznaczany jest z zachowaniem co najmniej
1 godzinnej przerwy pomiedzy okres§lonymi terminami.



W sytuacji w ktdérej nie udato sie uzyska¢ kworum, pomimo wyznaczenia
dodatkowego terminu po 1 godzinnej przerwie, kworum nie jest wymagane.

Prawomocne uchwaty Zjazdu Delegatéw wymagaja dla waznosci uchwaty obecnosci
ponad 50% ogolnej liczby delegatow.

W przypadku braku podczas gtosowania dostatecznej liczby delegatéw okreSlonej
powyzej, gdy nie mozna podja¢ Uchwaty Przewodniczacy Zjazdu ustala kolejna ture
glosowania za co najmniej 30 minut. Uchwaly w kolejnej turze gtosowania
podejmowane sg zwykta wiekszoscia gtosow, bez wymaganego kworum.

Nadzwyczajny Zjazd Delegatéw zwotywany jest obligatoryjnie w formie uchwaty
Krajowej Komisji Wykonawczej w terminie dwoch miesiecy od daty ztozenia
pisemnych wnioskéw przez:

1)  2/3 cztonkow Krajowej Komisji Wykonawczej,

2) 2/3 Wojewodzkich  Zarzadow  Zaktadowych/Szkolnych  Zarzadow
Zaktadowych,

3) Gtowna Komisje Rewizyjng, w trybie i na zasadach okreslonych w regulaminie,
o ktorym mowa w ust. 2 pkt 6.

KRAJOWA KONFERENCJA DELEGATOW
§ 25
Krajowa Komisja Wykonawcza zwotuje w potowie kadencji Krajowa Konferencje
Delegatow.

Krajowa Konferencja Delegatow:

1)  Moze przekazywac propozycje dotyczace pracy Prezydium Krajowej Komisji
Wykonawczej.

2)  Zapoznaje sie ze sprawozdaniem Prezydium Krajowej Komisji Wykonawcze;j.

3) Ocenia dziatalno$¢ Prezydium Krajowej Komisji Wykonawczej, Gtownej
Komisji Rewizyjnej, realizacje Uchwat Zjazdowych oraz zatwierdza w formie
uchwat sprawozdania z dziatalnos$ci, w tym finansowej Prezydium Krajowej
Komisji Wykonawczej.

4)  Podejmuje Uchwaly w sprawach biezacych i kadrowych Zwigzku.

KRAJOWA KOMISJA WYKONAWCZA
§26
Najwyzszym organem Zwigzku w okresie miedzy Krajowymi Zjazdami Delegatow

jest Krajowa Komisja Wykonawcza, ktdéra dziata w oparciu o art. 34 Ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.2015.1881).



iy

2)

3)

sktada sie z Prezydium Krajowej Komisji Wykonawczej oraz
Przewodniczacych Wojewodzkich i Szkolnych Zarzadéw Zaktadowych;
w przypadku nieobecnos$ci Przewodniczacego ktoregokolwiek z WZZ lub SZZ,
w KKW dziata cztonek tegoz Prezydium Wojewodzkiego/Szkolnego Zarzadu
Zaktadowego.

zasady i tryb postepowania Krajowej Komisji Wykonawczej okresla jej
Regulamin

Przewodniczacy Krajowej Komisji Wykonawczej, a w przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego upowazniony przez niego wiceprzewodniczacy,
reprezentuje Zwigzek na zewnatrz i kieruje jego dziatalnoScia miedzy
obradami Prezydium Krajowej Komisji Wykonawczej i obradami Krajowej
Komisji Wykonawczej,

W ramach obowiazujacych przepisow KKW:

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Zawiera i wypowiada zbiorowe uktady pracy oraz dodatkowe do nich
protokoty, po uzgodnieniu z Zarzadem, ktérego dany dokument dotyczy.

Uzgadnia treS¢ przepisbw normujacych sytuacje prawng, ptacowa
i socjalno- bytowa pracownikéw zatrudnionych w poszczeg6lnych zaktadach
pracy objetych dziataniem Zwigzku.

Opiniuje zalozenia i projekty aktow wykonawczych do ustaw skierowanych
przez organy wtadzy i administracji panstwowej oraz organy samorzadu
terytorialnego w zakresie objetym zadaniami zwigzku zawodowego.

Wystepuje z wnioskami o wydanie lub zmiane ustaw albo innych aktéow
prawnych w zakresie spraw objetych zadaniami zwigzku zawodowego.
Whioski dotyczace ustaw kieruje do postow lub organéw majacych prawo
inicjatywy ustawodawczej. W przypadkach aktéw prawnych nizszego rzedu
whnioski kieruje do organow uprawnionych do ich wydawania.

Wystepuje do wtasciwego Sadu Powszechnego z wnioskami dotyczacymi
przepisOw prawa pracy i ubezpieczen spotecznych budzacych watpliwosci
lub ktérych stosowanie wywotato rozbieznosci w orzecznictwie.

Wystepuje z inicjatywami wobec kierownictwa stuzbowego lub wtasciwego
dla sprawy Ministra.

Whnosi o kasacje w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych
na zasadach i trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

Kieruje dziatalnoscig Spotecznej Inspekcji Pracy.

W sprawach wuznanych przez Przewodniczacego Krajowej Komisji
Wykonawczej za niecierpigce zwtoki Krajowa Komisja Wykonawcza dokonuje
interpretacji postanowien przedmiotowego Statutu, Ordynacji Wyborczej,
zasad etyki, wszelkich uchwat i regulaminow, ktore sg zatwierdzane Uchwata
przez Krajowy Zjazd Delegatow.

W uzgodnieniu z Wojewddzkimi/Szkolnymi Zarzadami Zaktadowymi opracowuje
regulaminy i instrukcje na uzytek organow Zwiazku.
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10.

11.

12.

13.

Rozpatruje wniesione do Krajowej Komisji Wykonawczej odwotania od Uchwat
Wojewddzkich/Szkolnych Zarzadow Zaktadowych

Na wniosek Prezydium Krajowej Komisji Wykonawczej lub Gtéwnej Komisji
Rewizyjnej lub Komisji Statutowo-Regulaminowej Krajowej Komisji Wykonawczej
uchyla Uchwaty organ6w Zwigzku niezgodne ze Statutem lub przepisami prawa.

Zwotuje Krajowy Zjazd Delegatow, Krajowa Konferencje Delegatow, Nadzwyczajny
Zjazd Delegatoéw ustalajac zasady ich odbycia, przy czym termin i miejsce obrad,
projekt porzadku dziennego i materialy na Krajowy Zjazd Delegatow, Krajowa
Konferencje Delegatéw, Nadzwyczajny Zjazd Delegatéw podaje do wiadomoSci
cztonkom Zwigzku nie pézniej niz 14 dni przed datg rozpoczecia obrad.

Ustala termin przeprowadzenia kampanii sprawozdawczo-wyborczej Zwiazku,
zgodnie z Ordynacjg Wyborcza.

Podejmuje decyzje we wszystkich sprawach wynikajacych z jej roli, zadan i
uprawnien, podejmuje decyzje w sprawach form protestu zgodnie z aktualnie
obowigzujagcym prawem.

Odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.

Sktada pisemne sprawozdanie ze swej dziatalnosci oraz sprawozdanie finansowe
na Krajowym Zjezdzie Delegatow, Krajowej Konferencji Delegatow,
Nadzwyczajnym Zjezdzie Delegatéw.

Zarzadza przeprowadzenie ogolnozwigzkowych sondazy i referendow.

Podejmuje decyzje i uchwaty we wszelkich sprawach nie zastrzezonych dla innych
Organow Zwigzku.

Podejmuje na podstawie § 38 Statutu decyzje o ukaraniu, w szczegdlnoSci
o wykluczeniu lub zawieszeniu cztonka Zwigzku lub czlonka organu Zwigzku
w przypadku niestosowania sie przez niego do obowigzkéw okreslonych w § 16
Statutu. Uchwata w tym zakresie podejmowana jest kwalifikowang wiekszoscia
2/3 gtoséw w gltosowaniu tajnym.

PREZYDIUM KRAJOWE] KOMISJI WYKONAWCZE]
§ 27

Prezydium Krajowej Komisji Wykonawczej:

1) sktada sie z Przewodniczacego Krajowej Komisji Wykonawczej,
Wiceprzewodniczacych, w iloSci okreslonej przez Krajowy Zjazd Delegatow
oraz Cztonkow.

2)  realizuje uchwaty na szczeblu krajowym i kieruje biezaca praca Zwigzku.
3) podejmuje decyzje kolegialnie przy obecno$ci, co najmniej potowy jej

cztonkéw.
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4)

5)

6)
7)

8)

rozpatruje wnioski i Uchwaty Wojewodzkich Zarzadéw Zaktadowych,
Szkolnych Zarzadow Zakladowych oraz podejmuje dziatania w celu biezacej
ich realizacji.

powotuje na okres kadencji Komisje Statutowo Regulaminowa Krajowej
Komisji Wykonawczej w sktadzie nie mniejszym niz 5 oséb.

powotuje inne komisje doraZne.

wnioskuje do Gléwnej Komisji Rewizyjnej o dokonanie kontroli
Wojewddzkich Zarzadéw Zaktadowych, Szkolnych Zarzadéw Zaktadowych
w zakresie przestrzegania i realizacji zapisow Statutu.

ma prawo wnioskowa¢ o ukaranie cztonka Zwigzku lub cztonka Organu
Zwiagzku w sposob przewidziany w § 38 Statutu

WOJEWODZKA / SZKOLNA KONFERENCJA DELEGATOW

§28

Wojewoddzka Konferencja Delegatéw, Szkolna Konferencja Delegatéw:

iy

2)

3)

4)

5)
6)

Zapoznaje sie z sprawozdaniem z dziatalnosci i sprawozdaniem finansowym
Prezydium Wojewddzkiego/Szkolnego Zarzadu Zakladowego i podejmuje
uchwate w sprawie ich przyjecia.

Na wniosek Wojewddzkiej/ Szkolnej Komisji Rewizyjnej delegaci podejmuja
Uchwale w sprawie udzielenia absolutorium poszczegélnym cztonkom
Prezydium Wojewo6dzkiego/Szkolnego Zarzadu Zakladowego, Komisji
Rewizyjnych.

Wojewddzka, Szkolna  Konferencja Delegatow  wybiera  wiladze
Wojewddzkiego Zarzadu Zaktadowego, Szkolnego Zarzadu Zaktadowego:

a) Przewodniczacego Wojewodzkiego Zarzadu Zaktadowego, Szkolnego
Zarzadu Zaktadowego,

b) Przewodniczacego Wojewddzkiej/Szkolnej Komisji Rewizyjnej,

c) Czlonkéw Prezydium Wojewddzkiego Zarzadu Zaktadowego, Szkolnego
Zarzadu Zaktadowego,

d) Czlonkéow Wojewddzkiej Komisji Rewizyjnej, Szkolnej Komisji
Rewizyjnej,

e) Delegatow na Krajowy Zjazd Delegatéw - wedtug zasad okreslonych
przez Krajowa Komisje Wykonawcza,

f)  Proponuje kandydatéw na Spotecznych Inspektoréw Pracy, gdy wymaga
tego sytuacja.

Uchwala wytyczne do dziatania dla Wojewo6dzkiego/Szkolnego Zarzadu
Zaktadowego,

Rozpatruje sprawy odwotawcze cztonkéw Zwigzku.

§ 24 ust.3-6 stosuje sie odpowiednio.
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10.

WOJEWODZKI/SZKOLNY ZARZAD ZAKEADOWY
§29
Wojewddzki/Szkolny Zarzad Zaktadowy posiada osobowos$¢ prawna.
Prowadzi ewidencje cztonkdéw.

Podejmuje decyzje o zaliczeniu stazu zwigzkowego, niezbednego do uzyskania
biernego i czynnego prawa wyborczego.

Cztonkami Wojewo6dzkiego/Szkolnego Zarzadu Zaktadowego sa: cztonkowie
Prezydium Wojewo6dzkiego/Szkolnego Zarzadu Zaktadowego oraz Przewodniczacy
Zarzadoéw Terenowych.

W skiad Prezydium Wojewodzkiego/Szkolnego Zarzadu Zaktadowego wchodza
wybierani przez Wojewddzka/Szkolng Konferencje Delegatéw:

1)  Przewodniczacy Wojewddzkiego/Szkolnego Zarzadu Zaktadowego,
2)  Wiceprzewodniczacy Wojewddzkiego/Szkolnego Zarzadu Zaktadowego,

3) Cztonkowie Prezydium Wojewodzkiego/Szkolnego Zarzadu Zaktadowego w
ilosci okreslonej przez Wojewddzka/Szkolng Konferencje Delegatéw.

Prezydium Wojewddzkiego/Szkolnego Zarzadu Zaktadowego jest organem
wykonawczym.

Przewodniczacy Wojewodzkiego/Szkolnego Zarzadu Zakladowego reprezentuje
Zarzad na zewnatrz, kieruje jego dziatalnoScia miedzy obradami Prezydium
i Zarzadu oraz jest odpowiedzialny za pobieranie skladek cztonkowskich
i przekazanie odpisu na Krajowa Komisje Wykonawczg z wilasciwego dla siebie
okregu. Przewodniczacy nie wywiazujac sie z powyzszego obowigzku odpowiada na
zasadach przewidzianych w § 38 Statutu a w przypadku 3 miesiecznego opdznienia
w przekazywaniu przedmiotowego odpisu ulega obligatoryjnemu zwolnieniu
z funkcji przewodniczacego, jednocze$nie naklada sie na niego 2 letni zakaz
sprawowania funkcji Zwigzkowych, chyba ze Krajowa Komisja Wykonawcza uzna,
iZ opdznienie nie wynika z winy Przewodniczacego.

Realizuje Uchwaty Krajowego Zjazdu Delegatéw, Krajowej Konferencji Delegatow,
Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatow, Krajowej Komisji Wykonawczej i jej Prezydium,
Wojewddzkich/Szkolnych Konferencji Delegatow majac na wzgledzie interes
cztonkow zrzeszonych w Wojewddzkich/Szkolnych Zarzadach Zaktadowych.

Na wniosek Wojewddzkiego/Szkolnego Zarzadu Zaktadowego kierownik zaktadu
pracy zobowigzany jest stosownie do przepiséw Ustawy o zwigzkach zawodowych
do oddelegowania jednego lub wiecej pracownikéw do pracy w organach Zwiazku.

Inicjuje prowadzenia rokowan Uktadow Zbiorowych Pracy.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Reprezentuje Zarzady Terenowe wobec kierownictwa stuzbowego, instytucji,
organdw administracji panstwowej i samorzadowe;.

Udziela pomocy Zarzadom Terenowym w rozwigzywaniu problemow
przekraczajacych ich mozliwosci i kompetencje.

Udziela pomocy prawnej w sporach Zarzadéw Terenowych z kierownictwem
jednostki. Udziela ochrony prawnej Przewodniczacym Zarzadow Terenowych.

Propaguje idee zwigzkowe, pomaga w zawigzywaniu organizacji Terenowych
oraz koordynuje ich prace.

Prowadzi dziatalno$¢ informacyjng i szkoleniowa dla dziataczy zwigzkowych.

Na zasadach partnerskich wspoétpracuje z innymi organizacjami spotecznymi
na rownorzednym szczeblu.

Whnioskuje o odwotanie czltonkéow Zarzadéw Zaktadowych, Spotecznych
Inspektorow Pracy. Rozpatruje odwotania cztonkéw organizacji zaktadowych w
przypadkach niezastrzezonych dla innych Organéw Zwigzku.

Nadzoruje prace Spotecznych Inspektoréw Pracy.
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami wyraza na piSmie stanowisko w sprawach
dotyczacych praw i obowigzkéw os6b wykonujacych prace zarobkowa:

1) zatrudniania, zwalniania, wynagradzania, nagradzania i awansowania 0s0b
wykonujacych prace zarobkowa,

2) ustalania regulaminéw: pracy, premiowania oraz Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, warunkéw BHP, ustalania zaktadowych norm pracy,
stosowania wyroznien i kar.

Wspélpracuje z podmiotem zatrudniajagcym w zakresie:

1)  udzielania zapomog

2)  przydziatu mieszkan z puli resortowe;j.

Na wniosek Zarzadéw Terenowych przekazuje im petne uprawnienia przynalezne

organizacjom zaktadowym w zakresie uregulowanym ustawg o zwigzkach
zawodowych oraz innymi przepisami prawa pracy.

Podejmuje Uchwaly w sprawach socjalno-bytowych, mieszkaniowych,
przeznaczenia Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych oraz podziatu
wypracowanego zysku z prowadzonej dziatalnoSci gospodarcze;.

Ustala preliminarze budzetowe oraz prowadzi dziatalno$¢ finansowa w ramach
posiadanych $rodkéw zgodnie z obowigzujacymi zasadami finansowymi.

Ustala wysokos¢ sktadki cztonkowskiej WZZ/SZZ

Sktada sprawozdanie ze swej dziatalno$ci oraz sprawozdanie finansowe
Wojewddzkiej/Szkolnej Konferencji Delegatow.
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26.

27.

28.

29.

Zgodnie z ordynacjg wyborcza zwotuje zebrania sprawozdawczo-wyborcze,

Powotuje komisje problemowe oraz nadzoruje ich prace.

Zbiera sie co najmniej raz na kwartat.

W przypadku likwidacji Zarzadu Terenowego, Wojewddzki Zarzad Zaktadowy,
Szkolny Zarzad Zaktadowy:

iy
2)
3)

okresla termin rozwigzania Zarzadu Terenowego,
ustala przeznaczenie mienia bedgcego w rozporzadzeniu tego Zarzadu,

Przejmuje i odpowiednio zabezpiecza dokumentacje rozwigzanego Zarzadu
Terenowego.

OGOLNE ZEBRANIE CZEONKOW/ZARZAD TERENOWY ZWIAZKU

§30

Do kompetencji Zarzagdu Terenowego nalezg drobne sprawy dotyczace zagadnien
lokalnych, niezastrzezone dla innych Organéw Zwigzku oraz te kompetencje,
ktéorych nie przypisuje sobie Krajowa Komisja Wykonawcza. Do kompetenc;ji
Ogoblnego Zebrania Cztonkdw lub Delegatow terenowych organizacji zwigzkowych

nalezy:

1)  Ustalanie kierunkéw dziatania Zarzadu Terenowego.

2)  Uchylanie Uchwat Zarzadu Terenowego niezgodnych z przepisami prawa.

3) Podejmowanie Uchwat o odwotaniu cztonka Zarzadu Terenowego.

4)  Wybo6r Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacych. Sekretarza Zarzadu
Terenowego, Delegatow na Wojewddzka/Szkolng Konferencje Delegatow.

5) W przypadku braku mozliwosci wyboru Zarzadu Terenowego Zwigzku
cztonek Zwigzku w danej jednostce (przedstawiciel) przejmuje kompetencje
przewodniczacego Zarzadu Terenowego.

6) Wyrdznianie oraz nakladanie kar na cztonkéw Zarzadu Terenowego zgodnie
z zapisami § 38 niniejszego Statutu.

7) Zgodnie z obowigzujacymi przepisami wyraza na piSmie stanowisko

w nastepujacych sprawach:

a) zatrudniania, zwalniania, wynagradzania, nagradzania i awansowania
pracownikow w sytuacji, w ktorej uprawnienia takie zostang mu
przekazane w formie uchwaty przez organ wyzszego szczebla.

b)  ustalania regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

c) konsultacji ptacowych,

15



d) ustalanie zaktadowych norm pracy,

e)  warunkow BHP,

f)  przydzialu mieszkan bedacych w dyspozycji jednostki,
g) stosowania przez pracodawce wyroznien i kar.

8) Zarzad Terenowy wspdipracuje Scisle z Wojewo6dzkim/Szkolnym Zarzadem
Zaktadowym,

9) Dla waznos$ci Ogdlnego Zebrania Cztonkéw wymagany jest udziat 50% liczby
cztonkow (kworum). W przypadku braku kworum, Przewodniczacy ogtasza
kolejny termin rozpoczecia Zebrania, ktéry wyznaczany jest z zachowaniem
co najmniej 1 godzinnej przerwy pomiedzy okreSlonymi terminami.

10) W sytuacji, w ktérej nie udato sie uzyska¢ kworum, pomimo wyznaczenia
dodatkowego terminu po 1 godzinnej przerwie, kworum nie jest wymagane.

11) Prawomocne uchwaly Zebrania Cztonkéw wymagaja dla waznos$ci uchwaty
obecnosci ponad 50% ogdlnej liczby cztonkdow.

12) W przypadku braku podczas gtosowania dostatecznej liczby czlonkéw
okreslonej powyzej, gdy nie mozna podja¢ Uchwaty Przewodniczacy ustala
kolejng ture gltosowania za co najmniej 30 minut. Uchwaty w kolejnej turze
gltosowania podejmowane sg zwykta wiekszoscia gtosow, bez wymaganego
kworum.

§31
DziatalnoScig Zarzadu Terenowego kieruje Przewodniczacy, ktory:

1) reprezentuje interesy pracownikow wobec kierownika danej jednostki,

2) opiniuje wnioski i podania pracownikéw o przydziat Swiadczen socjalnych
i zwigzkowych,

3) wspdlpracuje z kierownikiem jednostki w zakresie spraw placowych,
pracowniczych, zawodowych, BHP, wymagajacych decyzji kierownika
jednostki oraz dba o ich szybkie zatatwienie,

4) realizuje Uchwaty i Decyzje: Wojewddzkiego Zarzadu Zaktadowego, Zarzadu
Terenowego, Krajowej Komisji Wykonawczej.

KOMISJE REWIZYJNE
§32
Kontrole dziatalno$ci merytorycznej, finansowej oraz majatkowej Zwigzku pod

katem zgodnoSci z zapisami Statutu, podjetymi Uchwatami sprawuja Komisje
Rewizyjne.
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2.  Komisje Rewizyjne majg prawo wydawac opinie wzgledem organéw tego samego
szczebla Zwigzku.

3.  Komisje Rewizyjne skiadaja sprawozdania ze swej dziatalnos$ci przed organami,
ktore je wybraty.

4.  Cztonkowie Komisji Rewizyjnych nie mogg by¢ jednocze$nie cztonkami Prezydiow
i Zarzadow, oraz innych organ6w organizacji zwigzkowych.

5. Do cztonkéw Komisji Rewizyjnych stosuje sie odpowiednio § 41 niniejszego Statutu.

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnych maja prawo uczestnictwa z gtosem doradczym
w posiedzeniach organow Zwigzku odpowiedniego szczebla.

§33

Komisje Rewizyjne wybieraja sposrod siebie Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

GEOWNA KOMISJA REWIZYJNA

§34

1. Do kompetencji Glownej Komisji Rewizyjnej nalezy:

iy

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

kontrola prawidtowej dziatalnosci Krajowej Komisji Wykonawczej, Prezydium
Krajowej Komisji Wykonawczej oraz powotanych przez nie Komisji
i Zespotow,

kontrola prawidtowej dziatalnosci Wojewodzkich/Szkolnych Zarzadow
Zaktadowych na wniosek i przy udziale Wojewoddzkiej/Szkolnej Komisji
Rewizyjnej lub Krajowej Komisji Wykonawcze;j.

przeprowadzanie postepowania wyjasniajacego wobec wszystkich organow
Zwiazku na ich wniosek,

instruktaz oraz pomoc dla Komisji Rewizyjnych nizszego szczebla
sktadanie wnioskéw do Krajowego Zjazdu Delegatow

Gtowna Komisja Rewizyjna moze na wniosek 2/3 swoich cztonkow
wnioskowa¢ do Krajowej Komisji Wykonawczej o Zwotanie Nadzwyczajnego
Zjazdu Delegatow, w ciggu 2 miesiecy od daty ztozenia wniosku.

Przewodniczacy Gtownej Komisji Rewizyjnej nie moze pethi¢ jednocze$nie
innych funkcji w Prezydium KKW, Krajowej Komisji Wykonawczej, Prezydium
Wojewddzkiego/Szkolnego Zarzadu Wojewodzkiego oraz komisji rewizyjnej
nizszego szczebla. Nie dotyczy to sprawowania funkcji delegata.

Cztonkowie Gléwnej Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczes$nie cztonkami
Krajowej Komisji Wykonawczej, Prezydium Wojewddzkiego/Szkolnego
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Zarzadu Zaktadowego oraz cztonkami komisji rewizyjnej nizszego szczebla.
Nie dotyczy sprawowania funkcji delegata.

9) Gtéwna Komisja Rewizyjna uchwala harmonogram swoich posiedzen oraz
przekazuje go do wiadomosci Krajowej Komisji Wykonawczej.

10) Glowna Komisja Rewizyjna w regulaminie okres$li zasady przeprowadzania
kontroli, w tym zasady uprzedniego informowania organéw o zamiarze jej
przeprowadzenia.

ROZDZIAL VI
ZASADY DZIALANIA ORGANOW STATUTOWYCH
§ 35

Organy Zwiazku podejmuja Uchwaty zwykta wiekszoscia gtoséw w gltosowaniu
jawnym o ile nie jest wymagana kwalifikowana wiekszos¢. Jezeli 1/10
uprawnionych do gtosowania zazada gtosowania tajnego to Prowadzacy Obrady
zarzadza glosowanie w tym trybie. Zadanie glosowania tajnego uprawnieni do
glosowania sktadaja na rece Przewodniczacego Obrad, ktory osobiScie lub w
wypadku istnienia komisji skrutacyjnej z jej udziatem sprawdza czy 1/10
uprawnionych do gtosowania jest za gtosowaniem tajnym. W przypadku rownej
liczby gtosow, rozstrzyga glos przewodniczacego posiedzenia.

W sprawach personalnych gtosowanie przeprowadzane jest w trybie tajnym.

Zmiana nazwy Zwiazku, zmiana Statutu lub likwidacja Zwigzku wymaga udziatu
w glosowaniu 2/3 wszystkich uprawnionych delegatow na Krajowy Zjazd
Delegatow.

§ 36

Wszystkie organy Zwigzku wybierane sg na podstawie obowigzujacej ordynacji
wyborczej w gtosowaniu tajnym przy nieograniczonej liczbie kandydatow. Wybrani
zostaja ci kandydaci, ktorzy otrzymaja w kolejnosci najwieksza liczbe gltosow
oddanych przez biorgcych udziat w gtosowaniu.

Przewodniczacych Wojewddzkich Zarzadow Zaktadowych, Szkolnych Zarzadow
Zakladowych wybiera sie odpowiednio na Wojewddzkich Konferencjach
Delegatow, Szkolnych Konferencjach Delegatow.

Przewodniczacych Zarzadow Terenowych wybiera sie na zebraniach og6lnych.

Osoby zajmujace kierownicze stanowiska w zaktadzie pracy, podlegajace
bezposrednio pracodawcy nie moga peini¢ jednoczes$nie funkcji w organach
Zwiazku.

18



ROZDZIAL VII
ODPOWIEDZIALNOSC ZWIAZKOWA
§37

Wiadze wszystkich jednostek organizacyjnych Zwigzku zobowigzane s3a
do prowadzenia dziatalnoSci zwigzkowej, zgodnie z postanowieniami Statutu
oraz uchwatami organéw wyzszego szczebla.

Prowadzenie przez wtadze Zwigzku dziatalnoSci sprzecznej ze Statutem, innymi
aktami prawa wewnatrzzwigzkowego lub decyzjami organéw wyzszego szczebla
Zwiazku, powoduje wszczecie procedury postepowania przewidzianej
w postanowieniach § 38.

§ 38

Cztonek organu Zwigzku moze by¢ ukarany, w szczeg6lnosci w przypadku:

1) dziatania niezgodnego ze Statutem, Zasadami Etyki, regulaminami lub
uchwatami organéw wyzszego szczebla.

2)  dzialania niezgodnego z Zasadami Etyki,
3) nie wywigzywania sie ze swoich obowigzkow,
4)  dziatania na szkode Zwigzku,
5) gdy przez swoje dzialanie negatywnie wplywa na wizerunek Zwigzku lub
podwaza do niego zaufanie
Cztonek organu moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem,
2) nagang,
3) zawieszeniem w czynnosciach cztonka zwiazku,
4) odwotaniem
5) wykluczeniem ze Zwiagzku.
Decyzje o natozeniu kary okres$lonej w ust. 2 pkt 1-5 podejmuje organ statutowy,
ktorego cztonkiem jest okresSlona osoba lub Krajowa Komisja Wykonawcza.

Uchwata w tym zakresie podejmowana jest kwalifikowang wiekszoscia 2/3 gtosow
w gtosowaniu tajnym.

Na organ statutowy Zwigzku wymieniony w § 22 Statutu nieprzestrzegajacy Statutu,
Zasad Etyki, Uchwal, Decyzji moze by¢ natozona kara okres$lona w ust. 2 pkt 1-5
przez Krajowg Komisje Wykonawcza. Ustepu nie stosuje sie w stosunku do
Krajowego Zjazdu Delegatow (KZD), Krajowej Konferencji Delegatow (KKD),
Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatow (NZD).

Zasady i tryb postepowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 4 okresla Regulamin
Krajowej Komisji Wykonawcze;.
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W przypadku, gdy cztonek organu Zwigzku nie peini swojej funkcji bez uzasadnionej
przyczyny przez okres przekraczajacy 3 nastepujace po sobie miesigce, mandat
petnienia funkcji z wyboru wygasa.

§ 39

Od decyzji o ukaraniu, cztonkowi Zwigzku przystuguje prawo odwotania sie
w terminie 14 dni do instancji nadrzednej (wyzszego szczebla), zgodnie z § 20
Statutu, za wyjatkiem decyzji podjetej przez Krajowa Komisje Wykonawcza, na
ktora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie.

Instancja nadrzedng (wyzszego szczebla) jest w stosunku do:

1)  Zarzadu Terenowego - Wojewodzki/ Szkolny Zarzad Zaktadowy

2)  0Ogoblnego Zebrania Cztonkéw - Wojewddzka Konferencja Delegatow

3) Wojewodzkiego/Szkolnego Zarzadu Zakladowego - Krajowa Komisja
Wykonawcza

4)  Wojewddzkiej Konferencji Delegatow - Krajowy Zjazd Delegatow/Krajowa
Konferencja Delegatéw

5) Krajowa Komisja Wykonawcza - Krajowy Zjazd Delegatéw/Krajowa
Konferencja Delegatéw

6) Wojewodzka/Szkolna Komisja Rewizyjna - Gtdwna Komisja Rewizyjna
§40

W miejsce ubywajacego cztonka Organu Zwigzku wprowadza sie kolejnego na liscie
wyborczej kandydata, ktory otrzymat podczas wyboréw najwieksza liczbe gloséw.

Gdy ubedzie 1/3 cztonkéw organu nalezy przeprowadzi¢ wybory uzupetniajace do
tego organu, na zasadach okres$lonych w Ordynacji Wyborczej NSZZ PP

W przypadku odwotania czlonka organu Zwiazku z przyczyn innych niz
wymienione w § 38, zasady i tryb postepowania w tych sprawach okresli regulamin
Krajowej Komisji Wykonawcze;.

§41

Mandat cztonka Zwigzku - delegata, wygasa przed uptywem kadencji w razie:

1)  Rezygnacji z mandatu;

2)  Wpystapienia ze Zwiazku;

3)  Wpykluczenia ze Zwiagzku;

4) Smierci;

5) Utraty praw publicznych;

Decyzje o cofnieciu mandatu delegata moze podja¢ organ powotujgcy delegata
w przypadkach:

1) Zlikwidowania jednostki organizacyjnej;
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2)  Wpyjazdu za granice na pobyt staty;

3) Niemoznosci petnienia funkcji przez okres dtuzszy niz pét roku;

4)  Rozwiazania stosunku Pracy.

Mandat cztonka Zwigzku - delegata, ulega zawieszeniu w sytuacjach
przewidzianych Statutem. Zawieszenie czlonkostwa w Zwigzku polega na utracie
praw czlonka Zwigzku przez okre$lony czas z jednoczesnym zwolnieniem z
wykonywania obowigzkéw cztonkowskich. Zawieszenie cztonkostwa nastepuje ze
wzgledow formalnych w przypadku zaistnienia przeszkdéd prawnych w
przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych, wynikajacych z powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa albo gdy wymaga tego specyfika petnionych
funkcji publicznych.

Szczegotowe zasady postepowania w sprawach o zawieszenie cztonkostwa okresli
uchwata Krajowej Komisji Wykonawczej.

ROZDZIAL VIII
FUNDUSZE I MAJATEK ZWIAZKU
§42

Majatek Zwigzku stanowia: ruchomos$ci, nieruchomosci, papiery wartosciowe,
$rodki finansowe.

Fundusze Zwigzku powstajg w szczego6lnosci:

1)  ze sktadek cztonkowskich,

2) zwplywow z dziatalnos$ci gospodarcze;j,

3) zdotacji, darowizn, zapiséw i subwencji.

Srodki, o ktérych mowa w ust2 pozostaja w dyspozycji Zarzadéw,
ktore je pozyskaty.

Podstawa dziatalnosci finansowej wszystkich organdéw Zawigzku jest ich budzet
oparty o zatwierdzony preliminarz obejmujacy wszystkie $rodki bedace w
dyspozycji tych organow.

Mozliwo$¢ zaciggania zobowigzan finansowych przystuguje jedynie organom
Zwiazku posiadajagcym osobowo$¢ prawna.

Zacigganie zobowigzan finansowych przez osoby nieposiadajacych osobowosci

prawnej nastepuje pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii Krajowej Komisji
Wykonawczej.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§43

Znakami zewnetrznymi Zwigzku sg w szczegolnosci:
1) sztandar,

2)  znak graficzny.

Nazwa i znaki zewnetrzne stanowig wtasno$¢ Zwigzku i podlegaja ochronie

prawne;j.

Zwiazek uzywa oznak, barw i odznak organizacyjnych, sztandaru, proporca i flag

oraz pieczeci zgodnie zZ obowigzujacymi przepisami

§44

Interpretacja postanowien niniejszego Statutu nalezy do Krajowego Zjazdu
Delegatow, a w okresie miedzy Zjazdami - do Krajowej Komisji Wykonawczej w
uzgodnieniu z Komisjg Statutowo-Regulaminowa powotywang przez Prezydium

Krajowej Komisji Wykonawcze;.
Zasady dziatania Komisji Statutowo-Regulaminowej okres$la jej Regulamin.
§45
Krajowa Komisja Wykonawcza postuguje sie pieczecia prostokatng o tresci:
KRAJOWA KOMISJA WYKONAWCZA
NIEZALEZNEGO SAMORZADNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW POLIC]JI

w WARSZAWIE

Wojewddzki Zarzad Zaktadowy postuguje sie pieczecia prostokatng o tresci:

NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY
PRACOWNIKOW POLIC]JI

WOJEWODZKI ZARZAD ZAKLADOWY

Szkolny Zarzad Zaktadowy postuguje sie pieczecig prostokatng o tresci:
NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY

PRACOWNIKOW POLIC]JI
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SZKOLNY ZARZAD ZAKLADOWY

Zarzad Terenowy postuguje sie pieczecig prostokatng o tresci:
NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY
PRACOWNIKOW POLIC]JI

ZARZAD TERENOWY

Pomieszczenia, S$rodki techniczne, Srodki przekazu informacji niezbedne
dla dziatalnosci Zwigzku zabezpiecza Kierownik Jednostki Organizacyjnej Policji.

§46

Nowo powstate Wojewddzkie Zarzady Zaktadowe dziatajg w oparciu o niniejszy Statut.

§47

Rozwigzanie Zwigzku moze nastagpi¢ w drodze referendum, jesli za jego
rozwigzaniem opowie sie co najmniej 60 % cztonkéw Zwigzku.

Zasady i tryb przeprowadzenia referendum okresli Krajowa Komisja Wykonawcza.

Krajowa Komisja Wykonawcza powota Komisje Likwidacyjng do wykonania
czynnosci zwigzanych z likwidacja Zwiazku.

Krajowa Komisja Wykonawcza okres$li w drodze uchwaty na jaka instytucje pozytku
publicznego zostanie przekazany majatek Zwigzku.

Sprawozdanie z dziatalno$ci Komisji Likwidacyjnej sktada w Sadzie Powszechnym
Przewodniczacy Komisji Likwidacyjne;j.

§48

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania przez wtasciwy sad, z moca
obowigzywania od dnia jego uchwalenia.

Niniejszy Statut NSZZ Pracownikéw Policji zostata uchwalona na Statutowym Zjezdzie
Delegatéow NSZZ Pracownikéw Policji, ktéry odbyt sie w dniach 19 - 20 paZdziernika 2016
roku w Opolu.

Przewodniczqca
Statutowego Zjazdu Delegatow
NSZZ Pracownikow Policji

Grazyna Tronkowska
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REGULAMIN
przyznawania cztonkom Zwigzku i innym osobom

ODZNAKI HONOROWE]

§1

1. ODZNAKA HONOROWA moze by¢ przyznana cztonkowi NSZZ PP oraz osobie
niebedacej cztonkiem NSZZ PP za zastugi stanowiace wkiad w rozwijanie
dziatalnoSci statutowej Zwigzku, a w szczegolnosci za:

1) aktywnos$¢ i osobiste zaangazowanie w realizacje dziatalnos$ci statutowej
Zwiazku,

2)  diugoletni staz zwigzkowy - cztonkom NSZZ PP,

3) pelnienie funkcji we wtadzach Zwigzku na kazdym przewidzianym w Statucie
szczebluy,

4) aktywnie wspierajagcym dziatania NSZZ PP, w tym postom, senatorom,
organom administracji rzagdowej

5) finansowe wspieranie dziatalno$ci Zwiazku, darczyncom,

§2
1. ODZNAKA HONOROWA dla cztonkéw Zwigzku jest trzystopniowa :

1) brazowa - po 5 latach cztonkostwa,
2)  srebrna - po 10 latach cztonkostwa,
3) ztota - po 15 latach cztonkostwa,

2. w wyjatkowych przypadkach mozna przyzna¢ odznake cztonkowi Zwigzku mimo,
Ze nie spetnia powyzszych wymogow ,

3.  odznaka tego samego stopnia moze by¢ przyznana tej samej osobie jeden raz.

§3

ODZNAKA HONOROWA przyznawana jest uchwata przez Krajowa Komisje Wykonawcza
lub Kapitute NSZZ PP na wniosek Organéw Zwigzku.

§4

1.  Kapituta ODZNAKI HONOROWE] NSZZ PP powotywana jest uchwata Krajowej
Komisji Wykonawczej sposrdd cztonkow Zwigzku w sktadzie 7-osobowym: 2
cztonkow Prezydium Krajowej Komisji Wykonawczej i 5 przedstawicieli zarzagdow
wojewddzkich.

2. Decyzje o przyznaniu odznaki podejmuje Kapituta lub Krajowa Komisja
Wykonawcza zwykta wiekszos$cig gtosow na pisemny wniosek wtasciwego Organu.
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Kapituta odbywa posiedzenia w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na pot
roku, z ktorych sporzadza protokoét oraz rozpatruje wnioski o przyznanie badz
nieprzyznanie ODZNAKI HONOROWE].

§5
Whiosek o przyznanie ODZNAKI HONOROWE] powinien zawierac:

1) nazwe wnioskodawcy,

2) nazwg adresata,

3) imie i nazwisko osoby, ktérej dotyczy wniosek,

4)  funkcje w Zwiazku lub miejsce pracy,

5) informacje dotyczaca stopnia ODZNAKI HONOROWE],

6) uzasadnienie wniosku ze wskazaniem konkretnych zastug na rzecz Zwigzku.

§6

ODZNAKA HONOROWA wreczana jest w sposOb uroczysty podczas zjazdow
Zwiazku, konferencji wojewodzkich i terenowych, posiedzen Organéw Zwigzku
oraz na akademiach w zwigzku ze Swietem Policji.

ODZNAKA HONOROWA wraz z legitymacja wreczana jest przez cztonka Prezydium
Krajowej Komisji Wykonawczej lub inng upowazniong przez Prezydium osobe.

§7
Wzér legitymacji okresli Krajowa Komisja Wykonawcza w formie uchwaty.

Wzér wniosku o nadanie ODZNAKI HONOROWE] okresli Krajowa Komisja
Wykonawcza w formie uchwaty.

Wzér odznaczen stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu, wszelkie inne zataczniki
graficzne okresli Krajowa Komisja Wykonawcza w formie uchwaty.

§8

Ewidencja 0s6b wyrdznionych ODZNAKA HONOROWA jest prowadzona przez Krajowa
Komisje Wykonawcza w formie wykazu tych osob.

§9

W przypadku zgubienia lub zniszczenia ODZNAKI HONOROWE] albo legitymacji,
na wniosek osoby wyréznionej, wydaje sie wtorniki.
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Zatacznik nr 1

1)  Odznaka “Ztota” o Srednicy 30 mm,

2)  Odznaka “Srebrna” o Srednicy 30 mm,
3)  Odznaka “Brazowa” o Srednicy 30 mm,
4)  Odznaka “Honorowa” o Srednicy 30 mm,

30 mm

30 mm

HONOROWA HONOROWA
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