KRAJOWA KOMISJA WYKONAWCZA
Niezaleznego Sameorzadnego Zwigzku Zawedowego

Pracownikow Policji
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Pan Joachim Brudziniski
Minister Spraw Wewnetrznych
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Majac na wzgledzie brak dalszych postepow w dialogu z kierownictwem MSWiA, mimo danej
tak dalece idacej obietnicy ze strony Sekretarza Stanu w MSWiA podczas Debaty
zorganizowanej przez NSZZ PP w listopadzie ubieglego roku, jak i brak realizacji zapowiedzi
Scistej wspolpracy z NSZZ PP ze strony Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w celu
poprawy warunkéw pracy Pracownikéw Policji, wykonujac zobowiazanie natozone na mnie
w drodze podjetej podczas obrad Uchwaly Krajowej Komisji Wykonawczej Niezaleznego
Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Poligji z dnia 21 marca 2018 roku,
w imieniu Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Policji (dalej
~NSZZ PP”) ponownie zglaszam Panu Ministrowi nasze postulaty:

1. przyznania dodatkowych srodkéw (poza ustawa modernizacyjng) na motywacyjny
wzrost wynagrodzen pracownikéw Policji, zapewniajacych doréwnanie wysokosci
wynagrodzen tej formacji przynajmniej do poziomu wynagrodzen pracownikéw
innych stuzb mundurowych;

2. podjecia prac legislacyjnych majacych na celu wprowadzenie do ustawy o Policji
przepisow regulujacych w spos6b szczeg6lny prace w Poligji, tj. regulujacych warunki
zatrudnienia pracownikéw Policji w spos6b dostosowany do specyfiki pracy w Policji;

3. odmrozenia waloryzacji wynagrodzen pracownikéw stuzb mundurowych, o ktorej
mowa w art. art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu
wynagrodzen w paristwowej sferze budzetowej (Dz. U. z 2016 1. poz. 966, 1948);



4. podjecia prac legislacyjnych majacych na celu wprowadzenie przepisé6w
przyznajacych ~ pracownikom  Poliji =~ zatrudnionym w  laboratoriach
kryminalistycznych Policji urlopy zwiazane z praca w warunkach ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia, na zasadach analogicznych do zasad przyznawania tych
urlopéw  funkcjonariuszom Poliji wykonujacym laboratoriach
kryminalistycznych Policji;

stuzbe w

5. wspélnego wypracowania skutecznego sposobu budowania konkurencyjnosci
wynagrodzeri pracownikéw cywilnych stuzb mundurowych w stosunku do
analogicznych stanowisk na rynku prywatnym.

NSZZ PP zebral dane statystyczne wskazujace na rosngce problemy komendantéw jako
pracodawcow ze znalezieniem wykwalifikowanej kadry cywilnej przy tak niskim poziomie
oferowanych wynagrodzeri. Co wiecej, w sposéb alarmujacy, mimo podwyzki wynagrodzen
przyznanej w 2017 roku w ramach ustawy modernizacyjnej, wzrosta liczba os6b, ktore
odchodza z pracy w Policji z powodu niskiego poziomu wynagrodzen.

W odpowiedzi na wnioski NSZZ PP o udzielenie informagji, pracodawcy wskazywali na fakt,
iz podawane dane nie s3 do korica miarodajne, gdyz pracownicy nie sa zobowigzani do
wskazania powodu rozwigzania stosunku pracy. Podkreslano jednak fakt, ze coraz czesciej
pojawiaja si¢ sytuacje braku skladania ofert na wakujace stanowiska lub rezygnacji przez
kandydatéw z dalszego udzialu w rekrutacji z uwagi na malg konkurencyjnosé
wynagrodzenia w stosunku do wynagrodzeni oferowanych na rynku pracy. Najczesciej
zgtaszanymi jako trudne do obsadzenia sa stanowiska informatyczne.

Uzyskane na dziefi niniejszego pisma dane przedstawia ponizsza tabela.
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odlegtymi) (wedle wiedzy pracodawcy) ynagh Dilzcma
P yP i (wedle wiedzy pracodawcy)
2015 2016 2017 2015 2016 2017

KWP Lublin 11 15 15 6 6 5
KWP Bydgoszcz 10 5 brak danych 6 9 5
KSsp 178 41
KWP Poznani 58 57 74 8 7 6
KWP Opole 6 6 17 1 2 4
KWP Szczecin 48 41 48 brak danych
KWP Bialystok 6 6 6 8
KWP Olsztyn 45 7
KWP Krakéw 39 | 32 40 brak danych
KWP Gdarisk 158 12
KWP Katowice 28 34 47 11 12 15
KWP Rzeszéw 4 5 5 1 1 4
KWP Radom 24 25 41 0 3 3
KWP t.6dz 51 45 57 24 12 16
KWP Kielce 11 1
KWP Wroclaw 50 61 59 12 18 22
KWP Gorzéw Wikp. 8 18 24 3 3 6
Szkota Policji w Pile 4 2 1 brak danych
Szkola Policji w Stupsku brak danych 2 0
WSP w Szczytnie brak danych 0
CSP w Legionowie 12 | 12 7] 8 9 | 8




Réwniez konkurencyjno$¢ wynagrodzenia oferowanego przez Policie w stosunku do
wynagrodzeni oferowanych przez inne stuzby mundurowe nie przedstawia si¢ dobrze. Jak
wynika z danych zebranych przez NSZZ PP, pracownicy Policji sq najnizej wynagradzanymi
pracownikami stuzb mundurowych podleglych Ministrowi Spraw Wewnetrznych
i Administracji. Otrzymuja réwniez znaczaco nizsze wynagrodzenie niZ pracownicy Stuzby
Wieziennej. Szczegélowe dane przedstawia ponizsza tabela.

Srednie wynagrodzenie brutto pracownikéw cywilnych

Minimalne wynagrodzenie za prace 1 750,00 zt 106% 1 850,00 zt 108% 2 000,00 zt

Stuzba Wiezienna 3618,45 zt 108% 3916,12 zt 108% 4 235,36 zt
Straz Graniczna 3 011,96 zt 107% 3212,13 zt 111% 3 578,91 zt
BOR 3719,82 z 108% 4 006,85 zt 110% 4 399,46 zt

Panistwowa Straz Pozarna 3 255,00 z1 107% 3 470,00 zt 104% 3 597,00 zt

2 761,32 7k 106% 2915,51 z 110% 3211,

Policja 27613

e it i b 3 899,78 71 104% 404721 74 106% 427151 74
gospodarce narodowej a

Jak wynika z powyzszych danych, sytuacja pracownikéw Policji jest alarmujgca i wymaga
podjecia natychmiastowych dziataii naprawczych. Braki w zakresie wykwalifikowanej kadry
pracowniczej (informatycy, ksiegowi, kadrowcy, mechanicy, inspektorzy bhp, inspektorzy
nadzoru budowlanego, zaopatrzeniowcy) moga znaczaco zakloci¢ prawidiowe
funkcjonowanie Policji - formacji kluczowej dla bezpieczenstwa wewnetrznego naszego
panstwa.

NSZZ PP apeluje do Pana Ministra, by nie ignorowat Pan probleméw tej grupy zawodowej,
liczacej ponad 25 tys. 0s6b, i pilnie podjal wspéiprace z NSZZ PP w celu unikniecia mozliwosci
wynikajacego powaznego w skutkach paralizu stluzby wspomagajacej w Policji. NSZZ
Pracownikéw Policji pragnie poinformowac Pana Ministra , ze wszelkie sprawy pracownicze
pragnie rozwigzywac wspoélnie w formie rzeczowej i merytorycznej dyskusji. Bardzo trudna
sytuacja pracownikéw Policji poteguje zle nastroje w naszym srodowisku, gdyz cierpliwos¢
pracownikéw Poligji jest zbyt dlugo juz wystawiana na prébe. Po raz kolejny sa dawane
obietnice ale niestety bez pokrycia.

Jednoczesnie, w imieniu NSZZ PP zapowiadam, podjecie kolejnych krokéw w razie
zignorowania réwniez niniejszych postulatéw inie zawarcia w terminie do dnia 16 kwietnia
2018 roku porozumienia okreslajacego sposob i terminy realizacji w/w postulatéw zgodnie
z podjeta w/w Uchwala.

Otrzymuja:
Sekretarz Stanu MSWiA

Pan Jarostaw Zielifiski

Komendant Gléwny Policji

Matgorzata Lewicka

Pan nadinsp. dr Jarostaw Szymczyk





