Sprawozdanie z konferencji Uczelni tazarskiego i Centrum im. A. Bagczkowskiego ,,Dialog” pn.
,Ochrona danych osobowych w stosunkach pracy”

Warszawa, 17 kwietnia 2018 r.

Miejsce: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Bgczowskiego
1. Dr. Monika Gtadoch (Pracodawcy RP)

Dopuszczalnosé kontroli pracownikéw przez pracodawcow

- jest to element wiadztwa publicznego pracodawcy, ktére zostato zaakceptowane w doktrynie i
orzecznictwie sgdow;

- celem kontroli po stronie pracownika to: ograniczenie anomii pracowniczej, dbatos¢ o dobre imie
przedsiebiorstwa (m.in. monitoring w sieci), dbato$¢ o bezpieczeristwo pracy.;

Anomia pracownicza to niepisana spotecznie umowa, ktdra zezwala na okradanie pracodawcy -
osoby zatrudnione majg poczucie, ze w jakiejs konkretnej sytuacji mozna swobodnie go okrada¢;

- ucigzliwosc¢ kontroli: kontrola wkracza w relacje miedzyludzkie, naruszenie prywatnosci. Jest to
ingerencja w sfere praw i wolnosci oraz psychiki pracownika;

- ucigzliwos¢ kontroli na podstawie wyroku Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka z 9 stycznia
2017r. w sprawie Lopez Ribalda. Wyrok stanowi, ze ukryty monitoring stanowi ingerencje w prawo do
poszanowania zycia prywatnego. Panstwo ma pozytywny obowigzek wprowadzenia srodkéw do
ochrony zycia prywatnego. Pracodawca miat obowigzek udzielenia pracownikowi ogélnej informacji o
monitoringu przed jego zastosowaniem;

- mozliwos¢ kontroli pracownika: szczegdlny nadzor nad terenem zaktadu pracy lub terenem wokét
zaktadu pracy w postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu. Cel: jesli jest to
niezbedne do zapewnienia bezpieczeristwa pracownikéw lub ochrony mienia lub kontroli produkcji lub
zachowania w tajemnicy informacji. Wyjatki: monitoring nie obejmuje toalet, szatni, stotowek, palarni
lub pomieszczen udostepnianych zaktadowej organizacji zwigzkowej chyba, Ze jest to niezbedne do
realizacji celu (ochrona dobra pracodawcy), nie narusza to wolnosci i niezaleznosci zwigzkéw
zawodowych;

-pracodawca musi poinformowaé pracownikéw o wprowadzeniu monitoringu, w sposéb przyjety u
danego pracodawcy, nie pdziniej niz 2 tygodnie przed jego uruchomieniem. Ustawa przewiduje
obowigzek kasowania tasm z monitoringu po 3 miesigcach;

Monitoring poczty elektronicznej: jest to kontrola stuzbowej poczty. Ustawa nie zezwala na
monitorowania aktywnosci w sieci. Brak sankcji z tytutu wykroczen, jedynie droga odszkodowawcza.

2. Dr. Artur Rycak — Kancelaria Raczkowski & Paruch — ochrona danych osobowych pracownikéw w
postepowaniach sgdowych

- istnieje rowniez inny wyrok Europejski Trybunat Praw Cztowieka 420/07 (wczesniejszy niz spraw
Lopez), ktéry dopuszcza monitoring pomimo niepoinformowania pracownika;

- RODO - ma zastosowanie miedzy innymi do dziatan sadéw i innych organéw wymiaru
sprawiedliwosci;

- sady sg réwniez pracodawcami, wobec tego: Minister sprawiedliwosci ma prawo przetwarzaé dane
osobowych pracownikéw sgdow;



- administratorami danych osobowych przetwarzanych w postepowaniach sgdowych sg sady;

- przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne jezeli jest to niezbedne dla zrealizowania
uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa;

-Kiedy dochodzi do przetwarzania danych osobowych pracownikéw w postepowaniach sgdowych:
kiedy pracownik pozywa pracodawce, pracodawca pozywa pracownika lub pracownik wystepuje w
sadzie jako swiadek;

- kiedy pracodawca moze przekaza¢ w pismach do sgdu dane osobowe pracownikow?
a) problem podawania adreséw pracownikow

b) wokandy sagdowe.

3. Dr. Pawet Litwinski — Dane biometryczne w stosunkach pracy

Dane biometryczne to informacje o osobie fizycznej zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania gdy umozliwiajg jednoznaczng identyfikacje lun potwierdzenie jej tozsamosci;

- przyktady danych biometrycznych: cechy teczéwki oka, linii papilarnych, geometria twarzy etc.;

- czy wizerunek stanowi dane biometryczne: co do zasady nie bo nie ma tam elementu specjalnego
biometrycznego przetwarzania (motyw 51 preambuty do RODO);

- czy w stosunkach pracy dopuszczalne jest przetwarzane danych biometrycznych? Na gruncie
dyrektywy 95/46/WE ew. przetwarzanie danych biometrycznych to kwestia adekwatnosci danych
osobowych. Orzecznictwo sgdowe i praktyka GIODO przyjmujaca, ze pracownik nie moze skutecznie
wyrazi¢ zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie wykraczajagcym poza art. 22 ustawy
Kodeks Pracy. Art. 22 ustawy KP — odstepstwo od zasady adekwatnosci danych osobowych;

- przetwarzanie danych w kontekscie zatrudnienia w RODO - regulacja ograniczona i obejmujgca
wytacznie przepisy zezwalajgce na przetwarzanie szczegdlnych kategorii DO w kontekscie zatrudnienia.
RODO nie zawiera regulacji przetwarzania danych osobowoych w stosunkach pracy (art. 88 RODO);

- czy przetwarzanie DB w stosunkach pracy to zagrozenie dla pracownika? Zachowanie reguty
minimalizacji danych, podstawa prawna przetwarzania, transparentnos$¢ przetwarzania,
bezpieczenstwo danych, retencja danych;

-przetwarzanie DO pracownika jest dopuszczalne gdy podanie takich danych jest niezbedne na
kontrole dostepu do szczegdlnie waznych informacji, ktdrych ujawnienie moze narazi¢ pracodawce na
szkode lub dostepu do pomieszczern wymagajacej szczegdlnej ochrony.

4. Dr. Magdalena Rycak — Ochrona danych osobowych kandydatéw na pracownikéw

- art. 88 RODO generalne upowaznienie dla panstw cztonkowskich do stworzenia bardziej
szczeg6towych przepiséw;

- przepisy muszg szanowa¢ godno$é, prawnie uzasadnionych intereséw i praw podstawowych
pracownika w szczegdlnosci pod wzgledem przejrzystosci przetwarzania, przekazywania danych
osobowych;

- pracodawca zada od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujacych:
imienia, daty urodzenia, danych kontaktowych wskazanych przez takg osobe, wyksztatcenie, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia (takze na podstawie umoéw cywilno-prawnych) — stanowi o tym art. 22
par. 1 KP. Przepisy te nie dotyczg agencji head-hunterskich (do nich zastosowanie bedg mie¢ ogdlne
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przepisy RODO). Pracodawca 7gda podania innych danych osobowych niz wymienione powyzej, gdy
jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku pracodawcy natozonego przepisem prawa (art. 22 par. 3).
Przetwarzanie danych wrazliwych (o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 i 10 RODO) bedzie co do zasady
niedopuszczalne, chyba, ze ich pozyskanie bedzie niezbedne do wypetniania obowigzku pracodawcy
natozonego przepisem prawa;

- pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia ( art. 2(1) ust. 4 k.p.);

- to czy podanie okreslonych danych osobowych spetnia przestanke bycia korzystnym dla kandydata
bedzie oceniat kandydat i pracodawca. Ostateczng decyzje, czy podanie tych danych rzeczywiscie lezy
w interesie kandydata bedzie podejmowat kandydat, udzielajgc zgody na ich przetwarzanie lub
odmawiajgc jej przetwarzania;

- przepisy nie przesadzajg w jakiej formie ma zosta¢ udzielona zgoda;

- od kobiety ubiegajgcej sie o zatrudnienie nie mozna zgdac¢ informacji co do stanu cigzy ani poddania
sie badaniu majgcemu na celu ustalenie czy jest w cigzy z wyjgtkiem gdy chce sie zatrudni¢ na
stanowisku ucigzliwym dla kobiet w cigzy;

- wskazanie w przepisie, ze dane osobowe za zgodg mozna pobraé bezposrednio od kandydata
uniemozliwi pracodawcom praktyki pozyskiwania danych osobowych od osdb trzecich (np. bytych
pracodawcow);

- ktamstwo kandydata na pracownika: nie stanowi podstawy do wypowiedzenia lub rozwigzania
stosunku pracy w trybie natychmiastowym ani tez do natozenia na niego kary porzadkowej lub
dochodzenia odszkodowania przez pracodawce.

5. Dr. Ewa Podgdrska Rakiel — NSZZ Solidarno$¢ — ochrona danych osobowych w zbiorowych
stosunkach pracy

- zakres prezentacji: lista imienna, dane zwigzkowe w pomieszczeniach lub szafkach zwigzkowych,
monitoring poczty cztonkdw zarzadu ZOZ, referendum strajkowe, ZFSS — sytuacja socjalna pracownika
wewnetrzne sprawy zwigzku

-lista imienna: problem regulowany w art. 30 ust. 2(1) ustawy o zwigzkach zawodowych.

Stosownie do art. 27 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych zabrania sie przetwarzania danych
ujawniajacych przynaleznos¢ zwigzkowa. Dane osobowe w mysl art. 6 ust. 1 ustawy sg wszelkie
informacje dotyczgce zidentyfikowania lub mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej;

- pracodawca nie ma prawa zgda¢ od zwigzkéw imiennej listy osob, ktérych zwolnienie trzeba z nimi
konsultowaé (11l PZP 7/11, LEX nr. 1108582);

- ustalenie liczby cztonkdw zwigzku nie wymaga sporzadzenia ich listy. Liczbe cztonké4w mozna ustali¢
na postawie dokumentacji zwigzkowej;

- stuzbowa poczta zarzadu: pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole stuzbowej poczty elektronicznej
pracownika. Monitoring poczty elektronicznej nie moze narusza¢ tajemnicy korespondencji oraz
innych ddébr osobistych pracownika. Nalezy okresli¢ zasady kontroli poczty stuzbowej w
porozumieniach o wspodtpracy z organizacja zwigzkowg (dopisek w tytule maila: poufna
korespondencja zwigzkowa);



- referendum strajkowe: aby byto legalne musi w nim wzigé udziat co najmniej 50% pracownikéw
zaktadu pracy.

- czy dopuszczalne jest zgdanie PIT na potrzeby ZFSS? Wystarczajgce jest o$wiadczenie o wysokosci
dochodu na cztonka rodziny (wyrok Il AUA 2018/13, LEX nr 1509070);

- ujawnienie przez pracodawce bez zgody pracownika wysokosci jego wynagrodzenia za prace moze
stanowi¢ naruszenie jego dobra osobistego w rozumieniu art. 23 i 24 kodeksu cywilnego;

- nie narusza ustawy o ochronie danych osobowych informacji dotyczacych wynagrodzen
podstawowych w poszczegdlnych zawodach i na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

- nie narusza tez ustawy przekazywanie informacji i wysokosci sktadek zwigzkowych potrgcanych
poszczegdlnym cztonkom zwigzku;

- dziatalno$¢ zwigzkowa: dokumentacja finansowa dla komisji rewizyjnej, wybory zwigzkowe a zgdanie
listy cztonkéw ZOZ i MOZ, powszechna dostepnos¢ w Krajowym Rejestrze Sagdowym danych cztonkéw
zarzadu zwigzku zawodowego.

Sporzadzit: Jan Polaczek



