POROZUMIENIE
< " ,
zawarte w dniu 2 o - ﬁﬂ . '? &’f‘f w Warszawie pomiedzy

Ministrem Spraw Wewnetrznych i Administraciji
reprezentowanym przez Pana Jarostawa Zielinskiego Sekretarza Stanu
w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji
zwanym dalej ,Ministrem”,
a
Niezaleznym Samorzgdnym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Policji, zwanym dalej
~ZWigzkiem”,
reprezentowanym przez Panig Matgorzate Lewickg, Panig Lucyne Jaworskg-Wojtas
i Panig Grazyne Tronkowska,

zwanymi dalej ,Stronami”

Majgc na wzgledzie potrzebe podejmowania wspélnych dziatah w celu zwiekszania poziomu
bezpieczeristwa wewnetrznego oraz poprawy sytuacji finansowej i warunkéw socjalno —
bytowych pracownikéw cywilnych Policji, zwanych dalej ,pracownikami”, Strony ustalajg, co
nastepuje:

§1.

1. Od dnia 1 lipca 2019 roku pracownicy otrzymajg podwyzke wynagrodzenia w wysoko$ci
250 zt miesiecznie na etat.

2. Podwyzka wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1, jest podwyzkg dodatkowa, niezalezna
od podwyzki od 1 stycznia 2019 roku w kwocie 300 zt na etat, wynikajgcej z ustawy z dnia
15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu ,Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej,
Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa w latach 2017-2020” (Dz. U. z
2016 r. poz. 2140, z p6zn. zm.).

3. Od dnia 1 stycznia 2020 roku pracownicy otrzymajg podwyzke wynagrodzer w wysokosci
nie nizszej niz $rednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej ustalony w ustawie budzetowej na rok 2020.

§2.

1. Powotuje sie Zespét do spraw oceny funkcjonujgcych rozwigzan w zakresie prawnym,
finansowym i socjalnym dotyczacych pracownikéw Policji oraz wypracowania
| przedstawienia Ministrowi propozycji systemowych uregulowarn majgcych na celu
poprawe stanu obecnego.
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2 W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele MSWIA, Zwigzku oraz Komendanta Gtéwnego

Policji, zwanego dalej ,Komendantem”.

3. Do zadanh Zespotu nalezy:

1.

1) podejmowanie dziatan majgcych na celu dokonanie zmian dotychczasowych
uregulowan prawnych dotyczacych statusu pracownikéw i wprowadzenie ich do
ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2017 r. poz. 2067, z p6zn. zm.)
w terminie umozliwiajacym wejscie w zycie zmian od dnia 1 stycznia 2021 roku;

2) opracowanie zasad rozdysponowania $rodkéw na podwyzki wynagrodzen, o ktérych
mowa, w § 1 ust. 1 i ust. 3, oraz podwyzki ujete w ustawie z dnia 23 grudnia 2016 r.
o ustanowieniu ,Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowe] Strazy
Pozarnej [ Stuzby Ochrony Panstwa w latach 2017-2020"
(Dz. U. z 2016 r. poz. 2140, z pdzn. zm.), w celu zwiekszenia konkurencyjnosci
wynagrodzen pracownikéw cywilnych formaciji;

3) udziat w pracach nad nowym wieloletnim programem rozwoju formacji resortu na lata
2021-2024, w zakresie ujecia w nim przedsiewzie¢ dotyczgcych pracownikéw, w tym
wielko$ci i terminéw przewidywanych podwyzek wynagrodzen;

4) dokonywanie analiz i ocen innych istotnych zagadnien, ktére zostang zgtoszone

Zespotowi oraz przedstawianie Ministrowi propozycji rozwigzarn.
§3.

W celu zrealizowania zadan, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 pkt 1, Zesp6t opracuje
stosowne propozycje zmian aktdéw prawnych i przedstawi je Ministrowi do
zaakceptowania.

Minister w przypadku zaakceptowania przedstawionych przez Zespo6t propozycii

podejmie prace legislacyjne w tym zakresie.

§ 4.

W celu zrealizowania zadania, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 pkt 2, Zesp6t opracuje zasady

podziatu Srodkéw na komendy oraz koncepcje dokonania indywidualnych podwyzek

wynagrodzen i przedstawi je do zaopiniowania Komendantowi, a nastepnie do

zaakceptowania Ministrowi.

§5.

. Zespdt na biezgco monitoruje przebieg prac w obszarach, o ktérych mowa w § 2 ust. 3,

oraz udziela Zwigzkowi pomocy w zakresie pozostajgcym we wtasciwosci Zespotu.

Zwigzek ma zapewniony czynny udziat w pracach Zespotu oraz mozliwo$¢ wyrazania

opinii i uczestnictwa w wystuchaniu publicznym w przypadku jego przeprowadzenia.

Zwigzek moze przedstawia¢ opinie na pi$mie lub w toku bezpos$rednich konsultaciji.
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4. W przypadku rozbieznosci stanowisk Zespot przedstawia Ministrowi powstate

rozbieznosci z propozycjami ich rozstrzygnie¢ wraz z uzasadnieniem.
§ 6.

Niniejsze Porozumienie zostato sporzadzone w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach —
dwa dla Ministra oraz jeden dla Zwigzku.
§7.

Zmiana Porozumienia wymaga formy pisemne;.
§ 8.

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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