Informacja z posiedzenia

Zespotu do spraw oceny funkcjonujgcych rozwigzan w zakresie prawnym, finansowym

i socjalnym dotyczgcych pracownikow

W dniu 12 kwietnia 2019r w Ministerstwie Spraw Wewng¢trznych i Administracji od-
byto si¢ posiedzenie Zespotu do spraw oceny funkcjonujgcych rozwigzan w zakresie praw-
nym, finansowym i socjalnym dotyczgcych pracownikow. Ze strony MSWIA udziat wzieli:

e Pan Dariusz Smarzewski, Zastepca Dyrektora Departamentu Budzetu MSWiA,

e Pan Edward Zaremba, Pelnomocnik MSWiA do spraw wspotpracy ze zwigzkami zawo-
dowymi,

e Pan Krzysztof Sokola, Radca Ministra, Departament Porzadku Publicznego MSWIA,

e Pan Adam Wiacek, Naczelnik Wydziatu, Departament Porzadku Publicznego MSWiA,
e Pan Kirystian Ragus, Glowny Specjalista, Departament Budzetu MSWIA,

e Pan Lech Grula, Gtéwny Specjalista, Departamentu Porzadku Publicznego MSWiA

e Pan Bogumil Tratkiewicz, Koordynator Zespotu Obstugi Instytucji Dialogu Spotecznego
w Wydziale Organizacyjno-Systemowym Biura Ministra,

e Pan dr Tomasz Szankin Pelnomocnik Komendanta Gtéwnego Policji do kontaktow ze
zwigzkami zawodowymi.

Stroneg zwigzkowa reprezentowali:

e Pani Matgorzata Lewicka Przewodniczaca KKW NSZZ Pracownikéw Policji,

e Pani Lucyna Jaworska Wojtas Wiceprzewodniczagca KKW NSZZ Pracownikéw Policji,
e Pani Joanna Stec-Trzpil Wiceprzewodniczacg KK ZZ Pracownikow Policji,

e Pan Jerzy Szwed Wiceprzewodniczacy ZK NZZP,

e Pani Kazimiera Boniaszczuk OM NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow Policji, ABW i Stra-
zy Granicznej,

e Pan Stanistaw Fulek OM ZZPC MSWIAP.

Na wstgpie posiedzenia, Koordynator Zespotu Malgorzata Lewicka przywitala
wszystkich cztonkow Zespotu oraz przedstawila program pierwszego posiedzenia Zespotu.
W pierwszym punkcie programu posiedzenia — sprawy organizacyjne — zawnioskowata do
Pelnomocnika MSWiA do spraw wspolpracy ze zwigzkami zawodowymi o podje¢cie nieo-
dzownych dziatan majacych na celu uregulowania prawnego powotania w/w Zespotu.

Nastepnie przystgpiono do omawiania kolejnego punktu programu posiedzenia Zespo-
hu dotyczacego projektu Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow zmieniajgcego rozporzg-
dzenie w sprawie uprawnien szczegolnych przystugujgcych niektorym kategoriom, cztonkow
korpusu stuzby cywilnej, ktory stanowi realizacj¢ przyznania szczego6lnych uprawnien czton-
kom korpusu stuzby cywilnej zatrudnionym w laboratoriach kryminalistycznych Policji. Ko-
ordynator Zespotu Matgorzata Lewicka przedstawila i zobrazowala sytuacj¢ pracownikéw
zatrudnionych w laboratoriach kryminalistyki w jednostkach organizacyjnych Policji. Omo-



wita rowniez dziatania podejmowane przez NSZZ Pracownikow Policji, ktore miaty majace
na celu uregulowanie statusu pracownikow zatrudnionych w laboratoriach kryminalistycz-
nych adekwatnych do uprawnien pelnigcych tam stuzbg¢ funkcjonariuszy Policji (np. urlop
dodatkowy).

Pan Krzysztof Sokota Radca Ministra potwierdzil, ze powyzszy projekt rozporzadzenia Pre-
zesa Rady Ministrow znajduje si¢ w Departamencie Porzadku Publicznego oraz poinformo-
wal, iz w sprawie procedowania przedmiotowego dokumentu nastgpit przelom zwigzany
z uzyskaniem przyzwolenia Szefa Stuzby Cywilnej, aby sprawy dodatkowych uprawnien pra-
cownikéw zostaly uregulowane przez wlasciwy resort. Jednocze$nie wskazano na odmienny
status Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji, ktore jest instytutem badaw-
czym i przepisy o0 stuzbie cywilnej nie maja do niego zastosowania. Ustalono, ze wspolnie
Z kierownictwem CLKP zostang wypracowane rozwigzania analogiczne jak dla pracownikow
z laboratoriéw kryminalistycznych w komendach wojewddzkich Policji, ktore wprowadzone
mogg by¢ poprzez odpowiednie zapisy w umowach o prace oraz w regulaminie pracy. Ponad-
to poinformowano o potrzebie wprowadzenia podobnych uregulowan w Strazy Granicznej
| przedstawiono stosowny projekt zmiany przepisow.

Strona shuzbowa zadeklarowala, ze po przedstawieniu efektow pracy zespotu Panu Ministrowi
1 jego akceptacji, w drugiej potowie maja br. projekt zostanie przekazany Szefowi Stuzby
Cywilnej do migdzyresortowych uzgodnien legislacyjnych.

Drugim punktem omawianym podczas posiedzenia Zespotu byta sprawa budzetu Poli-
cji na rok 2020. Pani Matgorzata Lewicka Koordynator Zespotu zwrdcita si¢ z zapytaniem do
Pana Dariusza Smarzewskiego Zastgpcy Dyrektora Departamentu Budzetu MSWIA dotycza-
cym zapewnienia $rodkéw finansowych na lipcowa podwyzke wynagrodzen pracownikéw
Policji. Uzyskano potwierdzenie, ze $rodki na przeprowadzenie lipcowych podwyzek wyna-
grodzen sg zapewnione w ustawie budzetowej na 2019 r.

Pani Matgorzata Lewicka Koordynator Zespotu zapoznata cztonkéw Zespotu z pi-
smem skierowanym do Pana Jarostawa Zielinskiego Sekretarza Stanu w MSWIiA w sprawie
zapewnienia w budzecie na 2020 rok zwigkszonych srodkoéw finansowych na wzrost wyna-
grodzen pracownikéw Policji zgodnie z §1 pkt. 3 podpisanego Porozumienia w wysokosci nie
nizszej niz srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe;j
oraz dodatkowego zwigkszenia srodkéw finansowych o kwote 300 zt na etat, w zwigzku z
pokryciem w roku biezacym skutkéw wzrostu kwoty bazowej z podwyzki wynagrodzen za-
gwarantowanej w ustawie modernizacyjnej policji.

Pan Dariusz Smarzewski Zastgpca Dyrektora Departamentu Budzetu MSWiA poinformowat,
iz trwaja prace nad planem budzetu Policji na rok 2020. Brak informacji z Ministerstwa Fi-
nansow o wielkosci limitu srodkow oraz wskaznikach makroekonomicznych uniemozliwiaja
w chwili obecnej podjecie dyskusji w tej kwestii. Temat ten zostal przelozony na nastgpne
posiedzenie Zespolu, przy jednoczesnej deklaracji Pana Dyrektora, ze szefostwo resortu
W pelni rozumie sytuacje ptacowa pracownikdéw Policji i dotozy wszelkich staran o ubieganie
si¢ o dodatkowe $rodki na podwyzki.

W ramach wolnych wnioskow wskazano na potrzebe podjecia prac nad odpowiednim
uksztattowaniem przepisOw ,,ptacowych” zawartych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkow wynagradzania za prace
| przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracq dla pracownikow zatrudnionych w pan-
stwowych jednostkach budzetowych resortu spraw wewnetrznych i administracji (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1056 - z pdézn. zm.) oraz w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 lutego
2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebedgcych cztonkami korpusu stuzby



cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzgdowej | pracownikow innych jednostek
(Dz. U. z 2010 r. Nr 27, poz. 134 - z p6zn. zm.), ktore przede wszystkim stworzy wiasciwe
warunki dla pracodawcoéw w tworzeniu strategii wynagrodzen. Umozliwi budowanie konku-
rencyjno$ci wynagrodzenia pracownikow cywilnych oraz stworzenie czytelnego motywacyj-
nego systemu wynagrodzen.

Termin kolejnego posiedzenia zespolu zaplanowano na 22 maja 2019 roku na godz.
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