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Uprzejmie informuje Pana Ministra, iz po tegorocznej lipcowej podwyzce wynagrodzen
czlonkowie stuzby cywilnej zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych Policji sg nadal najnizej
oplacanymi pracownikami administracji rzadowej. Ponad 87% z nich (1j. ponad 10.200 oséb)
otrzymuje wynagrodzenie ponizej przecietnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej
— w I kwartale 2019 roku ich wynagrodzenie ksztaltowalo si¢ na poziomie 4.950 71, a ponad 38%
(ok. 4.500 0s6b) otrzymuje wynagrodzenie ponizej 3.500 7} brutto {j. najnizszego wynagrodzenia

w Krajowej Administracji Skarbowe;j.

Wsrod pracownikéw Policji nieobjetych mnoznikowym systemem wynagradzania sytuacja
jest jeszcze gorsza, bowiem ponad 99% tej grupy pracowniczej otrzymuje miesigczne
wynagrodzenie brutto ponizej przeci¢ginego wynagrodzenia w  gospodarce narodowej
— w1 kwartale 2019 roku ich wynagrodzenie wynosito 4.950 zl, a ponad 41% ( tj. ponad 5300

0s6b) otrzymuje miesigcznie wynagrodzenie ponizej 3.000 zi brutto.

Sfinansowanie w biezgcym roku wzrostu kwoty bazowej dla pracownikoéw stuzby cywilnej
w Policji oraz systemowego zwigkszenia funduszu wynagrodzen dla pracownikéw Policji
nieobjetych mnoznikowym systemem wynagradzania ze $rodkoéw Programu Modernizacji Policji,

Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Biura Ochrony Rzgdu w latach 2017-2020



ograniczylo mozliwosci stworzenia konkurencyjnych wynagrodzen pracownikéw naszej formaciji,

co wywolato wsérdd nich fale niezadowolenia, frustracji i krytyki pod adresem rzadzacych.

Dodatkowe podwyzszenie w biezgcym roku wynagrodzen pracownikom sfery budzetowej
m.in. Krajowej Administracji Skarbowej, wymiaru sprawiedliwosci, obrony narodowej, urzedow
wojewodzkich, zabito idee Programu Modernizacji Policji (...) i sprawilo ze wynagrodzenia
pracownikow Policji, ktore po tegorocznych podwyzkach mialy dorowna¢ do poziomu

wynagrodzen w sektorze administracji publicznej, sa nadal bezkonkurencyjnie najnizsze.

W pi$mie P-48/2019 z dnia 13 marca 2019 roku przedstawiajgc tragiczng sytuacj¢ placowa
naszej grupy zawodowej, zwrécilam si¢ z wnioskiem do Pana Ministra o podjgcie stosownych
dzialan zmierzajacych do zabezpieczenia w budzecie Policji na 2020 rok — oprécz Srodkow
finansowych ujetych w § 1 ust. 3 porozumienia z dnia 26 wrze$nia 2018 roku — dodatkowych
funduszy na podniesienie wzrostu wynagrodzen pracownikéw Policji Srednio o 300 zi brutto

na etat.

Majac na uwadze, ze w zatozeniach projektu budzetu Panstwa na rok 2020 przedmiotowe
srodki finansowe nie zostaly zabezpieczone, jak réwniez planowanej w przyszlym roku kolejnej
podwyzce wynagrodzen m.in. dla funkcjonariuszy i pracownikow Krajowej Administracji
Skarbowej, zwracam si¢ ponownie do Pana Ministra o podjgcic dzialan zmierzajacych
do zabezpieczenia w przyszlorocznym budzecie dodatkowych funduszy na wzrost wynagrodzen,

o ktore wnioskowatam w pismie P-48/2019.

Szanowny Panie Ministrze,
pragne nadmieni¢, ze dwudziestopi¢ciotysigezna rzesza pracownikow Policji, ktora od wielu lat
domaga sie godnych plac za odpowiedzialna i profesjonalng pracg na rzecz naszego panstwa nadal

jest najnizej wynagradzang grupg zawodowa w sektorze administracji publicznej.
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