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Dziatajgc w imieniu KKW NSZZ Pracownikéw Policji, tj. Organizacji posiadajgcej najwieksza
liczbe cztonkéw, kieruje do Pana niniejszg informacje, jednoczesnie uprzejmie proszac o wnikliwe
pochylenie sie nad przedstawianymi ponizej zagadnieniami oraz spowodowanie pilnych dziatan,
zmierzajacych do wdrozenia reakcji naprawczych na ptaszczyinie powstatych niedoszacowan
w funduszu wynagrodzert pracownikow Policji, z ktérego realizowane majg by¢/sa podwyzki
wynagrodzen w roku 2020.

Na wstepie pragniemy przypomnied, iz w § 1 pkt.3 Porozumieri pomiedzy Ministrém Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 26 i 28 wrzesnia 2018 r. a NSZZ Pracownikéw Policji i ZZPP,
dotyczacych podwyzki wynagrodzen pracownikéw Policji uzgodniono, ze od dnia 1 stycznia 2020 r.
pracownicy Policji otrzymajg podwyzke wynagrodzeri w wysokosci nie nizszej niz srednioroczny
wskaznik wzrostu wynagrodzern w panstwowej sferze budzetowej ustalony w ustawie budzetowej
na rok 2020, ktéry zgodnie z projektem tejze wynosi 106 %.

Fundusz wynagrodzen ogdétem w projekcie ustawy budzetowej na rok 2020 w dziale 754 -
Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa (w czesci 42 i 85) dla oséb nieobjetych
mnoznikowymi systemami wynagrodzen oraz cztonkéw korpusu stuzby cywilnej wynosi
1406 477 000 zt. Oznacza to, ze jest wyzszy od funduszu wynagrodzen w ustawie budzetowej na
rok 2019 o kwote 225 240 000,00 zt.

Jednakze nalezy pamieta¢, ze wroku 2019 na realizacje przedsiewziecia ,Zwiekszenie
konkurencyjnosci wynagrodzern pracownikdéw cywilnych” dla celéw Programu modernizacji
przeznaczono $rodki z rezerwy celowej w wysokosci 131 188 000 zt., w zwiazku z czym fundusz
wynagrodzen ogdétem okreslony w projekcie ustawy budietowej na rok 2020 jest wyzszy od

$rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia w roku 2019 nominalnie o kwote 94 052 000 zt., czyli

6,69 %.
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Nie nalezy tez zapomniec o fakcie, iz w funduszu wynagrodzen w ustawie budzetowej na
rok 2019 uwzgledniono rowniez podwyzke wynagrodzen wdrozong od 1 lipca 2019 r. Na realizacje
tego celu budzet 2019 roku zostat zwiekszony o 43 080 000 zt., co byto skutkiem realizacji zapisow
Porozumien (jak na wstepie) z dni: 26 i 29 wrze$nia 2018 roku.

Podazajgc logika powyiszego wywodu, nalezy zreasumowad, iz pokrycie, tj. wyréwnanie
w roku 2020 s$rodkéw zaangazowanych na wzrost wynagrodzen od 1 lipca 2019 r. wymaga
uwzglednienia we wzroscie funduszu wynagrodzen w 2020 roku $rodkéw, co najmniej réwnych
zwiekszeniu na ten cel budzetu w 2019 rok, czyli kwoty (min.) 43 080 000 zt. (co zdumiewajace -
w projekcie budzetu na rok 2020 zapomniano o tej kwocie). Jezeli natomiast kwote te pokryjemy
jedynie ze srodkow uwzglednionych li tylko we wzroscie funduszu wynagrodzen na rok 2020 to
rzeczywista wielkos¢ srodkéw w funduszu wynagrodzen, ktorg bedzie mozna dysponowac
i wykorzysta¢ na indywidualny wzrost ptac pracownikéw Policji/resortu w 2020 roku w stosunku
do roku 2019 zaledwie wyniesie 50 972 000 zt, tj. 3,62%.

Z ogromna przykroscig postrzegamy niepokojacy obraz swiadczacy o tym, iz z powyzszych
wyliczenn wynika, 7e w budzecie na 2020 r. w ramach funduszu wynagrodzen, w dziale 754 -
Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa (w czesci 42 i 85) dla oséb nieobjetych
mnoznikowymi systemami wynagrodzen, jak tez dla cztonkow korpusu stuzby cywilnej brak jest
srodkéw na zrealizowanie zagwarantowanej w Porozumieniach podwyiki wynagrodzen
w wysokosci nie nizszej niz srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen w parstwowej sferze
budzetowej, ustalony w ustawie budzetowej na rok 2020 tj. o 6%. Co wiecej brak jest réwniez
srodkéw na obligatoryjny wzrost wynagrodzen cztonkéw stuzby cywilnej, wynikajacy
z planowanego wzrostu kwoty bazowej.

Ponadto wskazaé nalezy, ze wyréwnania najnizszego wynagrodzenia pracownikéw Policji,
ktorych liczbe szacujemy na okoto 4600, do poziomu ptacy minimalnej (2600 zt), wymagac beda
$rodkéw, w wysokosci rocznej (wraz z wydatkami relacjonowanymi i kosztami pracodawcy)
oscylujacej w kwocie ok.11 000 000 zt. W naszych przewidywaniach oraz wyliczeniach wyglada to
w ten sposoéb, ze po zrealizowanej podwyzce wynagrodzen pracownikéw Policji o 6% (w celu
realizacji uzgodnien i zapiséw Porozumieri) ponad 2100 oséb nadal nie osiggnie ptacy minimalnej
okreslonej od 01.01.2020 r., w zwigzku z czym dodatkowe koszty wyréwnania ptac wyniosg
ponad 2,5 min zt, ktdrych takze nie uwzgledniono w ustawie budzetowej na 2020 rok.

Dlatego tez zwracamy sie do Pana Ministra z pytaniem, jak tez ogromna wiarg w uzyskanie
pilnej odpowiedzi, a za nig tez stosownych dziatan, ktérych celem i efektem bedzie przeznaczenie
dodatkowych $rodkéw finansowych na pokrycie kosztéw wzrostu kwoty bazowej, pokrycie
wzrostu ptacy minimalnej, jak tez pokrycie kosztow zwigzanych z realizacjg zapisow okreslonych
w § 1 pkt.3 podpisanych przez strony, w tym Ministerstwo, Porozumien.

Szanowny Panie Ministrze!

Korzystajac z tej korespondencji nie sposdb nie nadmienic, iz ostatnia podwyzka z lipca
2019 r., choé¢ niezmiernie wazna, konieczna i oczekiwana, nie zniosta przepastnych réinic
ptacowych, jakie od wielu, wielu lat odnotowuja zwigzki zawodowe, reprezentujace pracownikow
Policji w stosunku do pozostatych zatrudnionych w sferze budietowej (Krajowa Administracja
Skarbowa, pracownicy wymiaru sprawiedliwosci, obrony narodowej, urzedow wojewodzkich,
miejskich i in.). Po drodze regulacji ptac dokonanych w instytucjach budzetowych, zaginetfa takze



idea przyswiecajaca Programowi Modernizacji, ktéry dostrzegat problem naszych niskich ‘pfac
i miat sprawi¢, iz wynagrodzenia pracownikéw Policji mialy wzrosnaé na tyle, aby staé sie
konkurencyjnymi wobec pozostatych pracownikéw budzetu (réwniez w . ub.r wielokrotnie
sktadalismy monity - w tym do Pana Ministra — o podjecie stosownych dziatart prowadzacych do
zabezpieczenia dodatkowych srodkéw w budzecie 2020 z przeznaczeniem na wzrost wynagrodzeri
pracownikow Policji srednio o 300 zt./etat oprdcz srodkéw ujetych w Porozumieniach).

Nadal pracownicy cywilni, zatrudnieni w jednostkach Policji, s3 najnizej optacanymi
pracownikami administracji rzadowej! Czujemy sie tak, jakbysmy stali sie swoistymi pariasami
systemu, ktory nie dostrzega naszej roli, wartosci, a przede wszystkim wartoéci naszej pracy.
Mamy ogromna nadziejg, iz Pan, Panie Ministrze, nie pozostanie obojetnym na postepujaca wciaz
w Instytucii, jaka jest Polska Policja, degrengolade ptac Jej pracownikéw.
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