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Pan Gruegorz Karpiński
sekretarz stanu
w Ministerstwie Spraw Wewnętrznych

Ó.or^o\yrx Pq.,,.e hirr i=łltę
Między związkowe porozumienie 

.organ izacji związkowy ch r epr ezentuj ącePracowników Policji po dogłębnej analizie otrzyinanycrrĘticreń skutków nnan-sowych wzrostu wynagrodzeń w 2015 r. (pismo t.dz. Gkk-21 15ll7l4/I5z załącznikiem) oraz stanowiska Komendy ÓłOwne.; policji skierowarrego doPełnomocnika Ministra do kontaktow ze Związkńi Zawodowymi w i,rtsw(Pismo L.dz. Gkk-2033ll7l4ll5 z załącznikń) podtrzymuje dotychczasowe
propozycje zasad podzińu środków finansowych na tegoro cznąregliację płaco-
wą.

Jednocześnie uściślając zaproponowane kryterium - ,,zakładowego stazu pracypovłyżej 20lat" wyjaśniamy, że przy jego naliczeniu'należy uwzględnió jedynie
staŻ PracY w jednostce orgańzacyjnej Policji. Przyjęcie do-wylicieistńpiu"y
w resorcie i dodatkowo stłżu służbv wygenóruje wźrost kosźów, o czymświad-
czy przedstawione przez stronę słuzbową wylicienie.

stanowisko Mpoz oparte jest na realnych problemach nurtujących pracowni-
cze środowisko policyjne tj. dysproporcji naszych rvynagrodzeń i niedoszaco-
wania Płac, zwłas zcza ptacownikow z wieloletńm stjem'pracy. Wieloletni brakśrodków finansowych na wzrost wynagrodzeń pracownikow lolicj i przłjedno-
czesnym zatrudnianiu nowych pracowników na zdecydowarlie lepszycń ;*r"-kach płacolyych w pe|ni vzasadnia pominięcie * pt*o**ej iegulacji osób
zatrudnionych z dniem 01 stycznia 2015 r.

w świetle powyższego zaproponowany przez Mpoz sposób podziałuśrodków
finansowYch na regulacje płac pracowników Policji nie'nosi ziarnionayrr.r}-i-
nacji.

Liczymy nazrozumienie i przychylnośó ze strony pana Ministra.
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Otrzymuje:
1. Pan nadinsp. Ktzysńof Gajewski Komendant Główny Policji.


