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W nawiazaniu do wytycznych Ministra Spraw Wewngtrznych zawartych

w pismie nr DB-W-311-89/2014 dot. wzrostu wynagrodzen pracownikéw cywil-
nych stuzb mundurowych resortu spraw wewnetrznych, planowanego od
1 stycznia 2015 r., Miedzyzwiazkowe Porozumienie Organizacji Zwiazkowych
dzialajacych w jednostkach Policji zgtasza wspdlnie uzgodnione propozycje
zasad podziatu $Srodkdéw na wzrost wynagrodzen :

1.

Podwyzka zostajg objeci pracownicy wedlug stanu zatrudnienia na dzien
1 stycznia 2015 r., ktérzy w latach 2012,2013,2014 r. otrzymywali dodatkowe
swiadczenie finansowe w wysokosci 145 zt brutto, przy zachowaniu proporcji
wzgledem wymiaru etatu.

Osoby zatrudnione po raz pierwszy z dniem 01.01.2015 r. proponujemy nie
obejmowa¢ podwyzka. Zaoszczgdzone z tego tytulu srodki finansowe
proponujemy przeznaczy¢ na podwyzszenie wynagrodzefn pracownikom,
ktorzy legitymuja si¢ zakladowym stazem pracy powyzej 20 lat.

Dla pracownikéw z zerowa wystuga lat proponujemy wzrost wynagrodzenia
pomniejszony o 5% do momentu uzyskania prawa do tego Swiadczenia.
Wygenerowane w ten sposob srodki finansowe w okresie przejsciowym mogg
zasili¢ fundusz wygrodzen jednostki.

Kwota podwyzki gwarantowanej to 100 zt netto (145 zt brutto) dla pracowni-
kéw z dodatkiem za wystugg lat od 5% do 20% . Dla pracownikéw z zakla-
dowym stazem pracy powyzej 20 lat proponujemy 110 zt. netto (... zt brut-
to).

Uruchomienie podwyzki wynagrodzenia dla pracownikéw przebywajacych
na urlopach bezptatnych, wychowawczych proponujemy zrealizowaé w dniu
powrotu pracownika do pracy.

Srodki finansowe pozostajace z tego tytulu w jednostkach Policji nie powinny
by¢ zaangazowane jako staty wzrost ptacy dla innych pracownikow, ale moga
by¢ wydatkowane na nagrody lub dodatki zdaniowe, czy specjalne.

Kwota podwyzki obejmuje swoim zakresem place zasadnicza, dodatek
za wystuge lat i premi¢ regulaminowa (dot. pracownikdéw niebedacych czton-
kami korpusu stuzby cywilnej).

Wzrb(;stgacy minimalnej nalezy uwzgledni¢ niezaleznie od podwyzki o 145
zt. tto
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8. Wyptlata podwyzki dla kazdego pracownika jednostki organizacyjnej Policji
jest niezalezna od wysokosci wydzielonych $rodkéw na 3% fundusz nagréd.

Ujgte w projekcie budzetu Policji na 2015 r. $rodki finansowe w kwocie
37.700 tys. zi. zabezpieczyly w planie finansowym Policji jedynie kwote
ok. 130 zt na etat.

Zasadnym zatem jest uwzglednienie przedstawionych powyzej przez MPOZ
zasad podziahu srodkow, ktére nie przewidujg wzrostu wynagrodzenia dla oséb
nowo zatrudnionych, oraz ograniczajag wzrost wynagrodzenia pracownikéw
Z Zzerowym stazem pracy.

Podkresli¢ nalezy, iz od wielu lat osoby nowozatrudnione przyjmowane
s na korzystniejszych warunkach placowych wzgledem pracownikéw z dhugo-
letnim stazem pracy. Osoby te nie legitymujg sie jakimkolwiek dorobkiem dla
naszej formacji, stad propozycja pominigcia tej grupy pracownikéw w podwyzce.

Natomiast pracownicy z zerowym stazem pracy przy uruchomieniu podwyzki
w kwocie 145 zt. zyskali by wigcej na wzroscie wynagrodzenia zasadniczego
od pracownikéw z 20-letnim stazem pracy, co jest dla tej ostatniej grupy bardzo
krzywdzace.

MPOZ stoi na stanowisku, iz pracownicy, ktorzy legitymuja sie ponad

20-letnim zakladowym stazem pracy powinni otrzymaé wyzszg podwyzke

od pozostatych pracownikéw. Zastosowanie ww. zasad pozwoli, chociaz w mi-
nimalnym stopniu, zmniejszy¢ wystepujace od lat dysproporcje ptacowe, docenié
wieloletnie zaangazowanie i osiggnigte efekty pracy. Bedzie to miato réwniez
wplyw na wysokos¢ emerytury odchodzacych pracownikow.

Liczymy na zrozumienie i przychylno$¢ Pana Ministra wobec zaproponowa-
nych rozwiazan dotyczacych wzrostu wynagrodzenia Pracownikéw Policji.
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Do wiadomosci

I.  Komendant Gtowny Policji gen. insp. Marek Dziatoszynski
2. Pelomocnik Komendanta Gtownego Policji do kontaktow ze Zwiazkami Zawodowymi insp. Tomasz Szankin




