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Pan 
nadinsp. Marek Działoszyński 
 
Komendant Główny Policji 

 

               Szanowny Panie Komendancie 

            Niezależny Samorządny Związek Zawodowy Pracowników Policji 
informuje Pana Komendanta, że od wielu lat nasz związek działając na podstawie 
umocowania ustawowego zmierza do poprawy warunków pracy i wynagradzania 
pracowników Policji. Starania organizacji związkowych (szczególnie w odniesieniu 
do roku 2011) w naszej ocenie nie znalazły należytego zainteresowania ze strony 
Kierownictwa służbowego Policji.  Bieżąca sytuacja związana z dalszym brakiem 
podwyżki płac oraz zamrożeniem waloryzacji wynagrodzeń jest istotnym 
czynnikiem wywołującym wśród pracowników Policji fale narastającego 
niezadowolenia.  Mając powyższe na uwadze oczekujemy od nowego Kierownictwa 
Komendy Głównej Policji zrozumienia i wykazania inicjatywy w rozwiązywaniu 
nabrzmiałych problemów pracowniczych oraz otwartości i partnerskiego dialogu.  

                 Oczekujemy podjęcia przez Kierownictwo KGP konkretnych działań 
skutkujących wymiernymi efektami, szczególnie w zakresie : 

1. pozyskania dodatkowych środków budżetowych umożliwiających realizację 
wzrostu wynagrodzeń pracowników Policji co najmniej w wysokości      
określonej w Dezyderacie nr 3 z dnia 23 lipca 2008 roku uchwalonym        
przez Komisję Administracji i Spraw Wewnętrznych Sejmu Rzeczpospolitej 
Polskiej (w załączeniu) 

2. wdrożenia  i kontynuacji  przez  MSW  ustawy o ustanowieniu programu” 
Modernizacji Policji (…) na lata 2013 -2016” 

 



3. dokonania wnikliwej analizy obecnego budżetu w zakresie wygospodarowania 
środków finansowych pozwalających na dokonanie regulacji płac pracowni-
czych w 2012 roku, 

4. zabezpieczenia dodatkowych środków budżetowych w jednostkach Policji na 
skutki podwyższenia od dnia 1 stycznia 2012 roku minimalnego wynagro-
dzenia, 

5. zajęcia jednoznacznego stanowiska w sprawie objęcia pracowników Policji 
szczepieniami ochronnymi wymaganymi u pracowników zatrudnionych           
w warunkach narażenia na biologiczne czynniki chorobotwórcze, a także 
wskazania wielkości środków finansowych, jakie są zaplanowane na ten cel     
w ramach budżetu,  

6. wsparcia naszych działań celem objęcia szczególnym traktowaniem 
pracowników członków korpusu służby cywilnej zatrudnionych w laboratoriach 
kryminalistycznych wykonujących prace w warunkach odpowiadających 
warunkom szczególnie uciążliwym lub szkodliwym dla zdrowia. 

 
                   Niezależny Samorządny Związek Zawodowy Pracowników Policji widząc 
możliwość lepszej współpracy z obecnym Kierownictwem służbowym  deklaruje  
ze swojej strony otwartość oraz konstruktywną współpracę  dla poprawy  
organizacji pracy  i  sytuacji płacowej  wszystkich pracowników zatrudnionych    
w jednostkach organizacyjnych Policji. 
 
         
        
                                                                   Z wyrazami szacunku 
 
                                                                                  Przewodnicząca 
                                                                      Krajowej Komisji Wykonawczej 
                                                                          NSZZ Pracowników Policji 
 
                                                                               Małgorzata Lewicka 
 
 
 
 
 
 
                                                      
w załączeniu: 
Dezyderat nr 3 Komisji Administracji i Spraw Wewnętrznych                                                  
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