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Zast~pca

Komendanta G/6wnego Policji

Pan nadinsp. Andrzej Trela

W imieniu Krajowej Komisji Wykonawczej SZZ Pracownik6w Policji w Warsza
wie proszl[ Pana Komendanta 0 spowodowanie udzielenia informacji w zakresie wyni
k6w analizy przeprowadzonej przez Biuro Kadr i zkolenia Komendy GI6wnej Policji
oraz podjl[tych dzialari majll.cych na celu przyznanie prawa do slosownych gratyfikacji
dla czlonk6w korpusu sluZby cywilnej zatrudnionych w laboralOriach kryminalistycz
nych i wydzialach konlroli jednoslek organizacyjnych Policji.

Realizacja lego postulalu stanowi dla naszego Zwil\.Zku ewidentny i transparentny
przyklad wypetniania jednego z priorytet6w Komendy GI6wnej Policji na lata 2010
2012, a mianowicie "zwi~kszellie pozioll/II zodowo{ellia policjallt6w i pracowllik6w
Policji popnez zapewlliellie optymalllyclI warullkow do realizacji zadOl/".

Pragnl[ w tym miejscu podkreslic, i:i: trWajll.ce prace nad projektem RozpofZl\.dzenia
Prezesa Rady Ministr6w w sprawie uprawnien zczeg61nych przyslugujll.cych niekt6rym
kategoriom czlonk6w korpusu sluzby cywiinej dajll. moZliwosc stosownego uregulowa-
nia poruszanej przez ZZ Pracownik6w Policji kweSlii.

Podczas spolkania kierowniclwa slu:i:bowego Policji z przedslawicielami organizacji
zwill7..kowych w dniu 7 lislopada 20 II roku podniesiono, i:i: utrzyrnywanie dotychcza
sowego stanu narusza zasadl[ r6wnego traklOwania i prowadzi do dy kryminacji w za
kresie warunk6w zatrudnienia.

ISloll[ lego zagadnienia poru zalismy w naszych wczesniejszych wyslll.Pieniach
wskazujll.c brak jakichkolwiek uregulowari dla grupy czlonk6w korpusu s!ut.by cywilnej
w zakresie gratyfikacji za prace; wykon)'\vanll. w warunkach szkodliwych lub ucilji:li
wych dla zdrowia. Wielu pracownik6w czlonk6w korpusu sluiby cywilnej zatrudnio
nych jest w laboratoriach kryminalistycznych, gdzie wystl[pujll. zar6wno czynniki szko
dliwe dla zdrowia (praca z materialem czynnym biologicznie niewiadomego pochodzenia potencjal
nie zaka:i:nym, ekspozycja na czynniki biologiczne takie jak wirusy, bakterie chorobotw6rcze i pasotyty



wtym wirus HIV, wirusy zapalenia wl\troby typu B i C, t~zec oraz praca z odczynnikami rakolW6rczymi,
Zrllcymi i toksycznymi np. fenol, barwniki fluorescencyjne, formamid, srodki odurzajl\ce, kwas chloro
wodorowy; siarkowy; fluorowodorowy, wodorotlenki potasu i sodu, dichromian potasu itp.), jak row
niez szczegolnie trudne warunki pracy np. ogl~dziny miejsc zdarzeri w nie przyjajl\cych warun
kach atmosfetycznych, w miejscach malo dost~pnych np. w piwnicach, kanalach i innych tego rodzaju
miejscach.

egatywne czynniki Sl\. talcZe stalym elementem srodowiska pracy czlonkow korpusu
sluzby cywilnej pracuj'lccych na pecjalistycznych stanowiskach w laboraloriach i wyni
kajl! bezposrednio ze specyfiki ich obowi¢ow.

a1eiy tutaj zwrocic uwagC( na uregulowania zawarte w art. 101 i 102 u tawy 0 slui:
bie cywilnej, dajl!ce mozliwosc przyznania dodatkow z uwagi na efektywnosc wyko
nywanych zadail.

Majl!c na wzglC(dzie pozytywne skutki procesu ucywilniania stanowisk pracy w jed
nostkach Policji nale:l:y podkreslic, i.Z wyniki pracy pracownikow Policji rowniez przy
czyniaj'lc siC( do zwiC(kszenia efektywnosci pracy policji i wiC(kszej wykrywalnosci, dla
tego tez nalezaloby podj'lcc dzialania umozliwiaj'lcce przyznanie dodatkow dla lej grupy
pracownikow.

Biofltc pod uwagC( wskazane powyzej uwarunkowania i specyfikC( pracy czC(sci
czlonkow korpusu sluzby cywilnej zatrudnionych w laboratoriach kryminalistycznych
oraz wyniki analizy stanu bezpieczenstwa i higieny slui:by (pracy) w jednostkach orga
nizacyjnych Policji w roku 2010 (I.dz. lo-432/2130/20111KK z dnia 17 lutego 2011 r.)
wyrazam przekonanie, iz Pan Komendant podzieli stanowisko prezentowane przez
NSZZ Pracownikow Policji wspierajl!c nasze dzialania na sciezce procesu legislacyjne
go.
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Do wiadomo~ci:

I.Pelnomocnik KGP do
kontakt6w ze zwi¢ami zawodowymi

2.Komendanci Wojew6dzcy Policji. Komendant
Stoleczny Policii

3.PrzewodnicZl\cy WZZ SZZ Pracownik6w Policji


