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iezalezny Samorzl\.dny Zwillzek Zawodowy Pracownikow Policji zwraca Sll(

z prosbl\. do Pana Ministra 0 wyznaczenie terrninu spotkania z przedstawicielami na
szej organizacji celem omowienia bardzo trudnej sytuacji wystc<pujllcej wsr6d pracow

nikow policji.

ZZ Pracownikow Policji protestuje przeciwko regulacjom zapisanym w uslawach
zwil\.Z3l1ych z realizacjl\. budi:etu. przeciw Zwi¢u budzi mil(dzy innymi zamrozenie
wynagrodzen w panslwowej sferze budzelOwej, zmniejszenie dofinansowania wynagro
dzen pracownik6w ze srodk6w PFROI , zamroienie podstawy naliczania zakladowych
funduszy swiadczen ocjalnych i wiele innych powodujl\.cych znaczne pogor zenie sytu

acji materialnej pracownik6w policji.

Jestesmy przekonani, ze Panu Ministrowi nie Sl\. obojl(tne sprawy naszego srodowiska
pracowniczego, kt6rego sytuacjl( i problemy uwazamy za konieczne przedstawic nie

zwlocznie w bezposrednim spotkaniu.
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Niezalezny Samorza,dny Zwil:\Zek Zawodowy Pracownik6w Poli
cji, reprezentuja,cy srodowisko niespelna 24 tysic:cy pracownik6w cywil
nych Policji, z wielka, satysfakcja, przyja,l informacje zawarta, w Pana
expose dotycza,ca, podwyzszenia od lipca przyszlego roku wynagrodzen
dla policjant6w i zolnierzy. Fakt, i:i dostrzezono cic:zka, i bardzo odpo
wiedzialna, prace funkcjonariuszy znajduje w naszym srodowisku peIne
uznanie. Pragniemy jednak zwr6cic uwagc: Pan Premiera na niemaJa,
grupc: zawodowa, - PRACOWNIK6w POLICJI, sumiennie i uczciwie wy
konuja,cych swoje zadania, wspieraja,cych w codziennej sluzbie kolezan
ki i koleg6w w mundurach. Mimo, i:i decyzjc: 0 podwyzszeniu uposaZen
funkcjonariuszy w pelni popierarny, to pragniemy wyrazic nasze glc:bo
kie zaniepokojenie i sprzeciw dla tworzenia wewnetrznego podziaJu Poli
cji. PodziaJu, kt6ry bez zadnego uzasadnienia r6znicuje funkcjonariuszy
i pracownik6w nie uwzgledniaja,c rodzaju i charakteru wykonywanej
pracy. Nasze zaniepokojenie i sprzeciw takim praktykom jest tym wiek
szy, ze na ka:idej naradzie sluzbowej kierownictwo MSWiA i Policji pod
kreSla, iz ta formacja jest monolitem. Tak funkcjonariusze jak i pracow
nicy Policji wsp61nie pracuja, na pozytywny wizerunek instytucji i po
prawe bezpieczenstwa obywateli. Skoro wsp61ne cele i zadania tej for
macji postawilo przed nami kierownictwo MSWiA i Policji obliguja,c
wszystkich do solidnej i wytezonej pracy to marny prawo liczyc na r6wne
traktowanie wszystkich pracownik6w i funkcjonariuszy.



Sytuacja placowa pracownik6w Policji juz w obecnej chwili jest
dramatyczna. Zamrozenie plac w sferze budzetowej od 2010 r. (uzasad
niane w6wczas kryzysem finans6w publicznych) spowodowalo, ze 80 %

naszego srodowiska pracowniczego rna ogromne trudnosci w zapewnie
niu swoim rodzinom minimum egzystencji. Kolejny rok bez waloryzacji
plac dla pracownik6w Policji to dalsza degradacja i wpedzanie pracow
nik6w i ich rodziny w sfere ub6stwa.

W tym rniejscu wymaga podkreslenia fakt, iz Ustawy 0 ustano
wieniu programu Modernizacji Policji, Strazy Granicznej, PaiJ.stwowej
Strazy Pozarnej i Siura Ochrony Rza.du na lata 2007-2009 (przedluzona
do roku 2011) miala na celu wymiane wyposaZenia i sprzetu oraz mo
dernizacje infrastruktury teleinformatycznej i budowlanej formacji bez
pieczeilstwa i porza.dku publicznego. Przeznaczone w ramach tego pro
gramu srodki unowoczesnily dotychczasowe WYPosaZenie i sprzet, po
wstrzyrnaly dekapitalizacje UZytkowanego sprzetu i obiekt6w. Uzyskane
w ramach tego Programu srodki umozliwily na wzmocnienie motywacyj
nego systemu plac tylko dla funkcjonariuszy, pomijaja.c calkowicie
wszystkich pracownik6w zatrudnionych w Policji. Realizuja.c zapisy
wspomnianej ustawy uruchomiono proces zastepowania policjant6w ze
sluzb logistycznych pracownikami cywilnymi Policji. Zwia.zek i srodowi
sko pracownicze widzi, ze istotne interesy pracownik6w Policji pozostaja.
jedynie w sferze obietnic i deklaracji skladanych na odprawach lub na
radach kierownictwa MSWiA i Policji. Pracownicy Policji zadaja. sobie
pytanie po co zastepowano funkcjonariuszy pracownikami cywilnymi
skoro teraz nie dostrzega znaczenia roli i zadaiJ., jakie wykonuja. pra
cownicy Policji.

Problem dotycza.cy znacza,cej dysproporcji placowej pracowni
k6w Policji zostal zauwaZony przez Komisje Administracji i Spraw We
wnetrznych co znalazlo odzwierciedlenie w Dezyderacie Nr 3 uchwalo
nym na 53 posiedzeniu Komisji w dniu 23 lipca 2008 r. Z tresci Dezy
deratu wynika, ze dysproporcja przecietnego uposaZenia funkcjonariu
szy do sredniego wynagrodzenia pracownik6w cywilnych jest zbyt duza,
zwlaszcza, ze pracownicy cywilni czesto realizuja. takie same lub mocno
zbliZone zadania do zadaiJ. funkcjonariuszy mundurowych. Taka. sytu
acje mozna w szczeg61nosci zaobserwowac wsr6d pracownik6w pionu
wspomagaja.cego. Przed pracownikarni cywilnymi stawiane sa. coraz
wyzsze wymagania zwia,zane z wlasciwym przygotowaniem, dyspozycyj
noscia. i szczeg6lnymi umiejetnosciami.



Skladane od wielu lat obietnice i deklaracje zwiekszenia sred
niego wynagrodzenia do poziomu przynajmniej 60% uposaZenia funk
cjonariuszy nie zostaly zrealizowane i pozostaly nadal tylko pustymi
obietnicami. Maja,c na wzgledzie decyzje Pan Premiera 0 podwyzszeniu w
przyszlym roku uposaZen funkcjonariuszy 0 300 zl stanie sie oczywi
stym, iz ub6stwo i degradacja placowa pracownik6w Policji siegnie dna.

Kryzys i niedoinwestowanie Policji trwa od 20 lat, niewielka po
prawa nast8,pila w wyniku uchwalonego przez wszystkie sily polityczne
Programu modernizacji Policji, kt6ry udalo sie w znacznej czesci zreali
zowac, niestety rok 2009, 2010 i 2011 to powr6t do zapasci, powr6t do
permanentnego braku srodk6w fmansowych niezbednych do codzienne
go funkcjonowania Policji.

Prognozuje sie. ze od przyszlego roku wzrasta minimalne wyna
grodzenie do 1500 zl, co spowoduje, ze jednostki Policji z wlasnych
srodk6w zmuszone beda, podniesc wysokosc najnizszych plac do mini
malnej, co skutkowac bedzie zagrozeniem wyplat wynagrodzen i po
chodnych dla pozostalych pracownik6w Policji.

Niezalezny Samorzqdny Zwia,zek Zawodowy Pracownik6w jako
reprezentant interes6w wszystkich pracownik6w zatrudnionych w jed
nostkach organizacyjnych Policji oczekuje od Pan Premiera nie tylko
zrozumienia naszej dramatycznej sytuacji, ale gl6wnie podjecia radykal
nych dzialail zmierzaja,cych do odczuwalnej poprawy sytuacji placowej
srodowiska pracownik6w cywilnych Policji.

Do wiadomosci :

I.Pan Minister Spraw Wewn~trznych

Jacek Cichocki
2.Komendant GI6wny Policji

Pan gen. insp. Andrzej Matejuk
3.Komendanci Wojew6dzcy Policji,

Komendanci Szk61 Policji
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Pan

Adam Leszkiewicz

Przewodn;czqcy Rady Sluzby Cywilnej
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Niezaletny Samorzlldny Zwi1jZek Zawodowy Pracownik6w Policji z wielkim niepo

kojem zapoznal si<; z artykulem autorstwa Anura Radwana "Urz<;dnicy bez nagr6d, ale za
to z prac1t" (publikacja w Gazecie Prawnej 28 paidziemika 2011 r.), w kt6rym to artykule
proponuje Pan rewolucyjne zmiany w systemie wynagradzania czlonk6w korpusu sruzby

cywilnej, w tym likwidacj<; dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
Zakladamy, it opisane w artykule pomysly mialy na celu wywolanie dyskusji nad

zmian1t systemu wynagradzania urz<;dnik6w i pozostalych pracownik6w administTacji
publicznej. JeSli prawidlowo odczytalismy intencje Pana PrzewodnicZllcego tym bardziej
jestesmy zaskoczeni, gdyt podczas prac Zespolu dorainego ds. sanlOl"Zl\du terytorialnego
i stuiby cywilnej nie sygnalizowano wczesniej takich zamiar6w. Oznacza to zignorowanie

zasad dialogu i pozbawianie partner6w spolecznych wplywu na ksztahowanie polityki
placowej.

Jak slusznie zauwazyl pan Slawomir Brodzinski, Szef Slutby Cywilnej, problem

powi1jZ3nia wysokosci wynagrodzen pracownik6w administracji I"Zl\dowej z efektywnosci1t
ijakoscill wykonywanej pracy wymaga podejscia systemowego.

Proponowane dzialania maj1tce na celu pozbawienie pracownik6w nagrody rocznej
wyrainie wskazuj1t na pr6b<; zabrania kolejnego ,niemotywuj1tcego dodatku" celem
stworzenia wirtuainego strumienia pieni<;dzy, kt6ry przeznaczony b<;dzie dla najlepszych
pracownik6w. Podobne cele miaty sruzyc likwidacji dodatk6w specjalnych, kt6re rzekomo

byly "demotywuj1tce". W efekcie dodatki specjalne zostaty pracownikom zabrane, ale od
dwoch lat nie zrobiono tadnych zapowiadanycb krokOw.

Zmrozenie plac w sferze budietowej od 2010 r. (uzasadniane w6wczas kryzysem
finansow publicznych) spowodowalo, ie 80% naszego srodowiska pracowniczego rna
ogromne trudnosci w zapewnieniu swoim rodzinom minimum egzystencji. Kolejny rok
waloryzacja inflacyjna plac dla pailstwowej sfery budzetowej jest zamrozona, a tym

samym place pracownik6w Policji pocZ1twszy od 2009 r. ulegaj1t ci~lej dewaluacji.



rednia placa pracownik6w Policji zatrudnionych na slanowisku czlonk6w korpusu
slutby cywilnej na dzien 30 wrzesnia 20 II r. wyniosla 2793 zl bruno co stanowi zaled

wie 60 % sredniej p1acy pracownik6w zatrudnionych w urzl<dach wojew6dzkich, gdzie
srednia placa wynosi 4625 zl.

BudZet w Policji nigdy nie byl budowany na miarl< faktycznych potrzeb, co roku byl

relatywnie nizszy nit ubiegloroczny. Wielkosc srodk6w na wydatki osobowe, co roku

reiatywnie ulega zmniejszeniu. Srodowisko pracownik6w Policji w znacznej cZI<Sci
wykonujl\.ce zadania sluzb wspomagajl\.cych, mimo znacznego wkladu w popraw~

bezpieczenstwa publicznego, u1ega cil\.glej degradacji.
Pozbawienie sfery budtetowej wyplaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego bardzo

bulwersuje cale srodowisko pracownicze. Pan Premier w swoim expose szczeg6lnie
akcentowal koniecznosc zapewnienia dyscypliny fmans6w publicznych i zapowiedzial

wprowadzenie dzialail wymagajl\.cych wyrzeczen z jednoczesnl\. ochronl\. najbiedniejszych

Polak6w, co stoi w sprzecznosci z propozycj1t pozbawienia pracownik6w jedynych
dodatkowych srodk6w w postaci nagrody rocznej.

NSZZ Pracownik6w Policji majl\.c na wzgll<dzie pogll\.dy prezentowane przez Pana
przewodnicZl\.cego na lamach prasy, oczekuje informacji dotycZl\.cej propozycji zmian
systemowych dotycZl\.cych powil\.Zllllia wysokosci wynagrodzen pracownik6w admini
stracji ~dowej z efektywnoscil\. i jakoscil\. wykonywanej pracy.

Do wiadomosci
I.Minister Spraw Wewn~trznych

Pan Jacek Cichocki
2.Komendant Gl6wny PoJicji

Pan gen. insp. Andrzej Matejuk
3.Panowie Komendanci Wojew6dzcy Policji ,

Szk61 PoJicji PRZEWOD
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