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Czionkowie NSZZ Pracownikéw Policji

Pracownicy Policji

informacija

z obrad Krajowej Komisji Wykonawczej NSZZ Pracownikéw Policji

W dniu 7 pazdziernika 2014 r. odbyly sie w Warszawie obrady Krajowej Komisji
Wykonawczej NSZZ Pracownikéw Policji.

Podczas wielogodzinnej dyskusji oméwiono zgloszone przez Czionkéw kwestie
dotyczgce pracownikdw Policji oraz funkcjonowania NSZZ Pracownikéw Policji podnoszone
zaréwno przez krajowe wladze naszego zwigzku, jak i Wojewodzkie, Szkoine Zarzgdy
Zakiadowe.

Podczas obrad oméwiono rézne warianty, sposoby podziatu $rodkow i wypracowania
stanowiska Zwigzku wobec uzyskanej z budzetu, dzieki zabiegom KKW, kwoty 37 min
700 tys. zlotych przeznaczonej na podwyzki wynagrodzeri pracownikow Policji w roku 2015.

Na wniosek Kilku czionkéw KKW jednomysinie zostata przyjeta 7 pazdziemika 2014r.
uchwata KKW w sprawie wigczenia kwoty 145 ztotych do wynagrodzenia zasadniczego.

Podczas posiedzenia 7 pazdziernika 2014r. KKW po wystuchaniu prawnika KKW
podjgto na wniosek Michata Borkowskiego (Przewodniczacego WZZ w Olsztynie) Uchwate
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wyrazajgcg zgode na zawarcie umowy z kancelarig adwokacko ~ radcowska Kijewski Gras
spotka komandytowa na warunkach wynegocjowanych przez Przewodniczgcg KKW.

Zgoda KKW dotyczyta zawarcia umowy pomigdzy KKW NSZZ Pracownikéw Policji,
a Kijewski Gras spodtka komandytowa z siedzibg w Warszawie na warunkach
wynegocjowanych w tresci listu intencyjnego podpisanego dnia 10 wrze$nia 2014r. pomiedzy
adwokatem mgr Bartoszem Gra$, a Przewodniczgcg Malgorzatg Lewicka. Ten list intencyjny
zostat na dwa tygodnie przed obradami KKW rozestany przez Przewodniczacg KKW
do Wojewddzkich, Szkolnych Zarzadow Zaktadowych celem wniesienia do niego uwag.

Wobec watpliwosci niektérych czionkéw KKW odnosnie przyczyn braku w liscie
intencyjnym kwoty opfaty sgdowej jaka by mieli wniesé pracownicy Policji podczas
posiedzenia zostaty udzielone wyjasnienia przez prawnika KKW NSZZ PP mgr Piotra Wujec.
Wyjasnit on, ze oplata ta jest optatg stosunkowsg i jej wysokos$é nie zalezy od uzgodnienia
z kancelarig lecz jest okreslona w ustawie. Wysokosc¢ takiej optaty sgdowej (stosunkowej)
zalezy od wartosci przedmiotu sporu, a ostatecznie od decyzji Sgdu. Wobec powyzszego
nie mozna tej wysokosci okreslic w jakiejkolwiek umowie pomigdzy kancelaria, a zwigzkiem
0 ile wczeéniej nie pozna sie wartosci przedmiotu sporu.

Opfate taka przy postepowaniu grupowym (pozwie zbiorowym) mozna obliczy¢
dopiero jak bedzie wiadomo ilu pracownikéw Policji zdecyduje sie wystagpi¢ do sgdu
0 zasadzenie im waloryzacji. Po zebraniu od zainteresowanych pracownikéw Policji
petnomocnictw oraz informacji o wysokosci ich wynagrodzen bedzie mozliwe policzenie
wartosci przedmiotu sporu (pozwu zbiorowego). Woéwczas dopiero prawnicy mogg okresli¢
przypadajgcg na kazdego wysokosé optaty stosunkowej (sgdowej).

Zadanie lub okreslanie takiej optaty sadowej z géry, bez znajomosci wartosci
przedmiotu sporu, bytaby w ocenie prawnika KKW nie etyczna.

Zgodnie z prawem taka wnoszona do sgdu opfata stosunkowa w sprawie
dochodzonej grupowo wynosi 2% wartosci przedmiotu sporu lub przedmiotu zaskarzenia,
nie wigcej jednak niz 100 tysigcy ziotych.

Ponadto prawnik KKW wyjasnit, ze zostat podpisany list intencyjny w celu
zabezpieczenia wynegocjowanych 10 wrzeénia 2014 r. przez Przewodniczacg KKW
korzystnych dia czionkéw NSZZ Pracownikéw Policji warunkéw finansowych pomocy
prawnej. Jest to wstepne ustalenie, natomiast termin na zglaszanie sie zainteresowanych

pozwem zbiorowym pracownikéw Policji bedzie dopiero ustalony w umowie.

Ustalone stawki za przygotowanie pozwu i reprezentacie w sprawie sg nizsze
dia cztonkéw NSZZ Pracownikéw Policji niz dla oséb nie zrzeszonych w naszym Zwigzku,
te koszty wynoszg odpowiednio:
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Niezrzeszony w NSZZ Pracownikéw Policji Pracownik Policji ponosi najpierw
koszt 290 (dwiescie dziewigédziesiat) ziotych brutto, wraz z udzieleniem stosowanego
peinomocnictwa, a nastepnie w przypadku uzyskania wyroku zasgdzajgcego na korzy$¢
powodow (pracownika Policji) kolejne 140 (sto czterdziesci) ziotych brutto.

Zrzeszony, czionek NSZZ Pracownikéw Policji ponosi najpierw koszt 200
(dwiescie ziotych) brutto, wraz z udzieleniem stosowanego petnomocnictwa, a nastepnie
w przypadku uzyskania wyroku zasgdzajgcego na korzy$é powodow (pracownika Policji)
kolejne 100 (sto) zlotych brutto.

Podczas obrad prawnik KKW wyjasnit, ze zgodnie z trescig listu intencyjnego powyzej
wyszczegdlnione pierwsze z kwot sg przeznaczone na pokrycie kosztow zastepstwa
procesowego w tej sprawie (fj. koszty m.in. przygotowania pozwu, przejazddw, wiedzy,
stawania w sgdzie przez prawnikéw kancelarii). Natomiast kwota wyptacana w przypadku
uzyskania wyroku korzystnego dla pracownika Policji jest niejako formg ,rekompensaty’
za zakonczong sukcesem prace. Prawnik KKW poinformowat. ze poza kosztami opisanymi

powyzej mogg sie pojawi¢ inne koszty (np. sadowe) o ile takg decyzje podejmie sad.

Wyjasniajgc watpliwosci cztonkéw KKW Prawnik KKW poinformowat podczas obrad,
ze pracownicy Policji bedg mogli dochodzi¢ kwoty nie wyptaconej waloryzacji wynagrodzen
do trzech lat wstecz (okres przedawnienia).

Decyzja ostateczna nalezy do pracownika Policji.

W odpowiedzi na pytania czionkow KKW o wysokos¢ kwot, ktére pracownik Policji
moze wygrac¢ w sgdzie. Prawnik KKW poinformowat, ze ze wstepnych obliczen wykonanych
w KKW celem przygotowania sie do obrad KKW wynika, ze pracownik Policji, ktory
zdecyduje si¢ na przylgczenie sie do pozwu zbiorowego zarabiajgcy przyktadowo okoto 2000
(dwa tysigce) brutto moze wystepowaé do sgdu o wyptate waloryzacji (za trzy lata wstecz)
na poziomie okoto 3700 (trzech tysiecy siedemset) ziotych. Sa to wartosci przyblizone.

Przewodniczgca KKW  poinformowata, ze krajowe  wiladze  zwigzku
(. Przewodniczaca KKW, Prezydium KKW) zgodnie z wczesniejszymi komunikatami
szykujac sie¢ do sprawy waloryzacji ma wypracowane metody obliczania, ktdre zostang
wykorzystane dla pracownikéw Policji, ktorzy zechcg powierzy¢ swoje sprawy kancelarii,
z ktéra zawiera umowe KKW. Nizsza cena przewidziana dla cztonkow NSZZ Pracownikow
Policji wynika z tego, ze Zwigzek na swdj koszt udzieli kancelarii logistycznej pomocy w tej
sprawie, ktora zostata omdéwiona podczas obrad KKW 7 pazdziernika 2014r.

Prawnik KKW mgr Piotr Wujec odpowiadajgc na watpliwosci czionka KKW
poinformowat uczestnikéw obrad KKW, ze zgodnie z udostepniong od lat w Internecie

informacjg wspéinie z adwokatem Bartoszem Gra$ dziata w Europejskiej Fundacji Pomocy
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Prawnej zasiadajgc w radzie tej fundacji, ktéra pomagajac ludziom m.in. udzielata
nieodptatnych dla potrzebujgcych porad prawnych. Prawnik KKW poinformowat czionkéw
KKW, ze nie pracowat i nie pracuje w Kijewski Gras spéika komandytowa, ale rekomenduje
ta kancelarig przez wzglad na znang mu z dziatalnosci w fundacji wiedze i odwage adwokata
Bartosza Gras. '

Kolejng sprawg objeta porzadkiem obrad KKW 7 pazdziernika 2014r. byto
Zaprezentowanie przez prawnika KKW mgr Piotra Wujec wyniku prac analitycznych
podjetych z inicjatywy Prezydium KKW w zakresie propozycji systemowego prawnego
rozwigzania w przysziosci sprawy zapewnienia waloryzacji wynagrodzen pracownikow
Policji, wraz z omoéwieniem poszczegélnych dziatan, ktére moga podjaé krajowe wiadze

zwigzku.

Ta droga jest realizowana niezaleznie od pozwow zbiorowych kierowanych
do sgddéw w ramach pomocy prawnej objetej umowa z Kijewski Gras spotka komandytowa,
gdyz przy pozwach zbiorowych walczg o konkretne pienigdze za trzy lata wstecz ci
pracownicy Policji, ktérzy dadzg petnomocnictwa kancelarii. Natomiast w rozwiazaniu
systemowym chodzi o skorzystanie, jak w wypadku zabiegéw o podwyzke, z wieloletniego
doswiadczenia prawnika KKW by wywalczy¢ waloryzacje dla wszystkich pracownikow Policji.

Oczywiscie w toku prezentacji kierownictwo zwigzku przekazato informacje jak trudna
i Ztozona jest to operacja. Dlaczego? W wypadku jej powodzenia wzrastajg o dziesigtki
lub setki milionéw zlotych co roczne koszty dla budzetu wyptaty waloryzowanych naszych
wynagrodzen (jednak bez oczekiwania wyptaty zaleglych kwot waloryzacji, ktére powinny

by¢ przedmiotem pozwu zbiorowego opisanego powyzej).

Jednak przy tak niskich wynagrodzeniach pracownikéw Policji KKW chce
kontynuowac ten trudny temat i wykorzysta¢ doswiadczenie zdobyte przez Zwigzek przy
zabiegach o wyasygnowanie z budzetu $rodkéw na tzw. ,145 ziotych”.

Prezentacja prawnika KKW doprowadzita do trudnej, ale owocnej dyskusji czionkow
KKW prowadzacej do przyjecia, na wniosek Pani Bozeny Cichorskiej (Przewodniczacej WZZ
w Szczecinie) Uchwaly KKW ,w sprawie systemowego rozwigzania sprawy waloryzacji
wynagrodzen pracownikéw Policji” méwigcej o koniecznosci utworzenia funduszu obstugi
prawnej, poprzez wpflaty pracownikéw Policji i Czionkdw Zwigzku. Takie podejscie
wypracowato KKW gdyz bedzie to proces ziozony i wieloetapowy obejmujacy postepowanie
administracyjne. Tym samym Prezydium KKW reprezentujgc na szczeblu krajowym nasz
Zwigzek potrzebuje na tg inng droge $rodkow finansowych, jednak warto podjgé
wyznawanie, gdyz moze si¢ ona okaza¢ réwnie skuteczna jak w wypadku doprowadzenia

przez Prezydium KKW w 2013 roku do przywrécenia, do pracy w Policji pracownikéw CUL.
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Temat sposobu funkcjonowania funduszu obstugi prawnej bedzie szczegotowo
omawiany podczas kolejnego poswieconego tylko tej sprawie posiedzenia KKW
zaplanowanego podczas obrad KKW juz na koniec pazdziernika 2014r.

Prosimy by zainteresowani przytgczeniem sie do pozwu zbiorowego zgtaszali sie
do swoich wojewddzkich, szkolnych zarzadow zaktadowych. Informujemy, ze na czwartek
16 pazdziernika 2014r. planowane sg rozmowy z adwokatem Bartoszem Grasé celem
uzgodnienia ostatecznej tresci umowy, oczywiscie w oparciu o postanowienia listu
intencyjnego, na ktére wyrazito zgode KKW dnia 7 pazdziernika 2014r.

Kolejna istotna kwestia byla zaprezentowana przez Kol. Janusza Bochenka
(Przewodniczgcego WZZ w Opolu) przemyslana inicjatywa dotyczaca wynegocjowania kart
rabatowych na paliwo i myjnie dla cztonkéw naszego Zwiazku. Po wystuchaniu obiecujgcego
planu dziatania KKW jednogtosnie przyjeto Uchwale udzielajgc Kol. Januszowi Bochenkowi
petnomocnictwa do reprezentowania KKW NSZZ Pracownikéw Policji w negocjacjach
z firmami Lotos i Orlen.

Pozostaje z nadziejg, ze powyzszy obszerny komunikat da pracownikom Policji wglad

w to co czyni nasz Zwigzek na szczeblu krajowym.

Oczywiscie ten komunikat obejmuje kwestie, ktore mogg by¢ opublikowane
bez szkody dla interesu Zwigzku lub poszczegdlnych jego cztonkéw. Tym samym obejmuje
on tylko czes¢ zagadniert oméwionych podczas obrad KKW dnia 7 pazdziernika 2014r.

Malgorzgta Lewicka
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