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Informacja o sytuacji finansowej pracownikow Policji
stan na maj 2014 r.

(opracowanie wiasne Krajowej Komisji Wykonawczej NSZZ Pracownikéw Policiji)

Na potrzeby posiedzenia Komisji Spraw Wewnetrznych Sejmu RP przekazujemy
cztonkom komisji ponizszy krétki opis wybranego problemu pracownikéw Policji.

Wprowadzenie

Pracownicy Policji stanowig okoto 25 tysieczng grupe zatrudnionych w Policiji, od-
rebna od grupy funkcjonariuszy Policji. Informacja ponizsza zostata opracowana przez
Prezydium Krajowej Komisji Wykonawczej NSZZ Pracownikéw Policji reprezentujgcego
na szczeblu krajowym Zwigzek zrzeszajacy okofo 6 tysiecy pracownikow Policji, reprezen-
towany na zewnatrz przez Przewodniczacg Krajowej Komisji Wykonawczej NSZZ Pra-
cownikdw Policji.

Srednia kwota planowana w budzecie Policji na wynagrodzenia dla pracownikéw
Policji utrzymuje sie od 2010 r. na podobnym poziomie. Dzieje sie tak pomimo, Ze ptaca
minimalna w tym czasie ulega podwyzszeniu. Skutkiem opisanego powyzej procesu jest

sytuacja, w ktérej grupa pracownikow Policji z ptacg minimalng otrzymuje podwyzki z mo-
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cy prawa, gdy w tym samym czasie pozostali pracownicy Policji otrzymujg wynagrodzenie
na niezmienionym poziomie.

Skutki

Skutkiem opisanego powyzej procesu jest zréwnywanie sie ptacy pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i pomocniczych z poziomem wynagrodzen
pracownikéw wykonujacych zadania wymagajgce bardziej merytorycznej wiedzy. Zwigzek
ma $wiadomos¢, ze obie grupy pracownicze sg niezbedne dla prawidtowego funkcjono-
wania instytucji Policji, jednakze istotnym jest docenienie, poprzez stosowne réznice wy-
nagrodzen, wymaganych od pracownikéw Policji kwalifikacji, wyksztatcenia lub dos$wiad-
czenia. Efektem opisanej powyzej sytuacji jest w praktyce pozbawienie pracodawcy na-
rzedzi motywowania pracownikéw Policj.

Od 2010 r. nie bylo wzrostu wynagrodzen pracownikow Policji, pomimo wzrostu
w tym samym czasie minimainej ptacy oraz wynagrodzen z tytutu wystugi lat. Skutek jest
taki, ze przy zachowaniu tego samego poziomu Srodkoéw w budzecie Policji na wynagro-
dzenia dla pracownikéw Policji pojawit sie efekt w postaci braku w budzecie Policji $rod-

koéw na przedmiotowe wynagrodzenia.

Na przestrzeni trzech lat budzetowych tj. 2012, 2013, 2014 — na podstawie informagiji
zebranych przez Krajowg Komisje Wykonawczg NSZZ Pracownikéw Policji — na pokrycie
skutkéw wzrostu minimainej ptacy w Policji brakuje okoto 4 min zt (stownie: cztery milio-
ny). Niezaleznie od powyzszego w Policji brakuje tez sSrodkdéw na pokrycie kosztow wzro-
stu wystugi lat na poziomie okoto 6,5 min zt (sze$¢ i pdt miliona), w przyblizeniu okoto 2

min rocznie.
Informacje szczegbtowe

Przechodzac do liczb. W roku 2010 planowana $rednia na wynagrodzenia pracowni-
kéw Policji stanowita 182,91% ptacy minimalnej. Spadata ona z roku na rok, by w 2014 r.
wynies¢ zaledwie 143,75%.

Gdyby zachowaé proporcje z 2010 r. to tzw. ,Srednia planowana na wynagrodzenia”

pracownikéw Policji w 2014 r. powinna by¢ wyzsza od obecnej w przyblizeniu o 658 zt.

Na koniec 2013 r. w Policji wynagrodzenia brutto pracownikéw Policji (w przeliczeniu
na petnozatrudnionych, w zaokragleniu) wynosity:

1) w przedziale od 1.601 do 1.800 zt - otrzymywato 2.924 pracownikdw nieobjetych
mnoznikowymi systemami wynagrodzen oraz 371 cztonkéw korpusu stuzby cywilnej;

2) w przedziale od 1.801 do 2.000zt - otrzymywato 2.078 pracownikéw nieobjetych
mnoznikowymi systemami wynagrodzen oraz 926 czionkéw korpusu stuzby cywilnej;
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3) w przedziale od 2.001 do 2.200 z

- otrzymywato 2.202 pracownikdéw nieobjetych

mnoznikowymi systemami wynagrodzen i az 1.510 cztonkdw korpusu stuzby cywilnej.

Szczegbtowe dane liczbowe przedstawia nastepujgca tabela.

réznica
$rednia planowana / ile powinna | pomiedzy
na wynagrodzenia wynosic¢ ptacg pla-
dia pracownikéw | Srednia planowana | $rednia nowang
e o o oy _ | nieobjetych mnozni- | na wynagrodzenia | planowana przy za-
Obo{,‘g%’éﬁig:‘;mzle wy kowymi systemami | w odniesieniu do przy za- chowani
9 G wynagrodzen oraz | ptacy minimainej | chowaniu | proporcji do
ksc bez dodatkowe- | (w procentach) | proporcji do | minimainej
go wynagrodzenia ptacy mini- | a Srednig
rocznego mainej planowang
w policji
termin zt zt z zt
od 1.01.2010 . 1317 2 408,94 182,91 %
od 1.01. 2011 r. 1386 2 396,41 172,90 % 2 535,15 138,74
od 1.01.2012 . 1500 2397,77 159,85 % 2 743,67 345,90
od 1.01.2013 . 1600 2 396,82 149,80 % 2 926,58 529,76
od 1.01.2014 r. 1680 241496 143,75 % 3072,91 657,95

Zwigzek w tej krétkiej informacji zaznacza, ze sytuacja pracownikéw Policji ulegta
znikomej poprawie w wyniku realizacji (od lipca 2012 r.) wyptat na rzecz pracownikdéw
Policji dodatkowych naleznosci w co miesigcznej kwocie 145 zt brutto, o co zabiegat
Zwigzek. Jednakze Policja na ten cel nie otrzymata dodatkowych $rodkéw finansowych.

W opisanej powyzej sytuacji zrodtem finansowania przedmiotowej dodatkowej na-
leznosci jest w pierwszej kolejnosci oszczednosSé na wynagrodzeniach generowana
na poziomie komend, w trakcie roku budzetowego, z tytutu: przebywania pracownikéw
na urlopach bezptatnych, macierzynskich lub wychowawczych, na diugotrwatych zwolnie-

niach lekarskich oraz oszczednos$ci wakatowe.

Koszty wyptat dodatkowych naleznosci, w co miesiecznej kwocie 145 zt brutto,
szacuje sie w roku 2014 na poziomie ok. 50 min zt (stownie piecdziesigt milionéw) liczgc

tacznie z pochodnymi.

W roku budzetowym 2014 Policja otrzymata dodatkowe Srodki na wynagrodzenia
w pozycjach §4010, §4020, w wysokosci 11.813.000 zt (stownie: jedenascie miliondw

osiemset trzynascie tysiecy), ztego:

- kwota 6.213.000 zt na pokrycie kosztéw etatéw w komendach ktére przyjety pracowni-
kéw z Centrum Ustug Logistycznych, ktorzy zostali do niego przeniesieni z Policji, a kto-
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rych powrét do Policji w 2013r. i byt celem zabiegéw Krajowej Komisji wykonawczej NSZZ
Pracownikéw Policji;

- kwota 5.600.000 zt na pozostate potrzeby.
Mozliwe rozwigzania

Niezaleznie od mozliwych decyzji Komisji Zwigzek pozwala sobie przytoczy¢ dwa

z mozliwych rozwigzan zabezpieczajgcych interesy pracownikéw Policji.

Zdaniem Krajowej Komisji Wykonawczej NSZZ Pracownikow Policji jedng z mozli-
wosci jest ustawowe, systemowe ujecie problematyki pracownikéw Policji. Wzorem roz-
wigzan moze byé Ustawa z dnia 24 lipca 1919 roku o Policji panstwowej, ktéra w art. 10
zdanie drugie podnosita kwestie ptac pracownikéw Policji odsytajgc do rozwigzan doty-
czacych urzednikédw MSW. Rozwigzania takie przez éwczesnego ustawodawce systemo-
wo zostaty unormowane, w tym poziom ptac oraz dodatek przystugujgcy za wiedze,
w tresci Ustawy z dnia 13 lipca 1920 r. o uposazeniu urzednikéw i nizszych funkcjonariu-
szy panstwowych.

Kolejnym rozwigzaniem jest szukanie rozwigzan systemowych w ramach prac
podzespotdw. Takie prace miaty miejsce w roku 2002 prowadzac do wnioskow i propozy-
cji zawartych w skierowanym do Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji sprawoz-
daniu z dnia 28 kwietnia 2003r. z prac podzespotu ds. pracownikéw zatrudnionych w
stuzbach mundurowych MSWIA. Wéwczas podzespot biorgc pod uwage cyt. ,ograniczone
mozliwosci budzetowe Panstwa” wnioskowat o ustalenie przecietnego miesiecznego wy-
nagrodzenia pracownikow na poziomie nie mniej niz 60% przecietnego uposazenia funk-
cjonariuszy oraz zagwarantowanie tempa wzrostu wynagrodzen nie nizszego niz tempo
wzrostu uposazen funkcjonariuszy. Do dnia dzisiejszego powyzszy wniosek podzespotu
nie zostat spetniony.

NSZZ Pracownikéw Policji doceniajgc fakt pochylenia sie Komisji nad sprawami pra-
cownikdéw Policji na koniec podnosi prosbe o pilne rozwazenie przez Komisje systemo-
wych rozwigzan prowadzacych do corocznego wzrostu tzw. ,Sredniej planowane]” na wy-
nagrodzenia pracownikéw Policji.

PRZEWODNICZACA
KRAJOWE] 1SJT
Niezaleznego Samorzadn :
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