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INFORMACJA

przedstawiajaca wybrane problemy pracownikéw Policji, w ktorych rozwigzanie

jest zaangazowana Krajowa Komisja Wykonawcza NSZZ Pracownikéw Policji

Celem prezentacji NSZZ PP podczas narady kadry kierowniczej Policji odbywajace]
si¢ w dniach 14-15 kwietnia 2014r. jest przedstawienie kilka z wiclu problemow
pracownikéw Policji istotnych na dzi§ z punku widzenia Krajowej Komisji Wykonawczej
NSZZ Pracownikéw Policji.

Pierwszy, to problem wzrostu poziomu wynagrodzen pracownikéw Policji. Za sukces
uwazamy uzyskane przez nas deklaracje odnosnie dalszej wyplaty w 2014 r tzw. dodatku 145
zl brutto oraz zajecie sie sprawg naszego wynagrodzenia przez Sejm RP podczas debaty w
dniu 06 lutego 2014 1, oraz planowanego posiedzenia sejmowej komisji spraw wewnetrznych

ktére odbedzie sie¢ w najblizszych tygodniach.

Drugi to dazenie naszego Zwiagzku do systemowego unormowania poprzez zapisanie
w ustawie o Policji sytuacji prawnej pracownikéw Policji. W tym zakresie by¢ moze w
najblizszych miesigcach uda nam si¢ doprowadzi¢ do kolejnego etapu legislacyjnego. Nasze
intensywne zabiegi celem przekonania Parlamentarzystow trwaja od czasu zorganizowanej
przez Krajowa Komisje Wykonawcza 10 wrzesnia 2013r. Konferencji ,.Pracownik Policji

Ubogi Cywil”.



Kolejny problem wazny dla Policji jak réwniez dla pracownikéw Policji to mobbing i
dyskryminacja spotykajaca ich w jednostkach. Problem ten zaczat by¢ przez nasz Zwigzek
podnoszony intensywnie od 2013 r. w zwigzku z nasilajgcymi si¢ sygnalami o
nieprawidlowosciach w tym zakresie. W wyniku podjetej w grudniu 2013r. interwencji
Krajowej Komisji Wykonawcze] NSZZ Pracownikéw Policji kwestia mobbingu stala sie
przedmiotem rozestanej do Komendantow analizy wykonane] przez Pelnomocnika
Komendanta Gléwnego Policji ds. Ochrony Praw Czlowieka. Tg analize traktujemy jako
jeden z etapéw szukania rozwigzania tego problemu. Z analizy wynika, ze w jednostkach
Policji nie wystgpujg drastyczne przyklady tamania prawa, mobbingu lecz w rzeczywistosci

jest zupelnie inaczej.

W trosce o dobro pokrzywdzonych i dobre imi¢ Policji nie bedziemy wymienia¢
licznych przypadkéw zdarzen mogacych wypelnia¢ kryteria mobbingu lub dyskryminacji
pracownikow Policji. Informujemy, ze na poziomie Krajowej Komisji Wykonawczej
zajmujemy si¢ zglaszanymi nam problemami dwu torowo. O ile sprawy zostang nam
przekazane przez Wojewodzkie Zarzady Zaktadowe NSZZ Pracownikéw Policji jak i samych
pracownikow, pomagajac bezposrednio pokrzywdzonym pracownikom Policji. Niezaleznie
od powyzszego podejmujemy proébe wypracowania systemowych rozwigzan probleméw
podczas rozméw Prezydium Krajowej Komisji Wykonawczej z Pelnomocnikiem
Komendanta Gléwnego Policji ds. kontaktu ze zwigzkami Zawodowymi oraz
Pelnomocnikiem KGP ds. Ochrony Praw Czlowieka.Strony tych rozméw w marcu uzgodnity
ich harmonogram, ktory jest realizowany.

Nasz zwigzek postrzega problem mobbingu, dyskryminacji i tamania praw
pracowniczych szeroko. Ten problem nie tylko dotyczy pracownikow, ktoérych interesy
zgodnie z ustawa broni Zwigzek, lecz naszym zdaniem tez Policji, w tym Komendantéw
kierujgcych poszczeg6lnymi komendami.

Dlaczego? Dlatego, ze z doswiadczenia widzimy, iz konflikty najczesciej sa na linii
pracownik — przelozony, a ich skutkiem jest znalezienie si¢ Komendy i Komendanta w

sytuacji strony, gdyz jest pracodawca.



Dla Krajowej Komisji Wykonawczej NSZZ Pracownikéw Policji kazdy przypadek
mobbingu, dyskryminacji np. z tytulu wykonywania obowiazkéw Spotecznego Inspektora
Pracy (co jest z zasady funkcja mogaca powodowaé niechec do takiego pracownika ze strony

przetozonych) jest o tyle trudny, ze mamy $§wiadomo$¢ dwoch stron takich spraw.

Z jednej strony medialnego zainteresowania Policja, a tym samym wplywu ich na
wizerunek Policji w roku wyborczym, wobec jawnosci postepowania sgdowego. Z drugiej
strony nieuchronnosci drogi sagdowej w wypadku gdy nie ma mozliwosci zalatwienia tego

typu spraw w relacji Zwigzek — Komendant.

Innym problemem sa pojawiajace si¢ sprzeczne z wymogami prawa oceny okresowe
pracownikéw Policji, ktére sg nie tylko dokonywane w kontrowersyjny sposob lecz i
komunikowane pracownikom Policji bez uwzglednienia wymaganych procedur. Jest to temat
istotny nie tylko dla pracownikéw Policji lecz i dla Policji jako instytucji gdyz jednym z
celow ocen okresowych jest usprawnienie pracy Policji. W tym zakresie, na skutek
interwencji Krajowej Komisji Wykonawczej NSZZ Pracownikéw Pblicji, nasz zwigzek

posiada szereg informacji z Departamentu Shuzby Cywilnej.

Z wielu probleméw wybraliSmy jeszcze jeden celem jego zasygnalizowania na

poziomie narady kadry kierowniczej Policji.

Tym problemem jest problem wykonywania zadan ustawowych przez niektore
Komisje Dyscyplinarne i Rzecznikéw Dyscyplinarnych w sposob odbiegajacy od wymogow
ustawowych. Takie sytuacje sg szczegélnie grozne dla intereséw pracownikéw Policji. Zdarza
sig, ze podczas postgpowania dyscyplinarnego jest kwestionowane prawo Zwigzku do obrony
swoich czlonkéw, tak jak by niektérzy Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnych zapominali
o tresci art. 9 Ustawy o stuzbie cywilnej w brzmieniu: ,, W sprawach dotyczqcych stosunku
pracy w stuzbie cywilnej, nieuregulowanych w ustawie, stosuje sie przepisy Kodeksu pracy i inne

przepisy prawa pracy.”

Na dzi$ liczymy na systemowe rozwigzania gdyz od jesieni 2013r. trwa intensywny dialog
spoteczny na poziomie krajowym pomiedzy Prezydium KKW NSZZ PP a Petnomocnikiem
Komendanta Giéwnego Policji ds. kontaktdw ze zwigzkami zawodowymi. Jednak istotnym jest
tez dialog w celu ochrony intereséw pracownikéw na linii Zwigzek - Komendanci Wojewddzcy,

Miejscy, Powiatowi i Rejonowi Policji do ktdérego zachecamy.



Dlatego tez zwracam sie z uprzejma prosbg do Panéw Komendantéw kazdego szczebla
sprobujmy wspdinie Zwigzek — Pracodawca rozwigzywac wszystkie sprawy pracownicze w swojej
jednostce, by z tymi problemami pracownicy nie musieli iS¢ do sgdu ani szuka¢ pomocy rowniez

w innych instytucjach.

Krajowa Komisja Wykonawcza NSZZ Pracownikéw Policji wspdlnie z Polskim
Towarzystwem Prawa Antydyskryminacyjnego organizowanego przez ogodinopolskie
Stowarzyszenie Prawnikow Dzialajgcych na rzecz Poszanowania Praw Czlowieka i

Przeciwdziatania Dyskryminacji organizuje szkolenie na 50 dziataczy zwigzkowych.
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