PROTOKOL

ze spotkania Podsekretarza Stanu w MSW Pana Grzegorza Karpinskiego
z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych pracownikéw cywilnych
resortu spraw wewng¢trznych w dniu 18.03.2014 r.

W dniu 18.03.2014 r. w siedzibie w Ministerstwa Spraw Wewnetrznych odbylo sie spotkanie
przedstawicieli zwiazkow zawodowych pracownikéw cywilnych resortu spraw wewnetrznych
z Podsekretarzem Stanu w MSW Panem Grzegorzem Karpinskim.

Strong zwiazkows reprezentowali: .

— Pani Malgorzata LEWICKA - Przewodniczaca Krajowej Komisji Wykonawczej Niezaleznego

Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Policji,

— Pan Jan GALAZKA. - Wiceprzewodniczacy Krajowej Komisji Wykonawczej Niezaleznego

Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Policji,

— Pani Danuta HUS - Przewodniczaca Komisji Krajowej Zwiazku Zawodowego Pracownikéw

Policji z siedziba w Katowicach,

— Pani Joanna STEC- TRZPIL - Komisja Krajowa Zwiazkn Zawodowego Pracownikéw Policji

z siedziba w Katowicach,

— Pani Beata KALICKA - Przewodniczaca Zarzadu Krajowego Zwiazku Zawodowego

Pracownikéw Cywilnych MSWiA,

— Pani Barbara SZERLOWSKA-HEMAN - Wiceprzewodniczaca ZKZZ Pracownikéw

Cywilnych MSWiA do spraw pracownikdéw Policji, BOR, MSWiA,

— Pan Wiadystaw KMIECIK - Wiceprzewodniczacy ZKZZ Pracownikow Cywilnych MSWiA
do spraw pracownikéw Strazy Granicznej,
— Pan Jerzy SZWED - Przewodniczacy Zarzadu Krajowego Niezaleznego Zwiazku

Zawodowego Policji,

— Pani Katarzyna RYKACZEWSKA - Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy

Pracownikdw Pozarnictwa,

— Pani Dorota MARSCHALKOWSKA - Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy

Pracownikéw PoZzamictwa,

— Pan Tomasz PODOLSKI - Wiceprzewodniczacy Zarzadu Krajowego Zwiazku Zawodowego

Strazakow , Florian™. ‘

Z ramienia MSW w spotkaniu uczestniczyli réwniez:

— Pan Wiadystaw Budzen - Dyrektor Departamentu Budzetu MSW,

— Pani Matgorzata Trembecka - Zastepca Dyrektora Departamentu Budzetu MSW,

— Pani Grazyna Gérna - Zastgpca Dyrektora Departamentu Zdrowia MSW,

~ Pan Artur Wdowczyk - Dyrektor Zaktadu Emerytalno-Rentowego MSW,

— Pan Tomasz Szankin - Zastepca Dyrektora w Gabinecie Komendanta Gh’)wnegb Policji

— Pan Jakub Bednarek — Pelnomocnik Ministra ds. Kontaktoéw ze Zwiazkami Zawodowymi;



Spotkanie otworzyl Pan Grzegorz Karpiriski Podsckretarz Stanu w MSW, ktéry powital
przybylych reprezentantéw poszczegélnych zwigzkéw zawodowych i zaproponowat, aby strona
zwiazkowa przedstawita problemy dotyczace pracownikdw cywilnych resortu spraw wewngtrznych.

Jako pierwszy glos zabral Pan Jerzy Szwed Wiceprzewodniczacy Krajowe; Komisji
Wykonawczej Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Policji, ktéry
poprosit o przedstawienie informacji na temat dzialaii kierownictwa resortu, ktére majg poprawié
cigzka sytuacjg materialng pracownikéw Policji

Nastegpnie glos zabraly przedstawicielki NSZZ Pracownikéw Pozarnictwa, ktore wskazaky,. iz

: Wynagrodzenia pracownikéw PSP sg na bardzo niskim poziomie, nie wzrastajg nawet o srednioroczny
wskaznik 101% przewidziany w ustawie. Wielu pfacownikéw otrzymuje wynagrodzenie na poziomie
placy minimalnej. Dodaly, ze zgodnie z ustaws modernizacyjng ucywilnianic etatéw ma miejsce od
2007 r., przez co koszty pracy w shuzbach mundurowych spadty. Wygenerowano oszczednosci z tego
tytutu, ktére nie zostaty przeznaczone dla pracownikéw cywilnych, poza jedyna podwyika w roku
2009.

Przedstawicielki PSP przypominaly, ze na spotkaniu, ktére odbylo sig 23 maja 2012 r.
Owczesny Minister Spraw Wewngtrznych Pan Jacek Cichocki uznat postulaty pracownikéw cywilnych
resortu 1 zlozyl obietnicg wyplaty 145 zt. brutto jako dodatku dla kazdegb pracownijka. Problem -
z wyplata dodatku polega na tym, Ze komendanci sami musza szukaé oszczednosci w swoich
budzetach. Dodatki otrzymuja pracownicy Komendy Gléwnej PSP, natomiast na poziomie Komend
Wojewddzkich, Komend Miejskich i Komend Powiatowych PSP nie wszystkim pracownikom
wyplacane sa przedmiotowe dodatki. Komendanci, gléwnie w matych jednostkach, twierdza, z¢ nie
maja takich §rodkéw w swoich budzetach.

Jako kolejna glos zabrala Pani Matgorzata Lewicka, Przewodnicz\a‘ca Krajowej Komisji
Wykonawezej Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Policji, ktéra
wskazata na nieréwne traktowanie pracownikéw cywilnych i funkcjonariuszy Policji wykonujacych
identyczna pracg. Jako przyklad podala rézne uprawnienia pracownikéw i funkcjonariuszy
laboratoriéw  kryminalistycznych Policji. Zdaniem Przewodniczacej, proporcie pomigdzy
funkcjonariuszami a cywilami §wiadczacymi prace na réwnorzednych' stanowiskach powinny byé
niwelowane poprzez wzrost wynagredzed dla pracownikéw cywilnych. Pracownicy cywilni Policji
wystapili z inicjatywa obywatelska zmiany ustawy o Policji w celu unormowania statusu i praw
pracownikéw cywilnych Policji na wzér ustawy z 1919 r. i ustawy o stuzbic wigziennej. Dodala
rowniez, ze¢ konieczne jest wypracowanie wspdlnie z MSW sposobu zlikwidowania
35 min. deficytu w przewidzianym na 2014 r. budzecie funduszu plac pracownikéw Policji. Pani
Malgorzata Lewicka przypominata o Porozumieniu nr 6 zawartym pomigdzy zwiazkami zawodowymi
a Ministrem Krzysztofem Janikiem, w ktérym zagwarantowano cykliczne podwyzki dla pracownikéw
Policji. Pani Przewodniczaca poprosita kierownictwo ministerstwa o wsparcie dzialan zwiazkéw
zawodowych zmierzajacych do wlaczenia przedstawicieli pracownikéw do prac nad budzetami Policji

na kolejne lata.



Pani Barbara Szerlowska-Heman Wiceprzewodniczaca ZKZZ Pracownikéw Cywilnych
MSWiA wskazala, Ze kwota 145 zl, brutto wyplacana jest pracownikom w charakterze nagrody.
Pracownicy postuluja, aby kwotg t¢ wiaczyé do podstawy wynagrodzenia. Zwazywszy na fakt, ze
funkcjonariusze otrzymali po 300 zt dodatku do stopnia, pracownicy cywilni resortu czuja sie
dyskryminowani, poniewaz to oni zabezpieczaja potrzeby logistycznie funkcjonariuszy, za co
nicjednokrotnie otrzymuja tylko minimalne wynagrodzenie.

Pani Przewodniczaca przedstawita inne problemy i bolaczki pracownikéw, do ktérych nalezq
m.in. vznaniowos¢ przyznawania nagréd, przyjecia do pracy nowych pracownikéw na wyzszych
stawkach, przyjmowanie bytych funkcjonariuszy na stanowiska réwnorzedne do stanowisk cywilnych
za wyzsze wynagrodzenie. Przypomniata réwniez o zlej sytuacji pracownikéw Centrum Us%ug
Logistycznych. Sytuacja ta pogarsza si¢ z kazdym rokiem, od dwéch lat nie odprowadza sie sktadek
na fundusz socjalny, pracownicy nie otrzymuja frzynastej pensji, mnoza sig sprawy sadowe przeciwko
pracodawcy o wyplate naleznych $wiadczen.

Na zakoficzenic Pani Przewodniczaca zwrdcila sig o rozwazenie mozliwo$ci wzrostu
wynagrodzen dla pracownikéw Centrum Personalizacji Dokumentéw oraz Zaktadu Emerytalno-
Rentowego. Takie podwyiki zostaly przewidziane jedynie dla kadry kierowniczej CPD.

Nastepnie glos zabrata Pani Beata Kalicka Przewodniczaca Zarzadu Krajowego Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Cywilnych MSWiA. Poinformowala, ze wéréd pracownikéw resortowe;j
stuzby zdrowia panuje niepokéj zwiazany z ewentualnymi planami Ministra w sprawie utrzymania
w strukturze resortu jednostek ochrony zdrowia MSW. Zapytala réwniez, kiedy zostanie
rozstrzygnigty konkurs na Dyrektora Departamentu Zdrowia MSW. ‘

Pan Minister Grzegorz Karpinski przypomnial, ze resortowa stuzba zdrowia znajduje sie
w kompetencji Podsekretarza Stanu w MSW Pana Stanistawa Rakoczego, wobec powyzszego
zaproponowat organizacjg odrebnego spotkania, dotyczacego jednostek stuzby zdrowia. Jednoczeénie
Pan Minister zdementowat informacje o planach resortu dotyczacych likwidacji jednostek.

Pani Danuta Hus Przewodniczaca Komisji Krajowej Zwiazku Zawodowego Pracownikéw
Policji z siedziba w Katowicach przedstawila problemy pracownikéw cywilnych garnizonu §laskiego.
Oprécz zlej sytuacji finansowej pracownikéw wskazata m.in. na dyskryminacje oséb z dhugoletnim
stazem, problemy logistyczne i organizacyjne zwiazane z zakupem 200 typéw samochodéw w Policji,
brak mozliwoéci rozwoju zawodowego podwyzszama kwalifikacji i awansowania pracownikéw,
uniemozliwianie uczestniczenia przedstawmleh mlqzkow zawodowych przy naborach na wolne etaty,
brak mozliwosci odplatnego zaste;pstwa za osoby dlugotrwale przebywajace na zwolnieniu lekarskim.

Na brak mozliwosci podnoszenia kwalifikacii pracownikéw 1 brak dofinansowania do nauki
w Szkole Glownej Stuzby Pozarniczej wskazala réwniez Pani Dorota Marchatkowska,
przedstawicielka NSZZ Pracownikéow Pozarnictwa.

Nastgpnie Pan Tomasz Podolski, Wiceprzewodniczacy Zarzadu Krajowego Zwiazku
Zawodowego Strazakéw ,Florian” wyrazil opinig, ze w zwiazku z tym, Ze pracownicy sa bardzo Zle

oplacani sami rezygnuja z pracy.



Pani Joanna Stec-Trzpil Przedstawicielka Komisji Krajowej Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw Policji z siedziba w Katowicach zaproponowata, aby wypracowaé dokument, ktéry
okreslalby spéjna polityke finansowo — kadrowa dotyczaca wszystkich pracownikéw resortu spraw
wewnetrznych. ‘

Pan Jan Gatazka Wiceprzewodniczacy Kraj owej Komisji Wykonawczej Niezaleinego
Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Policji ponowil prosbe o wlaczenie
przedstawiciela strony zwiazkowej jako glosu doradczego przy planowaniu budzetu formacji.

W tym miejscu gtos zabral Pan Wiadystaw Budze, Dyrektbr Departamentu Budzetu MSW,
ktory wskazal, iz przedstawiciele zwiazkéw zawodowych sami musza wyegzekwowad od
komendantéw uczestnictwo w planowaniu budzetowym, poniewaz ustawa o zwigzkach zawodowych
gwarantuje zwiazkom zawodowym taka mozliwo$é. Dodal, e nie moze wplywaé na budzet bedacy
w dyspozycji wojewodéw, niemniej jednak poprosit o zgtaszanie incydentéw, gdzie komendanci nie
moga wygospodarowac oszczednosei na wyplate 145 zt. brutto.

Po wyshuchaniu postulatéw i wnioskéw strony zwiazkowej, Podsekretarz Stanu Pan Grzegorz
Karpiﬁski podkreshl, iz pohﬁierdzily one informacje przekazywane mu wczeéniej przez jego
wspolpracownikéw, jak réwniez utwierdzity go w przekonaniu, iz sytuacja placowa pracownikéw
cywilnych jest bardzo zta. Pan Minister zadeklarowal, iz podejmie dziatania zmierzajace do realizacji
postulatu strony zwiazkowej o wiaczenie 145 zI brutto do podstawy wynagrodzenia. Jesli nie zajda
zadne nieprzewidziane negatywne okoliczno$ci, mozliwym terminem podwyzszenia podstawy
wynagrodzen pracownikéw cywilnych resortu o powyzsza kwote jest 1 stycznia 2016 r. Do tego
czasu, kwota 145 zt brutto bgdzie wyplacana pracownikom na dotychczasowych zasadach, natomiast
szefowie shuzb beda podejmowaé dziatania majace na celu systematyczne zmniejszanie deficytéw
~ w budzetach formagji. \

Pan Minister poinformowal rowniez, iz w celu zmniejszenia uznaniowo§ci w zakresie
przyznawania nagréd, kierownictwo resortu polecito szefom shuzb wypracowanie jednolitych dla catej
formacji zasad nagradzania. .

Na zakoniczenie Pan Minister podziekowal wszystkim przybytym za spotkanie i zachecit do
kontaktéw poprzez podlegtych mu pracbwnikc’)w.
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