Warszawa, dnia 7 marca 2014r.

HARMONOGRAM PRAC

nad porozumieniem dotyczacym przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminaciji,
uwzgledniajacego perspektywe pici

Uzgodniony 7 marca 2014r. pomiedzy Prezydium KKW NSZZ PP reprezentowanym
przez Panig Matgorzate Lewickg Przewodniczaca KKW NSZZ Pracownikéw Policji, a Panem
dr Tomaszem Szankinem Peinomocnikiem Komendanta Gtéwnego Policji, podczas
co miesigcznych rozméw prowadzonych w wykonaniu ustaleri przyjetych 10 wrzeénia 2013r.
podczas konferenciji ,Pracownik Policji Ubogi Cywil”.

Dzisiejsze rozmowy doprowadzity do uzgodnienia harmonogramu prac nad
porozumieniem dotyczgcym przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminaciji, uwzgledniajacego
perspektywe pici. Ustalenie ma miejsce w wykonaniu wstepnych ustalen dokonanych
podczas dotychczasowych rozméw dotyczacych probleméw dyskryminacji i mobbingu,
w szczegoélnosci odbytych w siedzibie KKW NSZZ PP 28 stycznia 2014r. z udziatem Pana
mi. insp. Krzysztofa Laszkiewicza Petnomocnika Komendanta G&éwnego' Policji ds. ochrony
praw cztowieka. Strony uzgadniaja, co nastepuje.

1. Przemyslenie przez Prezydium KKW NSZZ PP dzié przekazanego (opartego na praktyce
i analizach) stanowiska Petnomocnika Komendanta Gtéwnego Policji ds. ochrony praw
cziowieka Pana mi. insp. Krzysztofa taszkiewicza w sprawie problematyki mobbbingu
i dyskryminacji oraz istnienia stosownego raportu dla Komendanta Gtéwnego Policji,
0 ktérego istnieniu poinformowat dzi§ Petnomocnik Komendanta Gtéwnego Policji
ds. ochrony praw czlowieka.

Strony uzgadniaja, ze Krajowa Komisja Wykonawcza NSZZ PP bedzie miata 14 dni
na analiz¢ powyzszych informacji liczac od dnia przekazania do KKW NSZZ Pracownikéw
Policji raportu po jego podpisaniu przez Komendanta Gtéwnego Policji (dotyczacego
materii planowanego porozumienia).

2. Przygotowanie przez KKW NSZZ Pracownikéw Policji wstepnego projektu Porozumienia
ws. dotyczacym przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, uwzgledniajacego




perspektywe pici, ktére miatoby byé docelowo zawarta pomiedzy Krajowa Komisjg
Wykonawczg NSZZ Pracownikéw Policji, a Komendantem Gtéwnym Policji.

Strona NSZZ Pracownikéw Policji zobowigzuje sie, ze projekt porozumienia uprzednio
przyjety przez Prezydium KKW NSZZ Pracownikéw Policji przekaze Petnomocnikowi
Komendanta Gtéwnego Policji ds. ochrony praw cztowieka oraz Panu dr Tomaszowi
Szankinowi Petnomocnikowi Komendanta Gtéwnego Policiji.

Strony uzgadniajg, ze obaj petnomocnicy Komendanta Gtéwnego Policji bedg miel
14 dni na zapoznanie si¢ z trescig i analizg¢ projektu KKW NSZZ Pracownikéw Policji
opisanego w pkt. 2 powyze;.

. Strony uzgadniajg, ze na kolejnych rozmowach podejmg prébe uzgodnienia tresci
przedmiotowego porozumienia. Date i godzing kolejnego spotkania Strony uzgodnig
w terminie 7 dni liczac od dnia ustalenia harmonogramu, starajac sie by - w miare
mozliwosci czasowych stron - odbylo si¢ ono w pierwszej potowie kwietnia 2014r.

PEENOMOCNIK




