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Ponizej w kilku punktach przedstawiamy Panstwu Postankom i Postom krotka in-
formacje o oczekiwaniach $rodowiska pracownikow Policji, artykutowane za posrednic-
twem NSZZ Pracownikow Policji.

1. Z punktu widzenia pracownikéw Policji oraz sprawnego funkcjonowania instytucji
Policji bardzo waznym tematem jest zwigkszenie w 2015r. budzetu Policji, co naj-
mniej o kwote 50 mln zt (pigédziesiat milionow ztotych) - w zakresie wydatkow oso-
bowych. Kolejna sprawa jest wiaczenie do wynagrodzenia pracownikéw Policji kwo-
ty brutto 145 zI (sto czterdziesci pigé), ktora to kwota jest obecnie wyptacana od dru-
giego potrocza 2012r. tytulem dodatku do wynagrodzenia kazdego pracownika Poli-
gji

Uzasadnienie

Zasadnym zdaniem NSZZ Pracownikow Policji jest podjecie staran przez Wyso-
ka Izbe o analogiczne potraktowanie pracownikow Policji jak funkcjonariuszy Poli-
cji, ktorzy otrzymali podwyzke wynagrodzen o kwote netto 300 zt. (trzysta ztotych).

Grupa zawodowa pracownikow Policji liczy ok. 25 tysigcy, ktora to grupa
od 2009 roku nie otrzymala zadnej podwyzki wynagrodzen, co jest tym bardziej
dotkliwe dla tej grupy zawodowej gdyz zamrozona zostata tez tzw. ,,podwyzka infla-
cyjna”.



2. Przekonanie Wysokiej Izby do wprowadzenia ustawowego unormowania sytuacji
prawnej pracownikow Policji.

Uzasadnienie

Uzasadnieniem dla powyzszego zamiaru jest budowanie stabilnego zaplecza Po-
licji, w ktorej od lat trwa proces tzw. ,ucywilniania” stanowisk pracy polegajacy
na zatrudnianiu pracownikéw Policji na stanowiskach niewymagajacych zatrudniania
funkcjonariuszy Policji.

3. Zdaniem NSZZ Pracownikow Policji zasadnym jest dazenie do podniesienie wyna-
grodzen pracownikow Policji do poziomu wynagrodzen pracownikow zatrudnionych
w ministerstwie spraw wewnetrznych oraz wynagrodzen funkcjonariuszy.

Uzasadnienie
Oczekiwanie powyzsze NSZZ Pracownikow Policji uzasadniaja dwa fakty:

Pierwszy, ze pracownicy Policji odpowiadaja bezposrednio za kontakt obywatela
z majaca go chroni¢ instytucja Policji oraz czgsto wykonuja te same czynnosci
co funkcjonariusze Policji.

Drugi, na dzi$ sq znaczne réznice w poziomie wynagradzania pracownikow za-
trudnionych w ministerstwie w stosunku do niskiego wynagrodzenia pracownikow

Policji oraz opisane ponizej znaczne réznice wynagrodzen w stosunku do pobiera-
nych przez funkcjonariuszy Policji.

Informacja
Srednie wynagrodzenie w grupie zawodowej pracownikéw Policji w 2013 r. wynosi:

brutto 2342.61 =zl (dwa tysiace trzysta czterdziesci dwa) dla pracownikow
nieobjetych mnoznikowym systemem plac, czyli. tzw. ,,cywile”,

brutto 3067.24 zi. (trzy tysiace szes¢dziesiat siedem) cztonkow korpusu stuzby cywilne;j.

Srednie wynagrodzenia w Policji wg danych Departamentu Nadzoru MSW za 2012 r.
(brak do chwili obecnej danych za rok 2013) wynosi : brutto 2.395 zt. Pracownicy Poli-
cji tj. tzw. ,.cywile™; 3.173 zk. tzw. . ;stuzba cywilna™;

Wynagrodzenie Funkcjonariuszy Policji wynosi netto 4.061 zl. (cztery tysiace szes¢-
dziesiat jeden). Nota: inny jest system naliczania sktadek od wynagrodzenia funkcjona-
riuszy, z tego powodu warto$¢ wynagrodzenia funkcjonariuszy jest podawana netto.

Informacja o NSZZ Pracownikow Policji.

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Pracownikow Policji jest dzialajaca
od 1995r., najwigksza organizacja zwiazkowq reprezentujaca interesy pracownikow
Policji, zrzeszajaca ok. 6 tys. pracownikow Policji. Na szczeblu krajowym najwyzszym
organem Zwiazku jest Krajowa Komisja Wykonawcza NSZZ Pracownikéw Policji.

Dzigkujemy za zainteresowanie sytuacja grupy zawodowej pracownikoéw Policji.




