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Cztonkowie Zwigzku

NSZZ Pracownikow Policji
Informacja o przebiegu posiedzenia Komisji Spraw Wewnetrznych

W dniu wczorajszym 10 lipca 2013r. dzieki pomocy ze strony Pani Poset tybackiej
(SLD) udato sie Przewodniczacej KKW NSZZ PP wzigé udziat od godz. 17 do 20
w posiedzeniu Komisji Spraw Wewnetrznych, ktérego program przewidywat omawianie
sprawy CUL.

Podczas obrad przewodniczaca KKW NSZZ PP przekazata cztonkom Komisji Spraw
Wewnetrznych opracowana wczesniej zwartg informacje NSZZ PP ws. CUL, ktéra spotkata
sie z olbrzymim zainteresowaniem.

W zataczeniu: Informacja ws. CUL

Podczas posiedzenia szereg dobrych i trudnych pytan ws. CUL kierowali do Pana
Marcina Jabtoriskiego Podsekretarza Stanu MSW oraz Komendanta Gtéwnego Policji
Pan Poset Tomasz Kaczmarek (PIS) m.in. na temat wnioskéw i konsekwencji stuzbowych
wobec os6b, ktére doprowadzity do tak wielkich strat, Pan Poset Jerzy Polaczek (PIS),
Pani Poset Krystyna tybacka (SLD) i inni postowie.

Pani Poset Krystyna tybacka (SLD) przeczytata na forum komisji sejmowej zataczong
informacje Przewodniczacej KKW NSZZ PP i sig do tej informacji odniosta.
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Przewodniczagca KKW NSZZ PP Pani Matgorzata Lewicka podziekowata
Komendantowi Gtéwnemu Policji za troske i ponowne zatrudnienie w KWP Olsztyn
pracownikéw CUL, zwracajac jednoczenie uwage na niepokojacy aspekt. Mimo,
ze pracownicy wrdcili do komend, o co zabiegat NSZZ PP, nie poszty za nimi ani etaty
ani stosowne srodki finansowe dla tych komend. Dzis$, gdy brakuje ok. 64 min na wydatki
to te zobowigzania, o czym NSZZ PP napisat we wniosku do ministra, bedg jeszcze
wigkszym obcigzeniem i to budzi niepokdj ludzi, kiedy zostang im wyptacone zalegte
sSwiadczenia.

Po burzliwej dyskusji, padto stwierdzenie ze strony Przewodniczacego Komisji Pana
Posta Marka Woéjcika (PO), ze zobowigzuje on Komendanta Gtéwnego Policji do wystania
pism do Komendantéw Wojewddzkich, ktérzy przejeli pracownikéw z CUL, z informacja,
kiedy zostang wyptacone stosowne srodki by uregulowaé zobowiazania.

Pojawita si¢ tez deklaracja Pana Posta Marka Wéjcika (PO) Przewodniczacego
Komisji Spraw Wewnetrznych, ze w najblizszym czasie zostanie zwotane posiedzenie
komisji w sprawie sytuacji pracownikéw Policji.

Jak nalezy domniemywac¢ w terminie jesiennym, albowiem pierwsze posiedzenie
Sejmu po wakacjach odbywa sie od 11 wrzesnia 2013r.

Powyisza deklaracja doskonale sie wpisuje w organizowang od szeregu dni przez
Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacego KKW NSZZ PP konferencje / panel dyskusyjny
pod hastem ,,Pracownik Policji ubogi cywil”.

W dniu wczorajszym (10.07.2013r.) okoto godz. 16 po dtugich negocjacjach
na jednej z warszawskich uczelni Przewodniczaca KKW i prawnik KKW sfinalizowali temat
wynajecia 10 wrzesnia 2013r. auli w okolicach Krakowskiego Przedmieécia oraz obstugi
panelu.

Celem konferencji / panelu organizowanego przez KKW NSZZ PP 10 wrze$nia 2013r. jest:

1) Pokazanie, ze pracownicy Policji to wazna grupa zawodowa liczaca az ok. 25 tys. osdb,
inna niz funkcjonariusze, potrafigca sie zorganizowaé¢ wokét NSZZ PP i dbajaca o swoje
interesy réwniez poprzez organizowanie otwartej dyskusji dotyczacej warunkéw pracy
i ptacy pracownikéw Policji.

2) rozmowa z decyzyjnymi politykami na temat wprowadzenia tzw. 145 ztotych
do wynagrodzenia, tak by te s$rodki uzyskane przez Przewodniczagcg KKW
i Wiceprzewodniczacego KKW NSZZ PP podczas rozméw w styczniu 2013r. staty sie statg
sktadowa wynagrodzenia przewidziang w budzecie Policji na kolejne lata.

3) Rozmowa o systemowym rozwigzaniu prowadzacym do podwyzek wynagrodzen
dla grupy zawodowej pracownikéw Policji, tak by kazdy postulat NSZZ PP byt poparty
merytorycznym argumentem.

7~ Strona2z3

//)/ &



Ponadto poruszenie innych z siedmiu kwestii systemowych rozwigzan dotyczacych
pracownikéw Policji podnoszonych w pismie Przewodniczacej KKW NSZZ PP
skierowanym 28 maja 2013r. do Pana Marcina Jabtoriskiego Podsekretarza Stanu MSW,
pismo dostepne na stronie NSZZ PP.

4) Nawiazanie przez KKW NSZZ PP merytorycznego otwartego dialogu z politykami
odpowiadajagcymi za decyzje finansowe dotyczace budzetu przeznaczonego
na wynagrodzenia pracownikéw Policji, przez wzglad na fakt, ie pracodawcy
pracownikéw Policji dysponuja takimi srodkami, jakie otrzymajg i nie maja swobody
decydowania o wysokosci budzetu bedac jedynie dysponentami srodkéw.

Zasadnym jest przeniesienie dyskusji o warunkach pracy i ptacy pracownikéw Policji
na poziom KKW NSZZ PP — ministerstwa.

Tym samym Przewodniczagca KKW NSZZ PP robi wszystko co mozliwe w celu
wykonania Uchwat KKW NSZZ PP przyjetych 19 czerwca 2013r.
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Warszawa, dnia 9 lipca 2013r.

Komisja Spraw Wewnetrznych

Sejm RP

INFORMACIA
zarys sytuacji w Centrum Ustug Logistycznych, na potrzeby posiedzenia 10 lipca 2013r.

Centrum Ustug Logistycznych, dalej CUL to panstwowa osoba prawna. Organem
zatozycielskim jest Komendant Gtéwny Policji. CUL to instytucja gospodarki budzetowej
zapewniajaca realizacje zadan publicznych na rzecz Policji przejmujgc w 2011 r. czesc
zasobow jednostek organizacyjnych Policji okreslonych Zarzadzeniem nr 41 Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 9 listopada 2010r., ktére powotywato CUL.

1. CUL miat zapewnione srodki na swoje dziatanie dzieki umowom zawartym na czas
okreslony do konca 2013r. przewidujgcym finansowanie przez Policje wykonywania
zadan CUL okreslonych w ww. rozporzgdzeniu MSW.

2. Zaskoczeniem byty prowadzone przez Dyrektora CUL Jana Chojnowskiego od jesieni
2012r. zwolnienia grupowe potaczone z faktyczna likwidacjg poszczegolnych stacji
oraz zwalnianiem pracownikéw z obowigzku wykonywania pracy. Miato to miejsce
pomimo niezmienionych przez ministra zadan CUL przewidzianych w rozporzadzeniu
oraz istnienia umow opisanych w pkt. 1. Czynnosci te byty kontynuowane przez CUL
do czasu zmiany tego podejscia na skutek interwencji NSZZ Pracownikéw Policji.

3. Obecnie pracownicy CUL wracaja do Komend Policji, z ktorych ich przeniesiono
do CUL, niestety komendanci nie majg zapewnionych srodkéw na wynagrodzenia
wraz z pochodnymi dla tych pracownikéw, ktérych do siebie przyjmuja.

4.  Wiedza o sytuacji w CUL. Wniosek o informacje publiczna ws. CUL zostat skierowany
do Komendanta Gtéwnego Policji 6 grudnia 2012r. Po uzyskaniu 31 stycznia 2013r.
informacji publicznej zostat 19 kwietnia 2013r. skierowany do Ministra Spraw
Wewnetrznych w trybie KPA wniosek i skarga ws. CUL, m.in. o samokontrole.

Dokumenty dostepne sg na stronie www.nszz-pp.pl.

5. Na dzien 8 lipca 2013r. wobec pracownikow CUL ten pracodawca nie wywigzat sie z:
obowigzku wyptacenia nagréd rocznych, wyptaty innych $wiadczen z ZFSS.

Dyrektor CUL z naruszeniem wymogow tj. bez szukania uzgodnienia ze zwigzkami
zawodowymi przesunat w Stacji Iwicka $rodki z ZFSS na wynagrodzenia za maj 2013 r.

Bardzo prosze o interwencje w powyiszej sprawie.




