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Whiosek o podjecie dzialan w celu waloryzacji wynagrodzen Pracownikow Policji w
2016r

sauu 1ol JLoMER)

Dzialajgc w imieniu Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw
Policji, zwracam sie z prosba o podjecie prac na szczeblu Rady Ministrow majacych na celu
waloryzacje ,zamrozonych” wynagrodzen Pracownikéw Policji, zgodnie z deklaracjami

Ministra Finanséw Mateusza Szczurka.

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez Ministerstwo Finanséw w maju 2015 Komisja
Europejska rekomenduije zniesienie procedury nadmiernego deficytu. ,Kolegium Komisarzy
Unii Europejskiej przyjeto rekomendacje zakonczenia wobec Polski procedury nadmiernego
deficytu na rok przed ostatecznym terminem. Oznacza to, 7e w ocenie Komisji Europejskiej
(KE), Polska w spos6b trwaty ograniczyta nadmierny deficyt.”

Zgodnie z deklaracjami Ministra Finansow okolicznos¢ ta umozliwi podjecie dziatar
majacych na celu ,odmrozenie ptac w budzetéwce”.
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Pracownicy Policji zatrudnieni sg jednostkach organizacyjnych Policji, na stanowiskach
nalezacych do korpusu stuzby cywilnej, jak réwniez na stanowiskach pomocniczych,
robotniczych i obstugi. W zwigzku z procesem modernizacji oraz ucywilniania Policji,
w Policji zatrudnionych jest 12 197 os6b na stanowiskach korpusu stuzby cywilnej, objetych
mnoznikowym systemem wynagradzania, oraz 12 021 oséb na stawiskach pomocniczych,
nie objetych mnoznikowym systemem wynagradzania.

Wynagrodzenia obu tych grup Pracownikéw Policji od 2011 roku nie byly waloryzowane,
pomimo obowigzku jaki wynika z ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu
wynagrodzenh w panistwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektérych ustaw, ktéry nie
zostal deregulowany odpowiednimi przepisami prawa. Rada Ministréw przyjmowala
w projektach ustaw budzetowych wskaznik wzrostu wynagrodzeri o wartosci 100 %, ktéry
uniemozliwiat waloryzacje w latach 2011-2015.

Okolicznos¢ przyjmowania przez Rade Ministréw uchwaty o wysokosci wskaznika wzrostu
wynagrodzen na poziomie 100%, wynikata z sytuacji, iz od 2010 r. Tréjstronna Komisja do
Spraw Spoleczno-Gospodarczych, nie podejmuje uchwal. Srednioroczne wskazniki wzrostu
wynagrodzeri, s3 co roku przedmiotem negocjacji w ramach Tréjstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych. Rada Ministréw jest zobowigzana po przedlozenia Tréjstronnej
Komisji do dnia 15 czerwca kazdego roku propozycje wskaznikéw wzrostu wynagrodzen na
rok nastepny. Jezeli Tréjstronna Komisja uzgodni w drodze uchwaly wysokosé
§redniorocznych wskaznikéw, Rada Ministrow zobowigzana jest do uwzglednienia jego
wysokosci w projekcie ustawy budzetowej. Jednakze, jezeli do dnia 20 lipca roku
budzetowego nie nastgpi uzgodnienie stanowiska Komisji Tréjstronnej, Rada Ministrow
przyjmie do projektu ustaw budzetowych S$rednioroczny wskaznik, nie nizszy niz
propozycja przedkladana Tréjstronnej Komisji.(por. art. 7 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej, Dz. U. 1999 Nr 110, poz.
1255). W kolejnych latach 2010-2014, Rada Ministréw przedkladala propozycje wskaznika
wzrostu wynagrodzefi na poziomie 100%, a nastepnie z uwagi na brak uchwaly Komisji
Tréjstronnej, przyjmowala do projektu ustaw budzetowych, wskaznik wzrostu
wynagrodzefi na poziomie 100 %, uniemozliwiajgc tym samym jakikolwiek wzrost

wynagrodzer Pracownikéw Poligji.

W praktyce oznacza to brak jakiejkolwiek waloryzacji w latach 2011-2015, co doprowadzito
do uszczerbku w majatku Pracownikéw Policji, oraz znacznego pogorszenia ich sytuacji
finansowej. Wplynelo tez na realna wysokos¢ wynagrodzenia za prace, poniewaz brak
waloryzacji, w wyniku spadku sily nabywczej pienigdza w czasie, przelozyt sie na obnizenie
wysokosci wynagrodzenia. Co za tym idzie, pracownicy Policji poniesli strate majatkowa
o warto$¢, co najmniej, corocznej inflacji.

W przekonaniu Pracownikéw Policji prawo majatkowe do waloryzacji zostato im przyznane,
jednakze w kolejnych latach nie zostalo zrealizowane. Pracownicy Policji nie rozumieja
podstaw tej sytuacji, jednakze odczuwaja znaczace pogorszenie ich stanu majatkowego.
Podkresli¢ nalezy, iz brak waloryzacji wynagrodzeni uderza od 4 lat w prawa majatkowe tej
grupy zawodowej. Jest to na tyle nieuzasadnione, iz pracodawca jest de facto parstwo, ktére
z jednej strony przyznalo prawo, a z drugiej strony bezpodstawnie je odbiera.



Praca w sferze budzetowej uniemozliwia jednostronne negocjowanie otrzymywanych
podwyzek, zatem waloryzacja jest jedynym uprawnieniem powoda do otrzymania
wynagrodzenia jednolitego w stosunku do zmian cen i ustug w gospodarce narodowe;j.

Nalezy zwroci¢ uwage na dysproporcje sil oraz brak mozliwosci negocjacji wynagrodzenia
przez powoda. Waloryzacja wynagrodzeni stanowi niemalze jedyna mozliwos¢ uzyskania
tzw. ,podwyzki”. W obecnym systemie gospodarczym, pracownicy zatrudnieni w
prywatnych przedsigbiorstwach maja realny wplyw na ksztattowanie swoich wynagrodzen,
za$ wynagrodzenie pracownikéw cywilnych Policji zalezne jest od przepiséw powszechnie
obowigzujacego prawa.

Podsumowujac, biorgc pod uwage prognozowane zdjecie procedury nadmiernego deficytu
przez Komisje Europejska, w imieniu NSZZ Pracownikéw Policji zwracam si¢ z uprzejma
prosba o przyjecie przez Rade Ministréw oraz przedlozenie Tréjstronnej Komisji propozycji
wskaznika wzrostu wynagrodzen na rok 2016, ktéry powinien wskazywac¢ warto$¢ wyzsza
niz 100%, z uwzglednieniem prognozowanej inflacji.
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