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Warszawa, , dnia 6 czerwca 2015

Krajowa Komisja Wykonawcza
NSZZ Pracownikdéw Policji w
Warszawie

ul. Putawska 148/150

02-624 Warszawa

Szanowna Pani Przewodniczaca,

Ponizej pragne przedstawi¢ rozliczenie podjetych dzialari przez Europejska Fundacje Pomocy Prawnej,
zgodnie z zawarty Umowg Zlecenia z dnia 4 grudnia 2014 pomigdzy Krajowg Komisja Wykonawczg
Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Policji, a Europejska Fundacja Pomocy
Prawnej, na dziet przygotowania niniejszego pisma:

I. W pierwszej kolejnosci pragne wskaza¢, iz Europejska Fundacja Pomocy Prawnej podjela
kompleksowe dziatania w celu zbadania podstaw prawnych braku waloryzacji wynagrodzeri
pracownikéw policji, jak réwniez dzialania majgce na celu ustalenie odpowiedzialnosci
organéw administracji rzagdowej na etapie przygotowywania projektu ustawy budzetowej, ktére
to nastepnie ustawy budzetowe latach 2011-2014 nie uwzglednialy wzrostu wynagrodzer
Pracownikéw Policji. Brak waloryzacji wynagrodzert Pracownikéw Policji, spowodowany byt
uksztaltowaniem wskazZnika wzrostu wynagrodzeri na poziomie 100%, co stoi w sprzecznosci z
zasadami dotyczgcymi waloryzacji wynagrodzeri ujetymi w ustawie o ksztaltowaniu
wynagrodzeri w paristwowej sferze budzetowej. Strona rzadowa, chcac zamrozi¢ wzrost
wynagrodzen w paristwowej sferze budzetowej, wykorzystata mechanizm, w ktérym zgodnie z
zasadami wyrazonymi w wyzej przywolanej ustawie, istotny wplyw na okreslenie wysokosci
wskaznika wzrostu wynagrodzeri wywiera stanowisko Komisji Tréjstronnej. Z uwagi na
poglebiajacy sie konflikt w Komicji Tréjstronnej, oraz zawieszenie udzialu strony zwigzkowej,
ktéra od 2011 roku nie byla zdolna do podjgcia wigzgcych uchwal, to Rada Ministréw okreélata
wysoko§¢ wskaznika wzrostu wynagrodzeri na poziomie 100 %, kt6ra to warto$¢ spowodowala
brak waloryzacji wynagrodzeri Pracownikéw Policji. Odpowiedzialnos¢ za ten stan rzeczy
spoczywa na dysponencie budzetu na wynagrodzenia pracownikéw policji - Ministrze Spraw
Wewnetrznych, Ministrze Finanséw, jako organie przygotowujagcym projekt ustawy
budzetowej, a takze Radzie Ministréw odpowiedzialnej za projekt ustaw budzetowych, w
ktérych wskaZnik wzrostu wynagrodzeri nie wzrastal. Fundacja w celu okreslenia w jaki sposéb
doszto do naruszenia przepiséw przez Rade Ministréw, podjela konieczne badania nad
sposobem przyznawania waloryzacji, jej wysokos$ci, w celu przygotowania odpowiedniej
strateglii oraz zbadania odpowiedzialnosci organéw administracji, a nastepnie przygotowania
dokumentacji, w tym pism procesowych, oraz pism do organéw administracji publiczne;j,
majacych na celu wyplate zwaloryzowanych wynagrodzeri, fundacja podjeta szerokie badania
legislacyjne.

Ponadto w celu ustalenia odpowiedzialnoéci organéw administracji rzadowej za brak

waloryzacji Europejska Fundacja Pomocy Prawnej wystosowala:

1. Wniosek do Ministra Spraw Wewnetrznych w sprawie waloryzacji wynagrodzeni
pracownikéw policji na 2015.
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2. Whniosek do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej o udostgpnienie informacji w sprawie
podjecia uchwal przez Komisje Tréjstronng propozycji $redniorocznych wskaznikéw
wzrostu wynagrodzen w paristwowej sferze budzetowej.

3. Wniosek do Ministerstwa Finanséw w sprawie metodologii wyliczenia $redniorocznego
wskaznika wzrostu wynagrodzen.

4. Skargg do Prezesa Rady Ministr6w na dzialania Rady Ministréw w zwiazku z brakiem
waloryzacji wynagrodzen, a takze w zwigzku z brakiem metodologii obliczenia wskaZnika
wzrostu wynagrodzen, a takze ksztattowania wskaZnika wzrostu wynagrodzeri na
poziomie 100%.

W zalaczeniu do niniejszego pisma przedkiadam odpowiedzi wyzej powolanych organéw.

II. W nawiazaniu do pisma Przewodniczacej KKW NSZZ PP z dnia 25 marca 2015, Europejska

Fundacja Pomocy Prawnej, przygotowala:

1. Projekt Ustawy o zmianie ustawy o Policji wraz z uzasadnieniem, regulujacy uwzglednienie
pracownikéw policji w ustawie, nadanie statusu pracownikéw policji, przywilejéw oraz
sposobu wynagradzania pracownikéw policji.

2. Wyzej wymieniony projekt ustawy zawiera ponadto przepisy uwzgledniajace wyplate
nagrody jubileuszowej po 45 latach pracy do wysokosci 400 %, a takze 50 latach pracy -w
wysokosci 600% wynagrodzenia miesigcznego.

3. Wpystapienie do Szefa Stuzby Cywilnej w sprawie przyznania szczeg6lnych uprawnien dla
pracownikéw policji zatrudnionych w laboratoriach kryminalistyki.

4. Przygotowanie wystapienia do Ministra Spraw Wewngtrznych w sprawie ustawy o
ustanowieniu ,,Programu modernizacji Policji w latach 2016-2019".

5. Wniosek do Prezesa Rady Ministréw w sprawie podjecia dziatai majacych na celu
»~odmrozenie” plac Pracownikéw Policji.

1. Ponadto w zwigzku z odwotaniem przez Fundatoréw Europejskiej Fundacji Pomocy Prawnej, Pana
Piotra Wujca z funkgji wice Prezesa Zarzadu Fundacji, pragne przedstawi¢ osobg koordynujaca
wsp6tpraceg pomigdzy Europejska Fundacja Pomocy Prawnej, a KKW NSZZ PP - Panig Justyne
Korycka, prawnika, Czlonka Zarzadu Fundadji, jednocze$nie zapewniajgc wsparcie innych
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