Zatgcznik nr 1 do umowy prewencyjnej

Wykaz Jednostek PZU Zycie SA i Jednostek organizacyjnych Policji oraz zwigzkéw zawodowych.

Jed_nostki PZU
Zycie SA

Dane Kontaktowe

Wojewaddz
twa

Jednostki Policji

Dane Kontaktowe

Lodz

Katowice

OR PZU
Katowice

Dorota Snarska
Koordynator ds.
Sponsoringu, Prewencji i
CSR dsnarska@pzu.pl tel:
032 308 35 83 ul.
Mickiewicza 5, 40-953
Katwoice

Lodzkie

Komenda Wojewodzka Policji w
todzi

adres )

ZW NSZzP £ODZ 91-048
ul.Lutomierska
108/112tel:601079485

imie i nazwisko: Zbigniew Jagietto
adres
mailowy:zwnszzplodz@gmail.com

Dorota Snarska
Koordynator ds.
Sponsoringu, Prewencji i
CSR dsnarska@pzu.pl
Tel 32 308 35 83
ul. Mickiewicza 5, 40-953
Katowice

Slaskie
Opolskie

Komenda Wojewodzka Policji w
Katowicach Komenda
Wojewddzka Policji w Opolu ,
Szkota Policji w Katowicach

adres: ZW NSZZP Katowice
40-038 ul.Lompy 19

tel: 602238132

imie i nazwisko:Dariusz Kowalski
adres
mailowy:nszzp@slaska.policja.gov.
pl

ZW NSZZP Szkota Policji w
Katowicach 40-684
ul.Gen.Jankego 276

Grzegorz tagddka

Tel.326069218
Mail:nszzp@katowice.szkolapolicji.

gov.pl

ZW NSZZP Opole 45-078

Ul. Korfantego 2/105

Benedykt Nowak

tel. 513039855

mail: nszzpol@policja.opole.gov.pl

Warszawa

OR PZU
Warszawa

Sylwia Stachowicz
Koordynator ds..
Sponsoringu, Prewencji i
CSR sstachowicz@pzu.pl
tel: 022 582 4760 al..
Jana Pawta II 24, 00-133
warszawa

Mazowieckie,
Podlaskie

Komenda Gtdéwna Policji Komenda
Stoteczna Policji Komenda
Wojewddzka Policji w Biatymstoku
Komenda Wojewodzka Policji w
Radomiu Centrum Szkolenia
Policji w Legionowie

adres:ZW NSZZP KGP 02-624
Warszawa ul.Putawska 148/150
tel: 602720032

imie i nazwisko: Sylwester
Stelmasiak

adres mailowy:zgnszzp@onet.pl

ZW NSZZP KSP 00-150 Warszawa
ul.Nowolipie 2

Mirostawa Bednarski

Tel. 505004308

Mail: zw@nszzp-ksp.pl

ZW NSZZP Biatystok 15-003
Biatystok ul. Sienkiewicza 65
Krzysztof Wierzbicki
Tel.531652000

Mail: zwnszzpbialystok@wp.pl

ZW NSZZP Radom 26-600 Radom
ul.11 listopada 37/59

Grzegorz Nems

Tel 601896105

Rafat Kruk

Tel.882122221,

Mail: nszzp.radom@wp.pl

ZW NSZZP CSP Legionowo 05-119
Legionowo ul.Zegrzynska

Dorota Cyma-Konska
Tel.696533886

Mail:doryna@op.pl



mailto:zw@nszzp-ksp.pl
mailto:zwnszzpbialystok@wp.pl
mailto:nszzp.radom@wp.pl

Grzegorz Krawczyk
Koordynator ds.
Sponsoringu, Prewencji i

Komenda Wojewodzka Policji w

adres:ZW NSZZP Lublin 20-019
Lublin ul.Narutowicza 73

tel: 607319280

imie i nazwisko: Mariusz Jaworski
adres mailowy:zarzagd@zw-nszzp-

. CSR Lubelskie, o L lublin.pl
Lublin gkrawczyk@pzu.pl Tel: | Podkarpackie LubIlnlgglli(cqrn;rgjzae:;/gﬁévodzka
12 308 28 93 ) ZW NSZZP Rzeszéw 35-959
ul. Dunajewskiego 3, 31- Ul.Dgbrowskiego 30
133 Krakow Jozef Bak
Tel.531458860
Mail:zw@nszzp.rzeszow.pl
K?;kgvzvu adres: ZW NSZZP Krakéw 31-571
Krakow ul.Mogilska 109
Grzegorz Krawczyk itr?":i: ??1233?3&0 Janusz tabuz
Koordynator ds. a drees ’
Sponsorln%LgRPrewenql ! Matonolskie Komenda Wojewodzka Policji w | mailowy:j.labuz@malopolska.policj
Krakow R P ' | Krakowie Komenda Wojewodzka | a.gov.pl
gkrawczyk@pzu.pl Tel: | Swietokrzyskie Policii w Kielcach
12 308 28 93 olighw Kielcac . .
. - ZW NSZZP Kielce 25-372 Kielce ul.
ul. Dunajewskiego 3, 31- - .
z Seminaryjska 12
133 Krakow - h
Jerzy Kaniewski
Tel. 793716822
Mail:zwnszzpkielce@wp.pl
Dorota Jatczak-
Szychowska adres: ZW NSZZP Wroctaw 50-035
Koordynato ds.
Sponsoringy, Prewencji i Komenda Wojewddzka Policji we Eella.csl\ggggallgg;G
Wroctaw CSR Dolnoslaskie ) : ] R A
. Wroctawiu imie i nazwisko: Piotr Malon
djatczak@pzu.pl 71
adres
308 33 20 mailowy:zwnszzpwroclaw@o2.pl
ul. Legnicka 51/53, 54- y: P P
203 Wroctaw
adres: ZW NSZZP Poznan 60-844
ul.Kochanowskiego 2a
tel: 609279279
imie i nazwisko: Andrzej szary
adres
OR PZU mailowy:zwnszzp@wielkopolska.p
Dorota Jatczak- olicja.gov.pl
Wroctaw
Szychowska
Koqrdynato ds. N . . Komenda Wojewddzka Policji w ZW NSZzzP Bydgoszcz’85’-090
Sponsoringu, Prewencji i | Wielkopolskie, - Lo Bydgoszcz ul. Powstancéw
. : Poznaniu Komenda Wojewodzka - .
Poznan CSR Kujawsko- Policii w Bvdgoszczy Szkota Policii Wielkopolskich 7
djatczak@pzu.pl 71 Pomorskie ) 4 gW Pilg | Jarostaw Hermaniski tel.
308 33 20 603398259
ul. Legnicka 51/53, 54- Mail:zwnszzpbydgoszcz@wp.pl
203 Wroctaw
ZW NSZZP Pita 64-920 Pita
Ul.Plac Stanistawa Staszica 7
Rafat Socha
Tel.7742105
Mail:wojciechfranczak@sppila.inter
netdsl.pl
adres:ZW NSZZP Szczecin 70-521
ul.Piotra i Pawta 4/5
tel: 665952814
imie i nazwisko:Marian
Piotr Derkacz Boguszynski
Koordynator ds. adres
OR PZU Sponsoringu, Prewencji i Lubuskie, Komenda Wojewodzka Policji w | mailowy:nszzp@szczecin.kwp.gov.
Szczecin Szczecin CSR Zachodnio- Szczecinie Komenda Wojewddzka | pl
pderkacz@pzu.pl 91 308 Pomorskie Policji w Gorzowie Wielkopolskim
2543 ZW NSZZP Gorzéw Wielkopolski

Farna 1, 70-541 Szczecin

65-332 Zielona Gora
ul.Partyzantow 40
Tel. 068-4762821
Mail:nszzp_zg@wp.pl




Gdansk

Piotr Derkacz
Koordynator ds.
Sponsoringu, Prewencji i
CSR
pderkacz@pzu.pl 91 308
2543
Farna 1, 70-541 Szczecin

Warminsko
Mazurskie,
Pomorskie

Komenda Wojewodzka Policji w
Gdansku Komenda Wojewddzka
Policji w Olsztynie Wyzsza Szkota
Policji w Szczytnie Szkota Policji w
Stupsku

adres:ZW NSZZP Gdansk 80-819
ul. Okopowa 15

tel: 608529002

imie i nazwisko:Jozef Partyka
adres
mailowy:zwsekretariat@wp.pl

ZW NSZZP Olsztyn 10-959 ul.
Partyzantow 6/8

Koniuszy Stawomir

Tel. 509019965
Mail:nszzp1@wp.pl

ZW NSZZP Stupsk 76-200 ul.
Kilinskiego 42

Robert Stefanski

Tel. 7437438
Mail:zzslupsk@tlen.pl

ZW NSZZP WSPol Szczytno
12-100 Szczytno ul.Marszatka
J.Pitsudskiego 111
Aleksander Babinski tel.
694420250
Mail:babinski.aleks@wp.pl




Zalgcznik nr 2 do umowy prewencyjnej

Rozliczenie finansowo-rzeczowe

dot. realizacji Umowy prewencyjnej i wykorzystania srodkéw
z Funduszu Prewencyjnego PZU Zycie SA

kwota Srodkdow

przyzanychz | <Wota wykorzystanych

Nazwa zadania $rodkéw z Funduszu Saldo*
. . Funduszu ,
prewencyjnego zgodnie z Umowa . Prewencyjnego [zt brutto]
Prewencyjnego [z} brutto]
[zt brutto]

* rachunek prewencyjny PZU Zycie SA o numerze: 55 1030 1508 0000 0005 0006 3955.

Niniejszym potwierdzam realizacje postanowien przedmiotowej Umowy prewencyjnej.

Do rozliczenia zatgczam dokumenty jednoznacznie potwierdzajgce zgodnos¢ wydatkowania Srodkéw z
Funduszu Prewencyjnego z zadaniem prewencyjnym okreSlonym w Umowie prewencyjnej.
Potwierdzam, iz w rozliczeniu przedktadam faktury VAT, rachunki i inng dokumentacje dowodowa
potwierdzajgcg wydatki bezposrednio zwigzane z celem prewencyjnym, na jaki zostato przyznane
dofinansowanie.

Os$wiadczam, ze wszystkie dokumenty i dowody stanowigce zataczniki do niniejszego rozliczenia
stanowig - w zakresie kwotowym okreSlonym w adnotacji wskazujacej na pokrycie kosztéw
wskazanych w dokumencie lub dowodzie ze $rodkéw otrzymanych od PZU Zycie SA na podstawie
niniejszej Umowy - dowdd wykorzystania $rodkéw otrzymanych od PZU Zycie SA na podstawie
Umowy prewencyjnej i nie zostaly ani nie zostang wykorzystane w tym samym zakresie do
dokumentowania dofinansowania innego rodzaju lub otrzymanego od innych podmiotow.

W zataczeniu przekazuje:

e raport opisujacy zrealizowane dziatania prewencyjne;

e posSwiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kierujgcego podmiotem lub gtéwnego
ksiegowego tego podmiotu kopie faktur VAT /rachunkéw i/lub innych dokumentéw
potwierdzajacych wydatkowanie $rodkéw zgodnie z Umowg prewencyjng oraz zawierajgcych
adnotacje wskazujacg na pokrycie kosztdw wskazanych w dokumencie ze S$rodkdéw
otrzymanych od PZU Zycie SA na podstawie niniejszej Umowy we wskazanej kwocie;

o zestawienie ww. faktur /rachunkéw wg ponizszego:




Lp.

Nr faktury
/ rachunku

Data wystawienia

(nie wczesniejsza

niz data zawarcia
Umowy)

Przedmiot zakupu

Kwota
faktury /
rachunku

brutto

Kwota
wykorzystanego
dofinansowania

prewencyjnego brutto

(Podpis osoby upowaznionej do reprezentowania Podmiotu)




Zatgcznik nr 3 do umowy prewencyjnej

Zadania prewencyjne realizowane w ramach niniejszej umowy:

1.

poprawa bezpieczenstwa policjantéow i pracownikéw Policji ubezpieczonych w
ramach Programu Ubezpieczeniowego ,Policja 2015”, z wylaczeniem zakupu
pojazdow, gtownie poprzez:

zakup sprzetu specjalistycznego poprawiajgcego warunki bezpieczenstwa i higieny pracy z
wytgczeniem Srodkow trwatych (tj. meble) oraz poprawiajacych jedynie ergonomie pracy (tj.
zagtowki, fotele, podktadki pod kregostup);

zakup Srodkdw ochrony osobistej tj. (odziez i obuwie robocze/ochronne, hetmy, tarcze,
ochraniacze itp.);

zakup sprzetu medycznego z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej (tj. apteczki, torby
medyczne, defibrylatory);

szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

ochrona zdrowia i profilaktyka zdrowotna policjantéw i pracownikéw Policji oraz
czlonkow ich rodzin ubezpieczonych w ramach Programu Ubezpieczeniowego
~Policja 2015"” gtéwnie poprzez:

zakup lekow specjalistycznych, protez, sprzetu rehabilitacyjnego, innych materiatow i Srodkéw
sanitarnych dla oséb uprawnionych;

organizacji roznych form prewencji, profilaktyki i edukacji zdrowotnej skierowanych do oséb
uprawnionych, takie jak:

1) karnety do klubow fitness, na spersonalizowane zajecia z instruktorem fitness, basen,
masaz rehabilitacyjno-zdrowotny, bony zakupowe do sklepéw ze specjalistyczng odziezg i
sprzetem sportowym dla uprawiajgcych sport, ze sprzetem rekreacyjno-sportowo-
rehabilitacyjnym, bony na wizyty do poradni zdrowego zywienia, rehabilitacyjnych,
fizjoterapeutycznych itp.

2) w przypadku wyjazdéw_zorganizowanych: zawierajg elementy/moduty majgce wptyw na
poprawe stanu zdrowia, dotyczace profilaktyki zdrowotnej , rehabilitacyjne lub edukacyjne -w
zakresie przeciwdziatania chorobom, znaczenia aktywnosci fizycznej w zyciu, walki z natogami
itp.; potaczone s3 ze specjalistycznymi kursami: zywienia, aktywnosci fizycznej dostosowanej
do wieku i stanu zdrowia, bezpiecznych sportéw jak np. nordic walking. Wyjazdy, o ktérych
mowa wyzej powinny by¢ realizowane przez jedna, wybrang z rynku przez Policje firme
specjalizujacy sie w organizowaniu takiego rodzaju wyjazddw i posiadajgcg w tym zakresie
doswiadczenie.

finansowanie kosztéw turnusow o profilu rehabilitacyjnym funkcjonariuszy i pracownikow
Policji;

adaptacje i remont pomieszczen oraz wyposazenie w sprzet do zajec¢ sportowych w sitowniach
na terenie Jednostek organizacyjnych Policji.

likwidacja zagrozen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie pracy,
tj. w jednostkach organizacyjnych Policji, ktore zawarly umowe ubezpieczenia w
Programie Ubezpieczeniowym ,Policja 2015"” gidwnie poprzez:

prowadzenie programoéw edukacyjnych zwigzanych z BHP (tj. szkolenia BHP inne niz wymagane
przepisami Kodeksu Pracy — obowigzkowe; szkolenia przeciwpozarowe, antyterrorystyczne,
skazenia Srodowiska; specjalistyczne szkolenia z zakresu bezpiecznej jazdy);

Zakup sprzetu komputerowego do prowadzenia w/w programéw (tj. rzutnik multimedialny,
komputer przenosny lub stacjonarny, skaner, drukarka).

poprawa bezpieczenstwa, ochrona zdrowia i profilaktyka zdrowotna uprawnionych
do renty rodzinnej dzieci policjantow i pracownikow Policji, ktorzy w chwili $mierci
byli ubezpieczeni w ramach programu ,Policja 2015" , glownie poprzez:

- badania profilaktyczne,

- szczepienia ochronne,

- specjalistyczna pomoc psychologiczna i rehabilitacyjna.




Zalgcznik nr 4 do umowy prewencyjnej

................. ydnia
( nazwa zwigzku zawodowego)
Dotyczy: umowy prewencyjnej
zdnia ................
OSWIADCZENIE
Dziatajgc w imieniu ...................... , W zwigzku z umowg prewencyjng, zawartg dnia ............ , ktorej

........... jest strong jako Odbiorca $rodkéw prewencyjnych, sktadam/sktadamy nastepujgce

os$wiadczenia:

1)

a)
b)
2)

3)

4)

Odbiorca $rodkow prewencyjnych zobowigzuje sie udostepni¢ na kazde zgdanie PZU, KNF,
biegtego rewidenta lub wewnetrznego audytora PZU wszelkie informacje dotyczace realizacji
przedmiotu Umowy. W ramach zobowigzania, o ktérym mowa zdaniu poprzedzajgcym,
Odbiorca $rodkéw prewencyjnych w szczegdlnosci:

przekaze zadane dokumenty,

umozliwi wglad do dokumentacji dotyczacej organizacji zadania prewencyjnego.

PZU, biegty rewident oraz zewnetrzny audytor PZU, KNF, Prezes UOKIK oraz inne uprawnione
zgodnie z przepisami prawa organy, mogg przeprowadzaC kontrole dziatalnosci Odbiorcy
srodkdw prewencyjnych. Odbiorca Srodkow prewencyjnych zobowigzuje sie udostepnic,
rowniez w lokalu Odbiorcy $rodkéw prewencyjnych, wszelkie informacje, nosniki informacji i
pomieszczenia niezbedne do przeprowadzenia kontroli, jak réwniez udzieli¢ kontrolujgcemu
wszelkich wyjasnien (i przekazania ich do wiadomosci PZU, jesli kontrolujgcym nie jest PZU).
W zwigzku z wykonywaniem przez KNF nadzoru nad wykonywaniem czynnosci powierzonych
Odbiorcy $rodkéw prewencyjnych przez PZU w Umowie, Odbiorca Srodkéw prewencyjnych
bedzie udzielat odpowiedzi na pytania KNF dotyczace wykonywania tych czynnosci kierowane
bezposrednio do Odbiorcy Srodkow prewencyjnych. Odbiorca $rodkéw prewencyjnych
niezwtocznie poinformuje PZU o tresci odpowiedzi udzielonej KNF.

Odbiorca $rodkéw prewencyjnych oéwiadcza, ze zna podstawowe zasady wynikajace ze
standardéw antykorupcyjnych okreslonych przez PZU, obowigzujgce PZU jej partnerow
biznesowych przy zawieraniu i realizacji uméw i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
Informacja o Programie antykorupcyjnym zwierajgcym zasady, o ktdérych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, zamieszczona jest na stronie Grupy PZU, link http://www.pzu.pl/kultura-
compliance-pzu, zaktadka PZU/PZU Zycie SA.

(podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Podmiotu )


http://www.pzu.pl/kultura-compliance-pzu
http://www.pzu.pl/kultura-compliance-pzu

Zatgcznik nr 5 do umowy prewencyjnej
Informacja na temat
Programu antykorupcyjnego PZU SA/PZU Zycie SA

PZU wdrozyt Program antykorupcyjny - zasady zarzadzania ryzykiem korupcji wspierajgce skuteczne
rozwigzania zapobiegajgce korupcji w dziatalnosci PZU. Jest to element inkorporacji jednej ze
strategicznych wartosci PZU ,jestesSmy fair”. Stuzy zachowaniu transparentnosci w dziatalnosci PZU
oraz systemowej minimalizacji ryzyka korupdji.

PZU dazy do dtugotrwatej wspdtpracy z klientami oraz partnerami biznesowymi korzystnej dla obu
stron. Jako $wiadomy uczestnik rynku finansowego, PZU wdraza rozwigzania stuzace zarzadzaniu
ryzykiem korupcji i przeciwdziatajgce jej negatywnemu wptywowi - zagrozeniom prawnym,
gospodarczym i reputacyjnym:

e promuje wsrdd pracownikéw i partnerdw biznesowych Dobre praktyki PZU zawierajgce podstawowe
standardy postepowania przyjete w PZU,

e zobowigzuje pracownikdw do etycznego i zgodnego z prawem dziatania w ramach realizowanych
zadan biznesowych oraz wspotpracy z partnerami biznesowymi,

o stosuje przejrzysty proces wyboru partneréw biznesowych - kieruje sie w szczegdlnosci oceng
jakosci ich ustug, ceny, parametrow technicznych i przydatnosci,

e przeciwdziata wykorzystywaniu sub-kontraktdow do przekazywania korzySci majgtkowych lub
osobistych osobom petnigcym funkcje publiczng, pracownikom partneréw biznesowych, ich krewnym
lub osobom bliskim,

¢ dokonuje oceny ryzyka zwigzanego z podjeciem wspdtpracy z partnerami biznesowymi,
e stosuje transparentne zasady rekrutacji, awansowania i wynagradzania pracownikéw,

e posiada odrebne przepisy wewnetrzne w zakresie zapewnienia prawidtowego prowadzenia oraz
kontroli zapiséw w ksiegach rachunkowych,

e unika transakgji, ktdre ze wzgledu na swdj charakter lub sposéb prowadzenia negocjacji handlowych
mogtyby budzi¢ watpliwosci lub sprawia¢ wrazenie niewtasciwych lub nielegalnych,

» zapewnia wdrozenie przejrzystych zasad dziatalnosci sponsoringowej i prewencyjnej,

e okresla zasady przyjmowania i wreczania prezentéw lub korzysci.

Wprowadzajgc Program antykorupcyjny, PZU deklaruje, ze prowadzi dziatalnoS¢ zgodnie z przepisami
prawa, w sposob uczciwy i przeciwdziata wszelkim formom korupcji, na ktorg narazone mogg by¢
dziatania podejmowane w ramach oferowana, sprzedazy i obstugi produktéw i ustug PZU.

Przypominamy o mozliwosci zgtaszania zachowan majgcych znamiona korupcji na funkcjonujacy w

PZU adres zareaguj@pzu.pl.


mailto:zareaguj@pzu.pl

