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W nawiązaniu do pisma z Departamentu Budżetu Ministerstwa Spraw

Wewnętrznych z dnia 02 października 2075 roku l. dz. DB-W-371-6O{2OL5
Międzyzwiązkowe Porozumienie Organizacji Związkowych Reprezentujących
Pracowników Policji kategorycznie odrzuca wytyczne (zalecenia) w sprawie
zasad rozdysponowania środków przeznaczonych na wzrost wynagrodzeń
pracowników Policji ujętych w projekcie ustawy budżetowej na rok 2016.

Ma to ścisły związ ek z przyznanym limitem środków na sfinansowanie ww.
wzrostu wynagrodzeń, który nie znajduje pokrycia w aspekcie publicznie głoszo-
nych deklaracji zarówno przez Panią Minister, jak i Panią Premier. Pracownikom
Policji obiecane zostało 6 %o wzrostu wynagrodzenia. Natomiast obowiązek
pomniejszenia tej kwoty o wydatki relacjonowane do wynagrodzeń (to jest 5%),
jak również zabezpieczenia wszystkich pochodnych spowoduje zmniejszenie
i tak symbolicznej kwoty, którą otrzymają pracownicy Policji.

Dotychczasowa taktyka MSW dot. przerzucania na barki Policji konieczno-
ści corocznego zagwarantowania w swoim budżecie skutków wzrostu (podaje-
my przykładowo z roku 201-5):

o płacy minimalnej - brak około 2 800 tyś. zł.;

. wysłu8i lat - brak około 2 000 tyś. zl;

o brakujQcych 15,- zł na etat z przyznanych od 01 stycznia 2015 roku
środków finansowych na wzrost wynagrodzeń o kwotę 1,45,- zł na etat -

to jest 5 800 tyś. zł.

boleśnie doświadcza. zdecvdowanie przeciwstawiamv sie stosowaniu takiei
praktvki i domaqamv sie deklaracii kierownictwa resoru dotvczacei zabezpie-
czenia w koleinvch latach skutków przewidzianeqo na rok 2016 wzrostu
wvnaqrodzeń. iak również niedoborów z 2015 roku wvkazanvch powvżei.

Przypomina my, iż jesteśmy funkcjonariuszami publicznymi, którzy służąc
na rzecz Polskiej Policji mają prawo domagać się godnego wynagrodzenia
i zapewnienia przez MSW wszystkich skutków finansowych związanych m.in.
z wydatkami relacjonowanymi oraz skutkiem wzrostu wysługi lat.
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Nie możemy dłużej sztucznie tworzyć oszczędności z tytułu np.: niezatrud-
niania na uwalniane w ramach fluktuacji kadr etaty, zwolnień lekarskich,
urlopów macierzyńskich itp. tylko po to, aby zaoszczędzone w ten sposób środki
wypełniały braki w budżecie Policji. W sytuacji wystąpienia oszczędności powin-
ny one zwiększać 3% fundusz nagrodowy, który winien mieć charakter
motywacyjny.

W kontekście ustanowionego na rok 2016 wzrostu płacy minimalnej do
kwoty 1850,- zł brutto, jak również braku waloryzacji płac trwającej od 2009
roku zaplanowanego również na rok następny, prognozowane podwyższenie
wynagrodzeń pracowników Policji nie może odbyć się wg kryteriów narzuconych
przez MSW, Bdyż stanowi jedynie częściową rekompensatę zamrożenia płac
i relatywnego spadku wartości pieniądza. Nie jest zaś podwyżką, która moźe
uwzględniać rodzaj i charakter realizowanych zadań czy poziom wynagrodzeń
poszczególnych pracowników, gdyż jak wskazują wyliczenia dokonane m.in.
przez Szefa Służby Cywilnej jesteśmy najniżej zarabiającą grupą zawodową
w resorcie spraw wewnętrznych oraz w slużbie cywilnej.

Podanie takich kryteriów świadczy o bagatelizowaniu dysproporcji płaco-

wych występujących w Policji i wieloletniego niedoszacowania naszych
wynagrodzeń.

Reasu m ując powyższe M iędzyzwiąz kowe Porozu m ien ie Orga n iz aĄi Związ-
kowych Reprezentujących Pracowników Policji oczekuje na zabezpieczenie
brakujących środków w ustawie budżetowej na rok 2OL6 oraz w latach następ-
nych. Dopiero po otrzymaniu wzmiankowanych deklaracji możliwe stanie
się wypracowanie zasad podziału środków na wzrost wynagrodzeń w 2016 roku
bez konieczności dalszego pomniejszania założonego 6-cio % wzrostu płac, który
i tak stanowi kroplę w morzu potrzeb. Potrzeb pracowników Policji zasługują-
cych na poszanowanie i wprowadzenie programowych rozwiązań umożliwiają-
cych stworzenie elastycznej polityki kształtowania wynagrodzeń. Ma to również
znaczenie w odniesieniu do tych grup stanowisk, których dotyczą trudności
w zatrudnianiu specjalistów posiadających odpowiednie kwalifikacje - ze wzglę-
du na brak możliwości zaoferowania wynagrodzenia odpowiadającego aktual-
nym stawkom dostępnym na rynku pracy.
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Do wiadomości:
1. Sekretarz Stanu w MSW Pan Gzegorz KARP|NSK|
2. Komendant Główny Policji gen. insp. Kzysztof GAJEWSK|
3. Pełnomocnik Komendanta Głównego Policji do Kontaktów ze Związkami Zawodowymi

insp. dr Tomasz SZANKlN
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