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PRoToKoŁ
z l posiedzenia Grupy Roboczej do spraw:

statusu pracowników cvwilnvch zatrudnionvch w sł u bach. a wvkonuiacvch takie

same zadania iak funkcionariusze

W dniu 06 maja 2016 roku w Ministerstwie Spraw Wewnętrznych i Administracji
miał o miejsce l posiedzenie Grupy Roboczej do spraw statusu pracownikow c:lwilnych
zatrudnion:tch w sł u bach. a wykonujących takie same zadania jak funkcionariusze _
powoł anej w ramach Forum Dialogu Społ ecznego przy Ministrze Spraw Wewnętrznych
iAdministracji.

W posiedzeniu udział  wzięli -w zał ączeniu lista obecnoś ci:

Koordynator:

Mał gorzata LEWICKA- Niezalezny Samorządny Związek Zawodowy Pracowników Policji

Przedstawiciele Związków Zawod owych :

. Wł adysł aw DURAJ -Związek Zawodowy Strazaków,,Florian"

. Piotr STROJNY - Niezalezny Samorządny Związek Zawodowy Policjantow

. Joanna STEC-TRZPIL - Związek Zawodowy Pracownikow Policji
p rzedstawiciele M i n isterstwa :

. Mał gorzata MACIAK - WIERZCHOŃ - gł ówny specjalista Wydział u Wynagrodzeń
i Spraw Administracyjnych, Depańament Budzetu

. Renata LEON|AK - Wydział u ds. Organizacji Policji, Depańament Porządku
Publicznego

. Mańa PlLARSKA-BARAN naczelnik Wydział u ds, Badań i Koordynacji,
Departament Porządku Publicznego

. lreneusz KAWAŁEK naczelnik Wydział u Ochrony Ludnoś ci, Depańament
Ochrony Ludnoś ci i Zarządzania Kryzysowego

. Wojciech DYRDA - gł ówny specjalista Wydział u Ochrony Ludnoś ci, Depańament
Ochrony Ludnoś ci i Zarządzania Kryzysowego

. Anna GRELA- radca prawny, Depańament Prawny
przedstawiciele sł uzb resońu:

. insp. Tomasz SZANK|N - p.o. dyrektora Biura Kadr, Szkolenia i Obsł ugi Prawnej
KGP

. tT]ł . bryg. Bogusł awa MIESZCZAK-SOCKO - peł nomocnik KG PSP ds. równego
traktowania

. por. Roksana BADACH - Biuro Ochrony Rządu



Posiedzenie otworzył a Mał gorzata LEWICKA koordynator Grupy Roboczej
do spraw statusu pracownikow cywilnych zatrudnionych w sł u bach, a wykonujących takie
same zadania jak funkcjonariusze wskazując kol. Joannę STEC-TRZPlL - Wiceprzewod-
niczącą Komisji Krajowej Związku Zawodowego Pracowników Policji na sekretarza,
co został o zaakceptowane przez obecnych na posiedzeniu czł onkow grupy.

Następnie koordynator Grupy Roboczej poinformował a, i  NSZZ Pracownikow
Policji opracował  projekt ustawy o zmianie ustawy o Policji, w którym znala a się
propozycja rozwiązan związanych z regulacją statusu pracowników Policji, Celem
projektowanej regulacji jest zapewnienie pracownikom Policji odpowiedniej, naleznej
ochrony, którą utracili w związku z polityką ,,ucywilnienia" w odniesieniu do stanowisk
administracyjnych, technicznych i gospodarczych w Policji.

Jedną zwa nych kwestii zaproponowanych w projekcie do zmiany Ustawy o Policji
jest polepszenie warunków zatrudnienia pracowników Policji, a przede wszystkim
uregulowanie ich sytuacji prawnej, poprzez uporządkowanie w jednym akcie prawnym dot.
ich przepisów. Proponowane zmiany mają okreś lić  obowiązki oraz zwiększyć  przywileje
jakie przyznane został y pracownikom Policji na mocy ustawy o sł uzbie cywilnej oraz
ustawy o pracownikach urzędow państwowych. Postuluje się dodatek do wynagrodzenia
za pracę wykonywaną bezpoś rednio z osobami pozbawionymi wolnoś ci oraz zwrot
kosztow dojazdu do pracy z miejscowoś ci pobliskiej (w latach wcześ niejszych czł onkowie
korpusu sł uzby cywilnej otrzymywali zwrot kosztow dojazdu do pracy). Zaproponowane
zmiany wynikają z przyznania takich ś wiadczeń innym grupom zawodowym np. Sł uzbie
Więziennej.

Ponadto zaproponowane przez związek zawodowy nowelizacje w ustawie o Policji
mają na celu uzyskanie naleznych pracownikom praw jak równie  zasygnalizowanie
potrzeb zmian, które dotyczyĘby pracownikow Policji wykonujących cięzką
i niebezpiecznąpracę, a w szczegolnoś ci w laboratoriach kryminalistyki orazw warunkach
szczególnie uciązliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

Brak odpowiedniej regulacji w ustawie dotyczącej pracownikow Policji prowadzi do
zminimalizowania roli oraz funkcji tej grupy zawodowej, co z kolei prowadzi do
dyskryminacji tych osob. Osob, które pomimo peł nienia niejednokrotnie tych samych
obowiązków, w tych samych warunkach co funkcjonariusze Policji, jednakze na podstawie
odrębnej podstawy zatrudnienia nie posiadają szczególnych uprawnień jakie przysł ugują
policjantom.

Związek zawodowy ma peł ną ś wiadomoś ć , i  nie da się zlikwidować  roznic we
wszystkich przywilejach nale nych policjantom i pracownikom Policji,lecz dązy jedynie do
zmniejszenia tych ro nic i doprowadzenia do stanu,  e za jednakową pracę nalezy się
jednakowa pł aca.

W tym momencie gł os zabrał a Pani Anna GRELA (MSW|A) stwierdzając, i  po
wysł uchaniu wypowiedzi koordynatora grupy widzi problem w postaci tego, ze zatrudnienie
pracowników podległ ych resońowi spraw wewnętrznych regulująro ne pragmatyki i moź e
być  duzy problem by doprowadzic do wprowadzenia proponowanych zmian z uwagi na
ro ną decyzyjnoś ć  w zakresie wprowadzania tych pragmatyk w  ycie. Ponadto
dodatkowym problemem moze być  dostosowanie propozycji zmian do obowiązujących
przepisów sł uzby cywilnej, na podstawie ktorych prowadzony jest m.in. proces
wartoś ciowania stanowisk pracy uwarunkowany rangą, odpowiedzialnoś cią
i kompetencjami na danym stanowisku pracy.

lreneusz KAWAŁEK (MSWiA) przedstawił  swoje stanowisko dotyczące tego
problemu i zauwa ył , i  czł onkowie grupy roboczej nie znają materiał u roboczego: projektu
zmian do ustawy o Policji zgł oszonego przez związek zawodowy, Ponadto uwa a,  e



przygotowanie regulacji prawnych dot. pracowników Policji będących czł onkami korpusu
sł uzby cywilnej wykracza poza kompetencje Forum Dialogu Społ ecznego i ramy resońu
spraw wewnętrznych.

Mał gorzata LEWICKA (NSZZ PP) zauwa ył a, i  z 25 tysięcy pracowników Policji
blisko poł owa to pracownicy niebędący czł onkami korpusu sł uzby cywilnej.

Anna GRELA (MSWIA) stwierdził a, ze do dalszego omawiania zagadnienia
niezbędne jest zapoznanie się ze szczegoł ami zawańymi w proponowanej zmianie do
ustawy o Policji celem sprawdzenia, czy nie są to zapisy rozbie ne z zapisami zawartymi
w rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrow w zakresie szczególnych uprawnień
przysł ugujących niektórym pracownikom korpusu sł u by cywilnej.

Renata LEONIAK (MSW|A) potwierdził a,  e Depańament Porządku Publicznego
MSWiA ma projekt ustawy zmieniającej ustawę o Policji.

W celu zapoznania się z przedmiotową ustawą przez czł onków ww. grupy projekt
ma zostać  przesł any wszystkim zebranym na posiedzeniu w mozliwie najbli szym terminie
przez koordynatora grupy.

W następnej kolejnoś ci gł os zabrał  insp. Tomasz SZANK|N (KGP), ktory stwierdził ,
iz Policja jest doś ć  specyficzną instytucją w naszym kraju. Większoś ć  pracownikow jest
zatrudniona w komendach powiatowych, gdzie Komendant kazdejjednostki organizacyjnej
jest Dyrektorem Generalnym Urzędu. Prowadzi swoją politykę kadrową nie posiadając
uprawnień finansowych, ktore konczą się na szczeblu komend wojewódzkich/stoł ecznej
Policji. Jest to jeden z problemow uniemozliwiających wprowadzanie systemowych
rozwiązan względem pracowników Policji wzorem funkcjonariuszy, wobec których
obowiązuje hierarchicznoś ć  w Policji. Efektem takiej sytuacji jest szereg utrudnień
związanych z powoł ywaniem zespoł ow do wykonania pilnych, priorytetowych prac, w skł ad
ktorych mogliby wejś ć  pracownicy Policji z równych jednostek w kraju czy np. kwestia
nagradzania przez Komendanta Gł ownego Policji osób, ktore przyczyniĘ  się do
usprawnienia funkcjonowania Policji jako caĘ  organizacji.

Na przykł adzie Sł uzby Więziennej, pracowników lnspekcji Transportu Drogowego,
Sł uzby Celnej mozna wnioskować ,  e jest mozliwe dopisywanie szczególnych uprawnień
wybranym grupom zawodowym. Nie powinno więc być  przeszkód do wpisania
pracowników Policji do ustawy o Policji w zakresie uzasadnionych potrzeb np. jak to ma
miejsce w przypadku braku uregulowań dot. dodatkow dla pracownikow wykonujących
zadania w pomieszczeniach dla osób zatrzymanych, czy dla techników kryminalistyki, ale
rowniez wypł acania dodatkow za pracę w godzinach nocnych kierowcom wobec ktorych
nie obowiązuje Kodeks Pracy, a w innych uregulowaniach prawnych w ogóle brak jest
stosownych zapisow regulujących tę kwestię,

Jak widać  opisany problem utrudnia zarządzanie kadrami w caĘ  formacji i jak
pokazuje praktyka niesie wiele wątpliwoś ci w zakresie np. uprawnień KGP do
przetwarzania danych pracownikow Policji zawartych w systemach informacyjnych np.
SWD.

Na pewno wiele wątpliwoś ci niesie szereg zapisów konkretnych, ale o nich mozna
będzie rozmawiać  w chwili, gdy wszyscy będą znali ju  dokument bazowy.

Joanna STEC-TRZPIL (ZZPP) - w opisanej sytuacji koniecznym wydaje się
ustawowe wskazanie Komendanta Gł ownego Policji jako przeł ozonego wszystkich
pracowników Policji, analogicznie jak to ma miejsce w przypadku funkcjonariuszy Policji,
Brak mozliwoś ci hierarchicznego oddział ywania w obszarze pracownikow Policji utrudnia,
a czasami wręcz uniemozliwia sprawne zarządzanie organizaĄąjako cał oś cią. Podjęcie
więc prac legislacyjnych umozliwiających doregulowanie regulacji hierarchicznych



, 
qcel uozpolsod qc^udólseu

Bu ńdnl6 fenno1olulpez.ld celd sezcpod ouolm9tuo ?ełsoz ńuulnn oJ9}ł 'ńq7nls
feuep ó1l/ceds bcbtelupó;6znnn blĄeuelq old z auefulnz eluelupe6ez blgezld (, 

, ,)

lezcoqol ńdnl6 nluezpelsod 1 eu luooqo nilosoJ q?nłs qcĄelsozod e;elclnnelspezl4 (7
,VlMsĄ z qcńnnolpeł 9olupe6ez nse.l1ez z ńlsletceds

fezcoqo5 ńdnlg ńceld op elueMo6elep ,1op lfcellslultllpv l qcńuzllóumeM nneld5
eJ}slulu\ op ńqgold leuuesld eluezpbzlods op ńuemo6l1qoz łe|soz lo1euńplooy (;

,^^9JozM elcólud.lezcez ulo|o3 ńdoln3 qcefel>1 qcńuul nn fennolueupe5ez Ńnplruls
npblbezld elueuołop łesolum zolum9J 1rsol6z (vtnnsn) )f7VMV) zsneueJl ued

,otl qnl feu.lellues ńq7nls lennonnlsged
ńzc 'qcńnnoqJełs nngpózln elp ,du qcńnnotrgOezczs qceme}sn M qcńyennez e 'feullrvrńc ńq7nls
nsnd.lo1 M9łuołzc eluelunneldn eu;96ezczs qcńcbtnln6el nngsldezld 1elnzsod fezcoqol
ńdnl6 M9łuołzc z Aple>1 ńq 'elennouodo.1dez (aazz) lldzuJ_-cffs euupor lued

,ezsfeluzcelnlsleu eluenłopńcepz ńqĄńq emozueJq etuenno;n6eJn e? '1esolunł pb13
,lulńcbleJe^^opezelu ecbpóq ulńtues u^l l eu196o eluenło;n6e.ln bqos ez ńqelsolu qznłs
qcńu79l ,lop emelsn eupef o7 'ełtzpJotm}s (VlMSy!) il]Uc euuv lued olpeuod

,ńdnl6 M9łuołzc qcĄelsozod ótceldecle elelsńz efcńzodol6 ,VlMsy\l
fennolpe1lłJ9tllołelolclMB}spezldońuozlezszolłelsoz

re@ fezcoqoy ńdnlg pełłs ńq '1esolunn ellsol6z (vlnns17v) Vl3uc euuv lued
,elulńzlq;o bs

Lłceluozpol6euńnn nn efc.lodoldsńp e'euepez oules elłe} elupełłop bfnuolńłr ńclunnoceld l

ozsnlJeuolcłunJ elzp6 pellńzld Ąeuolsop o1 - ńzpoloqcńsd 7r 'cb[epop ololm ozpJeq
1set _cbtez óts ńqop7e;eu lulfu9lł 'M9Jezsqo el'łepop (acy) NI)NVZS zspu;ol ued

qcńu;lnnńc 
^^9łluMoce.ld 

else.l1ez M lcgouzclqcJeJelq ecbzcĄop eluenno;n6eln
9lzperurold M zeJo ńceld MołunJe/v\ qcńuzcllńceds 'celd ule;qold 9lzpo6od ńqotre7eleu
qcelĄeulbeld qcńu7_oJ M 

,eupesez 1sef nposeJ M9łlumoceld qcll1sńzsnn elp eceld Bules
ele1 óls Azepu óceld bules bl ez 1l 'vepez op cetrd lłtels eluennosedop eZ 'llloluozpJe!^^ls
lzpelnnodńrrn omosezcqcńlop 1ennoulnspod (vlnnsuv) yf ?VMV) zsnouojI ued

,olsoJłez ulĄ nn eceld olł|ezsM
efnulńz.l1snn rvudy z(p6 'euełno1l;duołs 9^q ol ezoul dylc qcńcbzcĄop lfceln6el
pluozJoĄs elseJłez M equd elnzelod łe[ - (vnnsuv) yvlruo=r e}puog lued

,qznłs qcńuoluelulńnn z nngllunnoceld snlels qcńcbfnln6el
qcńnnoqznls >1ńleul6eld qcll1sńzsnn op ;le tnnzoJ eluemoceldo óls efepńm eupesez Uog
Azc leuzclueJg ń7e45 '[au,lezo6 ń7el6 fennonqsr;ed op Zelum9l e;e 'l[cl;o6 op eruzcblńnn
óls lsoupo elu ednl6 eMo}olu.lpezld 1l 'l6ennn 7 

,{euzcelod3 l>1Ą11o6 l ńcel4 'ńulzpo!
Jolslull/v - |Icllod Lłcełołzs nł qcńuolupnĄez M9łluMoceld elp olseJłez M ,u1,1,1l 

ecslelul
euJ o} 1e[ gez elu 't[ce.l1s!u!uJpv l qcńuzllóumeM łłeld5 Jełslull/v 9ńq uelulnnod femolpe1
l1Ąllod [leJołeoJł a7 'ezewn fuqu '(agy) NlyN\fZS zseuol ,dsur 1elqez sołc

,nuełs oOeu;enlle Aue|wz op qcńcblezJelwz M9l,uzoJ lomeu
ńzc nngue;d 'lfcuepue1 qcńupe1 ew elu oq 'eluefulnzoJ op e;u 9ńq o1ow qcńłnosueul1
M9łpoJ9 e/vucueuodsńp ,1op tuelqold e4 'eł|zp)etmłs (V!MSyN) yvlNofl eteuou

,oupesez tupd nn óts elepńnn qcńuozopz.ld
qcńzs7ńrvr o6ecbleu 3cnnepoce.ld l ellunnoceld o6ecbzcb1 ńceld nłunso}s olc9łełuoł M



Posiedzenie zamknęł a Mał gorzata LEWCIG stwierdzając, ź e termin następnego
posiedzenia zostanie wyznaczony po otzymaniu odpowledzi na pismo w sprawie
propozycii rozszerzenia grupy o nowego czł onka. Wszelkie informacje w sprawie prac
grupy będą przesył ane mailowo do wszystkich czł onków grupy.

Sekretarz Grupy Roboczej:
'rł ?*,'

.lo"nn{ś ł Ec-TRzplLv


