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W zwigzku z otrzymanym projektem ustawy o ustanowieniu , Programu modernizacji Policji,
Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Biura Ochrony Rzadu w latach 2017-2020”
(dalej jako ,,u.u.p.”) z dnia 20 maja 2016 r., dzialajagc w imieniu Niezaleznego Samorzadnego
Zwiagzku Zawodowego Pracownikéw Poligji (dalej jako: ,NSZZ PP”), podnoszg, ze NSZZ PP
nie akceptuje proponowanej treéci ustawy, zwlaszcza w czesci dotyczacej podziatu srodkéw
objetych Programem na poszczegélne cele okreslone w u.u.p.

Ponizej przedstawiamy uwagi NSZZ PP do przekazanego projektu u.u.p. Jednoczednie
zwracamy si¢ z uprzejma prosba o przedstawienie propozyci uregulowania ponizszych
kwestii. NSZZ PP bierze pod uwage podjecie rozméw w zakresie ostatecznego ksztattu
projektu ustawy.

1. Tempo wzrostu wynagrodzen Pracownikéw Policji

Kwota przeznaczona w u.u.p. na ,, zwigkszenie konkurencyjnoéci wynagrodzen pracownikéw
cywilnych formagji” spowoduje podwyzke wynagrodzen pracownikéw cywilnych o 597 zi
na etat w okresie 4 lat. W ocenie NSZZ PP przewidziana kwota podwyzek jest stanowczo zbyt

niska.
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Podwyzki w takiej wysokosci sg niewystarczajace, biorgc pod uwage brak wzrostu
wynagrodzen w latach 2009-2013. Podniesienie wysokosci wynagrodzen docelowo o kwote
597 z w 2020 roku bedzie jedynie ulamkiem kwoty, o jaka wzroénie minimalne
wynagrodzenie (w biezacym roku jest ono wyzsze o 574 zi od minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w 2009 roku). Bedzie to =zarazem jedyna podwyzka wynagrodzen
Pracownikéw Policji od 2009 roku!

Patrzac na projektowane podwyzki w perspektywie powyzszych okolicznosci,
wynagrodzenie Pracownikéw Policji w 2020 roku wzroénie o 50 zt za kazdy rok w okresie
od 2009 roku. Majgc na uwadze takie tempo wzrostu wynagrodzen pracownikéw cywilnych
formacji podlegajacych MSWiA, moéwienie o ich konkurencyjnosci w stosunku
do wynagrodzen oferowanych przez sektor prywatny jest nieporozumieniem.

W ocenie NSZZ PP, by osiagnac cele wytyczone w uzasadnieniu projektu u.u.p., mianowicie
zwigkszenie konkurencyjnosci wynagrodzen pracownikéw cywilnych formacji podlegtych
MSWIiIA w stosunku do wynagrodzen w sektorze prywatnym, konieczne jest dokonanie
zmiany sposobu, w jaki podzielono kwoty objete Programem. Proponujemy, by przesunaé
czesé srodkoéw przeznaczonych na inwestycje budowlane na poczet wzrostu wynagrodzen.
Zdaniem NSZZ PP, rzeczywiste wprowadzenie w zycie zaloZen projektu i zatrzymanie
zjawiska odchodzenia z Policji wykwalifikowanej kadry pracowniczej warte jest poniesienia
jednorazowo kosztu takiej zmiany, jakim bedzie na przyklad rezygnacja z niektérych nowych
przedsiewzie¢ budowlanych. Takie rozwiazanie moze staé si¢ podwaling do diugofalowej,
konstruktywnej polityki kadrowo-placowej, jakiej Policja pilnie potrzebuje.

2. Dysproporcje placowe miedzy Pracownikami formacji podleglych MSWiA

Co wigcej, zdaniem NSZZ PP, przyjecie poréwnywalnych podwyzek dla wszystkich
Pracownikéw cywilnych formacji podlegltych MSWiA stanowi dyskryminacje Pracownikéw
Policji.

W uzasadnieniu projektu u.u.p. nie wyjasniono, z jakiego powodu przyjeto niemal jednakowe
kwoty podwyzek, mimo stwierdzenia znacznych réznic pomiedzy Srednimi
wynagrodzeniami oraz stopniem zmian wynagrodzen tych pracownikow. Tymczasem,
Pracownicy Policji juz teraz otrzymuja wynagrodzenia nizsze $rednio o 219 z od innych
pracownikéw resortu spraw wewnetrznych, W 2015 roku w stosunku do 2010 roku wsréd
Pracownikéw Policji odnotowano takze najwyzszy (o 7,3 punktéw procentowych) spadek
przecietnego wynagrodzenia Pracownikéow wzgledem przecigtnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej (w poréwnaniu do spadku o 4,9 punktéw w Paristwowej Strazy
Pozarnej, spadku o 1,5 punktu procentowego w Strazy Granicznej oraz do wzrostu o 2,2
punktu procentowego w BOR) .
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Przyjecie rozwigzania proponowanego w projekcie u.u.p. przyczyni sie do poglebienia
obecnie istniejgcych réznic, co w ocenie NSZZ PP zdecydowanie negatywnie wplynie
na konkurencyjnosé¢ wynagrodzen Pracownikéw Policji.

W celu ograniczenia wyzej opisanych dysproporcji, NSZZ PP proponuje przydzielenie
srodkéow na zwigkszenie wynagrodzen pracownikéow poszczegélnych formagji
proporcjonalnie do ich dotychczasowej wysokosci. Jakkolwiek zréwnanie wynagrodzen
pracownikow cywilnych formacji moze nie by¢ mozliwe do osiggniecia juz w ramach
projektowanego Programu, jednak proponowane rozwigzanie w naszej ocenie pozwoli
na ograniczenie skali zjawiska.

3. Kwestie wymagajace uwzglednienia w projekcie ustawy

W ocenie NSZZ PP, wprowadzenie w zycie w Policji zalozen okreslonych w projekcie ustawy
uniemozliwi nierozwigzany dotychczas problem niedoszacowania etatéw pracowniczych.
Mianowicie, w zwigzku ze wzrostem wysokosci minimalnego wynagrodzenia, wyslugi lat
oraz brakiem wystarczajacych srodkéw na wyplate przyznanych podwyzek od stycznia 2015
roku, Policja jest zmuszona zabezpieczy¢ znaczng czes¢ swojego budzetu. W 2016 roku kwota
ta wyniesie okolo 8.360.000,00 zt. W projekcie u.u.p. nie tylko nie podejmuje sie préby
rozwigzania tego problemu, ale wrecz ignoruje sie jego istnienie i nie uwzglednia si¢ tych
okolicznosci dokonujgc podziatu kwot przeznaczonych na zwigkszenie wynagrodzen
pracownikéw na poszczegdlne formacje.

Ponadto, ustawa nie przewiduje utworzenia nowych etatéw dla funkcjonariuszy
i pracownikow cywilnych. Zdaniem NSZZ PP, jest to powazna wada opiniowanej regulacji.
Sprostanie przedstawionym w uzasadnieniu projektu uw.u.p. wyzwaniom, z jakimi maja
zmierzy¢ sie w branym pod uwage okresie formacje objete Programem, z pewnoscig wymagac
moze zwigkszenia iloéci etatéw w poszczegolnych stuzbach. Jesli bowiem pozostawienie
dotychczasowego stanu zatrudnienia nie uniemozliwi osiaggniecia celéw Programu,
to zdecydowanie utrudni realizacje ustawowych zadan formacji podlegltych MSWiA w latach
2017-2020.
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