Opis roli: Organizator/ka zwigzkowy/a i
Organizator/ka zwigzkowy/a w trakcie szkolenia (OS).

Termin przyjmowania CV: do godziny 9.00,
(ENmAL.EUROPEANERGANISINECENTRE 8 Sierpnia 2016.

Centrum Organizowania Zwigzkow Zawodowych (COZZ) z siedzibg w Warszawie, poszukuje
kandydatek/ow do pracy jako ‘Organizator/ka zwigzkowy/a’ i ‘Organizator/ka zwigzkowy/a w
trakcie szkolenia’ (OS).

Gtéwnymi zadaniami Organizatorki/a i OS bedg: praca w zespole zajmujgcym sie
rozwijaniem i tworzeniem kampanii organizacyjnych w réznych sektorach gospodarki,
gtéwnie na terenie Polski, ale moze by¢ tez potrzeba pracy za granicg. Codzienne obowigzki
obejmujg: rekrutowanie nowych cztonkow do zwigzkow zawodowych, przygotowywanie
materiatéw potrzebnych w kampanii, przygotowywanie i prowadzenie szkolen (formalnych i
nieformalnych), pozyskiwanie liderow w miejscach pracy wedtug strategii COZZ.

Zadania

e Planowanie i organizowanie kampanii organizowania zwigzkéw zawodowych w
miedzynarodowych firmach.

o Wszystkie dziatania niezbedne do rozwijania skutecznej kampanii organizacyjnej,
zapewniajgce rozwdj czionkostwa zwigzkéw zawodowych oraz wygrywanie spraw
waznych dla pracownikow.

o \Wspdbtpraca w ramach zespotu organizatorow COZZ oraz partnerskich organizacji
zwigzkowych w poszukiwaniu nowych cztonkow, w tworzeniu sieci kontaktow i rozwijaniu
istniejgcych organizacji zwigzkowych
Rekrutowanie zwigzkowcdw dla partnerskich organizacji zwigzkowych.

¢ Organizowanie zwigzkéw zawodowych i poszukiwanie nowych aktywistow.

Budowanie kontaktow miedzy polskimi czionkami w wybranych firmach, a innymi
partnerskimi zwigzkami zagranicznymi.

e Pomoc i wsparcie dla dziatalnosci i kampanii partnerskich Swiatowych Federacji
Zwigzkowych

e Praca pod kierownictwem i sktadanie raportow z pracy do Organizatora wiodgcego COZZ

Wymagania, umiejetnosci, doswiadczenie

¢ Umiejetnosci organizacyjne;

o Dobre umiejetnosci komunikacyjne (w tym umiejetnosci nowych medidw elektronicznych i
spotecznosciowych);

e Doswiadczenie w pracy w zwigzku zawodowym, instytucjach pozarzadowych Iub
organizacjach spotecznych,;

e Zaangazowanie w idee rozwoju ruchu zwigzkowego i strategicznego organizowania

zwigzkéw zawodowych;

Doswiadczenie w szkoleniu dorostych;

Umiejetnos¢ planowania i pracy wedtug planu;

Umiejetnos¢ przekonywania, motywowania i monitorowania pracy innych;

Wiedza o ruchu zwigzkowym w Polsce, prawie pracy, prawach pracownikéw i obecnym

Srodowisku pracowniczym;

e Umiejetno$¢ médwienia i pisania w jezyku polskim, znajomos¢ jezyka czeskiego,
stowackiego lub wegierskiego bedzie dodatkowym atutem;

e Pozytywne podejscie do stawianych wyzwan i rozwigzywania problemow;

e Pozytywne podejscie do pracy w warunkach podwyzszonego stresu, w nietypowym
Srodowisku i nietypowych godzinach;

e Wazne prawo jazdy.



Inne informacje

To sg stanowiska poczatkowo na 1 roczny kontrakt, w trakcie ktorego Organizator i OS bedag
szkoleni poprzez praktyke pracy w zespole organizacyjnym COZZ. Bedag tez podlegac
ocenie rozwoju umiejetnosci organizacyjnych po 3, 6 i 9 miesigcach. Osoby, ktére osiggnag
wymagany poziom umiejetnosci organizacyjnych po 9 miesiecznej ocenie, bedg miaty
mozliwos¢ diluzszego zatrudnienia. OS po pozytywnej 9 miesiecznej ocenie zostajg
awansowani na stanowisko Organizatora.

Praca ta jest w petnym wymiarze czasu (40 godzin tygodniowo).
COZZ to pasjonujgcy nowy projekt z duzymi mozliwosciami rozwoju.

Wynagrodzenie na stanowisku Organizatora/ki wynosi 5500 zt brutto miesiecznie plus
uzgodnione koszty wynikajgce z wykonywania obowigzkdéw.

Wynagrodzenie na stanowisku OS wynosi 4000 zt brutto miesiecznie plus uzgodnione koszty
wynikajgce z wykonywania obowigzkow.

Zainteresowane osoby prosimy o przysylanie swojego CV, ktére odpowiada
stawianym wymaganiom i dokumentuje doswiadczenie i umiejetnosci kandydatek/ow
na adres email: biuro@cozz.eu nie pézniej niz do 9.00 rano w dniu 8 sierpnia 2016.

Osoby ktérych CV spelniaja wymagania zostang zaproszone do wziecia udziatu w
rozmowie oceniajacej, ktéra odbedzie sie w dniach 26-28.08.16 r. w Warszawie.



