Warszawa, 4 sierpnia 2016 roku

REKOMENDACJA

przedstawicieli zwiqzkéw zawodowych, powotanych do
reprezentowania strony spolecznej w grupie roboczej Forum
Dialogu Spotecznego przy Ministrze Spraw Wewnetrznych
i Administracji ds. ostatecznego ksztaltu ustawy
modernizacyjnej na lata 2017 - 2020

Organizacje zwiazkowe w skladzie:

NSZZ Policjantéw, Krajowa Sekcja Pozarnictwa NSZZ ,Solidarnoéé¢”, ZZ
Pracownikow MSWIiAP, ZZ Strazakéw ,Florian”, NSZZ Funkcjonariuszy Strazy
Granicznej, ZZ Pracownikéw Policji, NZZ Policji w Katowicach, NSZZ Pracownikéw
Pozarnictwa, NSZZ Pracownikéw Policji, Organizacja Miedzyzakladowa NSZZ
»Solidarnoé¢” Pracownikéw Cywilnych Policji

- po dokonaniu doglebnej analizy prac grupy roboczej i na podstawie oceny aktualnej
sytuacji spoleczno-gospodarczej Polski

zgodnie rekomendujq:

Po pierwsze - Modernizacja stuzb powinna wej$¢ w zycie na podstawie
ustawy od dnia 1 stycznia 2017 roku, tak aby stala sie realnym przyktadem
spetnienia obietnic przedwyborczych rzadzacych i swiadectwem ich troski
0 bezpieczenstwo wewnetrzne naszego kraju.

Po drugie — Pierwszym i podstawowym etapem ustawy powinna byé podwyika
uposazen 1 wynagrodzenn oraz zakup niezbednego sprzetu ochrony osobistej
1 zapewniajacego bezpieczenstwo funkcjonariuszy i pracownikéw shuzb MSWiA.

Po trzecie — W procedowanym projekcie ustawy, koniecznym jest co najmniej
dwukrotne zwigkszenie kwot przeznaczonych na podwyzki plac dla funkcjonariuszy
i pracownikéw, co stalo sie priorytetem i najistotniejszym oczekiwaniem ze strony
wszystkich stuzb podleglych MSWiA. Obecna sytuacja materialna funkcjonariuszy,
pracownikow i ich rodzin wymusza taka konieczno$é, nawet kosztem innych pozycji
ujetych w projekcie. Zakres i wysoko$¢ podwyzek powinny byé odczuwalne
i dostosowane do realnych potrzeb rodzin i sytuacji na rynku. Jak najszybciej
powinna zosta¢ takze zwaloryzowana kwota bazowa, majaca bezposredni wplyw na
poziom uposazen funkcjonariuszy i wynagrodzen pracownikow.

UZASADNIENIE

Dotychczasowy sposob prowadzenia prac grupy roboczej w zakresie
ostatecznego ksztaltu ustawy modernizacyjnej shuzb mundurowych w ocenie strony
spolecznej, jest niezadowalajacy i nie daje zadnych mozliwo$ci realnych przesunieé
srodkoéw finansowych, a co za tym idzie wplywu na ostateczny ksztalt ustawy. Nasze
oczekiwania co do mozliwosci negocjowania niektérych jej zapiséw okazaly sie bez
pokrycia i - jak sie okazalo - nie mialy zbyt wiele wspdlnego z dialogiem, jakiego
oczekiwaliémy, zwlaszcza biorac pod uwage gremium, w ktoérego ramach zostala
powolana grupa robocza (Forum Dialogu Spolecznego przy MSWiA).



Przekazane wczeéniej Ministerstwu Spraw Wewnetrznych i Administracji
stanowisko strony spolecznej zawieralo nasze oczekiwania i szereg istotnych
argumentow na ich poparcie, jednak nie znalazlo ono zrozumienia i nie doczekalo sie
merytorycznej odpowiedzi ze strony Ministerstwa.

Kilkakrotnie zapraszaliémy na nasze posiedzenia Pana Ministra Mariusza Blaszczaka,

lecz niestety nie znalazl on czasu, aby spotka¢ sie z czlonkami grupy roboczej.

W swietle aktualnej sytuacji spoleczno- gospodarczej w kraju, a szczegélnie:

- zapowiedzi Pana Wicepremiera Morawieckiego o zamiarze zréwnania do 2030 roku

srednich plac w Polsce ze $rednimi ptacami w Unii Europejskiej,

- licznych wypowiedzi Pana Ministra Blaszczaka o godnych placach dla
funkcjonariuszy i pracownikéw stuzb mundurowych,

- wzorowego spelniania przez funkcjonariuszy i pracownikéw stuzb MSWiA zadah
1 oczekiwan w zakresie zapewnienia bezpieczeistwa publicznego, szczegdlnie
w czasie ostatnich tygodni i w pelni profesjonalnej pracy sluzb m.in. podeczas
Szezytu NATO i Swiatowych Dni Mlodziezy, o czym $wiadcza podziekowania
ze strony Premier Rzadu, Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz
wielu innych podmiotéw i organizacji,

- znacznej podwyzki plac dla funkcjonariuszy stuzb specjalnych (CBA, SKW)
powodujacej powstanie nadmiernej dysproporcji w odniesieniu do uposazer
funkcjonariuszy i wynagrodzen pracownikéw stuzb podleglych MSWiA,
nasze oczekiwania w zakresie proponowanych przez nas podwyzek sa w pekni
uzasadnione.

Deklarujac swoja gotowoé¢ do prowadzenia dalszego dialogu, odnoszac sie
ze zrozumieniem do istniejgcych potrzeb i probleméw calego kraju i wielu érodowisk,
podtrzymujemy poglad, Ze place w stuzbach mundurowych musza ulec znacznemu
i szybkiemu podwyzszeniu, zgodnie ze stanowiskiem przedstawicieli zwiazkow
zawodowych z 16 czerwca 2016 roku przekazanym Ministrowi Spraw Wewnetrznych
1 Administracji. Tylko w ten sposéb uda sie osiagnaé cele ustawy modernizacyjnej,
a takze wyjs¢ naprzeciw wspomnianym deklaracjom Wicepremiera Morawieckiego
1 Ministra Blaszczaka.

Nawet jezeli nie stanie si¢ to za sprawg obecnej ustawy modernizacyjnej,
bedziemy nadal postulowaé, negocjowaé¢ i w razie potrzeby protestowaé zadajac
spelnienia naszych slusznych oczekiwat. Zaréwno grupa robocza ds. ostatecznego
ksztaltu ustawy modernizacyjnej, jak i przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
reprezentujacy w jej ramach strone spoleczng w kazdej chwili sa gotowi do rozméw
z Ministrem Spraw Wewnetrznych i Administracji na temat ostatecznego ksztaltu
ustawy.

ZARZADU GLD %NNIS(Z:ZMCY TRe T sty PRZEWODNICZACY
1 U PORRTO sl e, Zarzadu Gtéwnego
Toma KRZEA;IElé:Z = Tff." priomboliel | apegrsE A Lccones
/géﬁll%s i
/

lcj Skl EPNSL Solilomsc

p . M@mu oL
KR}f}J%Wl’:EJVI\/(O%IS Y KoR A oty IO WANTONICACH
Niezalezne§o Samor. | quku Zﬁ\zj(o:‘%e%g\ S oun J‘,‘Jc}., P

Jerzy

y
WICEPRZEWODNICZACA PRIEWODMICZACY ZARZADL - OWNEGOD
ZARZADU KRAJOWEGO ZZEC MSWIA uuuﬂmsmwsozwmnom

ds. Pracov.r.:izy' StUZBY ZOROWIA PRACOWIKOW P &?{“l
Vv
Bedta KALIGKA / i”l
i C f Hetman




