Warszawa, dnia 8 listopada 2016 roku

Protokét z posiedzenia
Forum Dialogu Spotecznego przy Ministrze Spraw Wewnetrznych i Administracji
w dniu 27 paidziernika 2016 roku.

Drugie posiedzenie Forum Dialogu Spotecznego przy Ministrze Spraw Wewnetrznych i Administracji
odbyto sie w dniu 27 paZdziernika 2016 roku w Sali im. Wiadystawa Stasiaka w Ministerstwie Spraw
Wewnetrznych i Administracji.

W spotkaniu wzieli udziat zaproszeni goscie - uczestnicy Forum (cztonkowie Kierownictwa
Ministerstwa, przedstawiciele Kierownictwa: Komendy Gtéwnej Policji, Komendy Gtoéwnej Strazy
Granicznej, Komendy Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej, Biura Ochrony Rzadu, wraz
z przedstawicielami stuzb resortu, dyrektorzy/zastepcy dyrektoréw departamentéow MSWIA oraz
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych: NSZZ Funkcjonariuszy Strazy Granicznej, Krajowej Sekcji
Pozarnictwa NSZZ ,Solidarno$é”, ZZ Strazakow ,Florian”, NSZZ Pracownikow Pozarnictwa, NSZZ
Policjantéw, NSZZ Pracownikéw Policji, ZZ Pracownikéw Policji, NSZZ ,Solidarnosc” Pracownikow
Cywilnych Policji, NZZ Policji, ZZ Pracownikdw MSWIAP oraz Sekretarz Forum - Petnomocnik Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji do spraw wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi. Lista
obecnosci stanowi zatgcznik do protokotu.

Porzgdek posiedzenia Forum:

1. Uroczyste otwarcie Forum.

2. Omowienie tematow posiedzenia.

a) ,Program modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Biura Ochrony
Rzadu w latach 2017-2020".

b) Zmiany przepiséw w zakresie prawa do uposazenia funkcjonariuszy za okres przebywania
na zwolnieniu lekarskim (L4).

c¢) Podsumowanie oceny organizacji Swiatowych Dni Miodziezy i szczytu NATO w zakresie
dziatania stuzb podlegtych MSWiA.

3. Przedstawienie wynikow prac Grup Roboczych.

a) Grupa Robocza ds. opracowania i wdrozenia programow spofeczno - edukacyjnych
w zakresie bezpieczefstwa oraz budowania pozytywnego wizerunku funkcjonariuszy.

b) Grupa Robocza ds. wypracowania zasad wypfaty naleznosci za ubezpieczenia spofeczne
bytym funkcjonariuszom bez uprawnien emerytalnych.

c) Grupa Robocza ds. podsumowania dziatania ustawy L-4.

d) Grupa Robocza ds. nadgodzin w stuzbach mundurowych.

e) Grupa Robocza ds. statusu pracownikéw cywilnych zatrudnionych w stuzbach,
a wykonujacych takie same zadania jak funkcjonariusze.

f) Grupa Robocza ds. ostatecznego ksztattu ustawy modernizacyjnej na lata 2017-2020.
Podsumowanie prac Grup Roboczych przez przedstawiciela Kierownictwa resortu.
Dyskusja.
Zakonczenie.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji Pan Mariusz Btaszczak - Przewodniczacy Forum -
przywitat uczestnikéw, omowit tematy posiedzenia i rozpoczat prace Forum.
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Minister na wstepie poinformowat, ze Rzad RP przyjat ,Programu modernizacji Policji, Strazy
Granicznej, Pafistwowej Strazy Pozarnej i Biura Ochrony Rzadu w latach 2017-2020". Przypomnial, ze
ustawa gwarantuje pieniadze w ciggu czterech lat na trzy zagadnienia: infrastrukture, sprzet
i podwyzki. W projekcie budzetu na 2017 rok s zapisane podwyzki od stycznia na funkcjonariuszy
w wysokosci 253,00 zt oraz pracownikow cywilnych w wysokosci 250,00 zt. W 2019 roku
przewidziane sg kolejne podwyzki.

Minister zaznaczyt, ze ambicjg i zadaniem Rzadu RP a takze Ministra SWiA byto przeprowadzenie
modernizacji stuzb mundurowych, polegajacej na odpowiednim wyposazeniu stuzb, unowoczesnienia
infrastruktury oraz godnym wynagrodzeniu dla funkcjonariuszy i pracownikéw stuzb. Celem
modernizacji jest wzrost poczucia bezpieczeristwa obywateli kraju.

Jednoczeénie, realizowane s3 inne zobowigzania majgce na celu wzrost bezpieczenstwa
mieszkancow, szczegdlnie matych spotecznosci. Przywracane sg posterunki Policji, ktore poprzednia
ekipa rzadzaca zamykata.

W odniesieniu do zmiany przepiséw w zakresie prawa do uposazenia funkcjonariuszy za okres
przebywania na zwolnieniu lekarskim (L4) Minister SWiA ogfosit, ze Rzad RP zrealizuje postulat
przebywania na zwolnieniu lekarskim 30 dni w ciggu roku ptatne w 100%. Jest to rozsadnie
wypracowany kompromis, wychodzgcy naprzeciw postulatom funkcjonariuszy.

Minister SWIA podziekowal za bardzo profesjonalne dziatania stuzb mu podlegtych podczas
Swiatowych Dni Mtodziezy i szczytu NATO. Minister stwierdzil, ze polskie stuzby udowodnity swoj
profesjonalizm. Podkreslit ze Policja, ale takze inne stuzby podlegie MSWIA s3 postrzegane jako
bardzo pomocne ludziom i pozytywnie do nich nastawione. Minister zapewnit o realizacji dziatan
majacych na celu wzrost poczucia bezpieczefistwa mieszkaricow, a takze wzrost poczucia zaufania do
stuzb. Wymienit programy opracowane przez kierownictwo MSWiA: program ,Przywracania
posterunkow policji”, ,Mapa zagrozen bezpieczefstwa”, ,Dzielnicowy”.

Minister SWiA zauwazyt, ze niektérzy przedstawiciele zwigzkow zawodowych atakujg go publicznie
za skrytykowanie interwencji wobec mtodej kobiety w Gdansku. Minister podkreslit, ze nie bedzie
tolerowat brutalnoéci w zachowaniu Policji. Jednoczeénie dodat, ze widzi poprawe w dziataniu Policji,
czego dowodzi sprawa miodej kobiety w Warszawie, ktéra zaatakowata policjanta na stuzbie. Zostata
ona wezwana do stawienia sie w charakterze osoby podejrzanej w komendzie Policji i beda jej
postawione zarzuty. Minister pochwalit ten sposob postgpowania Policji.

Nastepnie zabrali glos poszczegdlni koordynatorzy grup roboczych.

Koordynator Grupy Roboczej ds. opracowania i wdrozenia programéw spoteczno-edukacyjnych
w zakresie bezpieczenistwa oraz budowania pozytywnego wizerunku funkcjonariuszy - Jozef Partyka
Wiceprzewodniczacy Zarzadu Giéwnego Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Policjantéw poinformowat, ze grupa odbyta dwa spotkania. Ze wzgledu na niezwykle obszerna
materie Grupa postanowita przeanalizowac wszystkie programy, ktére sa realizowane przez rozne
instytucje. Najwiecej programow realizuje Policja. Grupa Robocza postanowifa potgczy¢ swoje
dziatania z programem realizowanym przez MSWiA ,Razem bezpieczniej” lub zaproponowac odrgbne
prowadzenie programu wigczajac do prac MEN. Zdaniem Koordynatora, ze wzgledu na bardzo
rozlegta materig Grupa potrzebuje wigcej czasu na prace.

Minister SWiA zgodzit sie z tym postulatem, jak rowniez odnidst do listu p.o. Przewodniczacego
Zarzadu Wojewoddzkiego NSZZ Policjantow w Katowicach Pana Rafata Jankowskiego w sprawie
bezkarnosci przedstawicieli $rodowiska tzw. ,pseudokibicow”. Wskazal, ze ww. list zostat
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wykorzystany politycznie przez cze$¢ politykow prébujacych przypisaé rzadowi pobtazanie dla
chuligandw, co - jego zdaniem - jest manipulacjg. Przypomniat przy tym na swoje zobowigzanie ,zero
tolerancji dla chuliganstwa”. Zauwaiyt tez, ze jeden z aktywnych politykdéw opozycji Prezydent
Poznania Jacek Jaskowiak, odwotat sie do tego listu uzasadniajgc decyzje o zaprzestaniu finansowania
przejazdow kibicow z dworca na stadion. Zdaniem Ministra jest to swiadome narazenie mieszkancow
Poznania na zagrozenie. Minister podkreslit, ze osobiscie angazowat sie w pomoc dla policjanta
z Tychow skazanego przez sad pierwszej instancji za interwencje wobec chuliganow, ponadto
ze srodkéw MSWIA zostata mu przyznana pomoc.

Koordynator Grupy Roboczej ds. wypracowania zasad wyptaty naleinosci za ubezpieczenia
spoteczne bylym funkcjonariuszom bez uprawnien emerytalnych - Robert Osmycki Przewodniczacy
Krajowej Sekcji Pozarnictwa Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnosc”
poinformowat, Ze zadaniem Grupy bylo przeanalizowanie programu wyptacania ubezpieczen
spotecznych na rzecz ZUS w przypadku zwolnienia funkcjonariuszy, ktérzy nie nabyli prawa
do emerytury lub renty. W wyniku analizy sytuacji wysunieto postulat stworzenia w budzecie MSWiA
kwoty zabezpieczajgcg wyptaty skiadek ubezpieczeniowych na rzecz ZUS — jako $rodka ,,amortyzacji”
nieprzewidzianych wydatkow.

Grupa Robocza nie ustalita jak nalezy zdefiniowac i umiejscowi¢ prawnie S$rodki finansowe
zabezpieczajace koszty wyptat sktadek, ze wzgledu na charakter korelacji prawnej i finansowej stuzb
i MSWIA. Rozpatrywano mozliwosci wystepowania o dotacje, refinansowania czy tez wskazywanie,
jako ptatnika MSWiA. Ze wzgledu na skomplikowany charakter wszystkich opcji, jak tez koniecznos¢
przeanalizowania ewentualnych zmian w przepisach kazdej ze stuzb indywidualnie, ostatecznego
rozwigzania na chwile obecng nie przedstawiono.

Koordynator Grupy poinformowat, ze ze wzgledu na nowe informacje zwigzane z zamiarem Rzadu RP
wprowadzenia jednolitego podatku faczacego podatek dochodowy wraz z daninami na rzecz ZUS
iNFZ moze okazaé sie, ze jego formuta doprowadzi do samoistnego rozwigzania problemu
rozpatrywanego przez Grupe.

Minister SWiA potwierdzit, ze Rzad RP prowadzi prace nad jednolitym podatkiem, ale ich etap jest
na tyle wstepny, ze trudno przedstawic jakies konkretne propozycje.

Ponadto Pan Minister Mariusz Bfaszczak, poinformowat, ze artykuty ukazujace sie w prasie
dotyczace projektowanych zmian w systemie emerytalnym sg nieprawdziwe.

Pan Jarostaw Zieliriski, Sekretarz Stanu w MSWiA poinformowat, ze struktury terenowe zwigzkow
zawodowych wystepuja do MSWIA z propozycjami rozwigzar réznych spraw a takze opiniuja projekty
aktow prawnych i swoje opinie przesytajg do resortu. Przy czym zaznaczytl, ze czgsto sg to rozwigzania
kompletnie odmienne z oficjalnymi stanowiskami ich Central Zwigzkowych. Minister poprosit
Centrale Zwiazkowe, aby reagowaly na takie wystgpienia, gdyz w S$wietle statutow zwigzkow
zawodowych nie maja one zadnego umocowania prawnego. Strona, ktéra prowadzi rozmowy
z MSWIA moga by¢ tylko i wytgcznie Centrale Zwigzkowe.

Pan Jarostaw Zielinski Sekretarz Stanu w MSWIiA podkreslit, ze kierownictwo resortu i zwigzki
zawodowe podlegte MSWIA bedg dalej partnerami w rozmowach.

Koordynator Grupy Roboczej ds. podsumowania dziatania ustawy L-4 - Grzegorz Nems
Przewodniczacy Zarzadu Gtéwnego Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Policjantow,
poinformowat, 7e Grupa Robocza spotkata sie trzy razy i osiggnigto konsensus - przekazano
Ministrowi SWiIA projekt nowelizacji ustawy L4. Projekt ten zyskal aprobatg Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji, a nastepnie takze catego Rzadu RP. Przewodniczacy podziekowat
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catemu Kierownictwu resortu i podkreslit, iz jest to wielki wspdiny sukces zwigzkéw zawodowych
i MSWIA w dziataniach na rzecz wszystkich pracownikéw i funkcjonariuszy stuzb. Koordynator Grupy
Roboczej wnidst o rozwigzanie Grupy ze wzgledu na fakt, iz zakoriczyta ona prace.

Pan Mariusz Btaszczak Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji podziekowat za dobrg
i owocng wspotprace i wyrazit zgode na rozwigzanie Grupy Robocze;.

Pan Krzysztof Hetman Przewodniczacy Zarzadu Gtéwnego NSZZ Pracownikdéw Pozarnictwa w imieniu
federacji ztozyt wniosek, aby Minister Obrony Narodowej dotozyt staran, aby rozwigzania zawarte
w projekcie ustawy o L4 znalazly takze zastosowanie w stosunku do funkcjonariuszy podleghych MON.

Pan Mariusz Bfaszczak Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji, zaznaczyt ze ta sprawa wymaga
wspotpracy i zaangazowania ze strony MON.

Koordynator Grupy Roboczej ds. podsumowania dziatania ustawy L-4 Pan Grzegorz Nems
poinformowat, ze taki wniosek zostat zawarty w ostatecznym stanowisku Grupy. Grupa Robocza
rekomendowata, aby ww. rozwigzanie miato zastosowania we wszystkich stuzbach, takze w Wojsku
Polskim czy Stuzbie Wieziennej.

Koordynator Grupy Roboczej ds. nadgodzin w stuzbach mundurowych - Krzysztof Oleksak
Przewodniczacy Zarzadu Krajowego Zwigzku Zawodowego Strazakow ,Florian” poinformowat,
ze Grupa spotkata sie cztery razy. Na pierwszym spotkaniu, jako zadanie priorytetowe uznano
zidentyfikowanie skali nadgodzin w poszczegdlnych stuzbach oraz przeprowadzenie analizy stanu
prawnego dotyczacego nadgodzin. Podczas drugiego spotkania w dniu 24 maja br. Grupa dokonata
analizy stanu prawnego dotyczacego stuzby w godzinach nadliczbowych. Dane wykazatly, ze w skali
roku stuzby przepracowujg nastepujace liczby godzin nadliczbowych: PSP — 7 min godzin, Policja
4 min godzin, SG — 450 tys. godzin, BOR — 250 tys. godzin. Grupa Robocza bazowata na danych z
okresu trzech ostatnich lat i stwierdzita, ze rocznie jest to ok. 10 mln — 11 min godzin tgcznie we
wszystkich stuzbach MSWIA. Stanowisko Grupy zaktada ze najlepszym rozwigzaniem problemu bedzie
wyptacanie ekwiwalentu w 100% ptatnego w stosunku do rzeczywistego stanowiska zajmowanego
przez funkcjonariusza. Takie rozwigzanie bedzie sprawiedliwe dla funkcjonariuszy, ale takze korzystne
dla stuzb, czego dowodem byly stanowiska wszystkich Komendantow poszczegolnych stuzb, ktdrzy
w petni popieraja takie rozwigzanie.

Grupa Robocza przygotowata projekty rozwigzan prawnych, tj. zmian w ustawach poszczegdlnych
stuzb — ktore zostaly przekazane do Petnomocnika Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
do spraw kontaktéw ze zwigzkami zawodowymi. Grupa zwrdcita sie o mozliwos¢ dalszej pracy nad ta
problematyka.

Pan Mariusz Bfaszczak Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji wyrazit zgode, aby Grupa mogta
dalej pracowac oraz podziekowat za jej dotychczasowe prace.

Koordynator Grupy Roboczej ds. statusu pracownikéw cywilnych zatrudnionych w stuzbach,
a wykonujacych takie same zadania jak funkcjonariusze - Malgorzata Lewicka Przewodniczgca
Krajowej Komisji Wykonawczej Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Policji poinformowata, ze Grupa zebrata sie dwa razy. W miesigcach: lipiec, sierpien i wrzesien Grupa
zawiesita dziatalno$¢ ze wrzgledu na inne obowigzki wynikajagce z organizacji zabezpieczenia
Swiatowych Dni Miodziezy, szczytu NATO, zjazdu statutowego NSZZ Pracownikéw Policji, a takze
sezonu urlopowego. Podczas drugiego spotkania Koordynator wnioskowat do przedstawicieli Grupy
Roboczej, ktérzy reprezentujg formacje stuzb podleglych resortowi, aby do dnia 20 czerwca
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br. przedstawity mu zagadnienia programowe wystepujgce w swoich formacjach. Koordynator Grupy
poinformowata, iz z dokumentacji przekazanej przez jednostki Policji zostata sporzgdzona
i przekazana stosowna analiza na rece Kierownictwa MSWiA.

Ponadto, w dniu 26 paidziernika br. na posiedzeniu Podzespotu Programowego ds. stuzb
mundurowych zostato przedstawione stanowisko NSZZ Pracownikdw Policji w sprawie uregulowania
przepisow prawnych regulujacych prace pracownikéw Policji. Stanowisko to zostanie rozszerzone
takze w stosunku do pracownikéw cywilnych pracujgcych w resorcie SWiA.

Minister SWiA podzigkowat Grupie za prace i wyrazit zgode, aby mogla w dalszym ciggu pracowac.

Koordynator Grupy Roboczej ds. ostatecznego ksztaltu ustawy modernizacyjnej na lata 2017-2020
- Tomasz Krzemieriski Wiceprzewodniczgcy Zarzadu Giéwnego Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego Policjantéw poinformowat o siedmiu spotkaniach Grupy. Informacja petna z przebiegu
prac Grupy Roboczej a takze stanowiska i rekomendacje byly na biezaco przekazywane do MSWIA.
Grupa Robocza proponowata pewne modyfikacje w ksztalcie otrzymanego z MSWIA projektu ustawy
modernizacyjnej a najistotniejszym postulatem zgtaszanym przez organizacje zwiazkowe, a takze
przedstawionym w koricowej rekomendacji Grupy, byt postulat dwukrotnego zwiekszenia kwoty na
podwyzki pfac (przyznanie podwyiek przewidzianych na lata 2017 i 2019, w przypadku
funkcjonariuszy — 18,02% kwoty bazowej, w analogicznej wysokosci w latach 2018 i 2020.)

Grupa Robocza jak i przedstawiciele zwigzkéw zawodowych wchodzacych w jej sktad maja nadzieje,
ze w trakcie obowigzywania ustawy by¢ moze dojdzie do dalszych ustaleri satysfakcjonujacych
wnioskodawcow. Wejscie w zycie ustawy modernizacyjnej na lata 2017-2020 jest dla Grupy Roboczej
jak i zwigzkow zawodowych bardzo wazne.

Koordynator zglosit wniosek, aby Grupa Robocza mogta dalej pracowac.

Pan Mariusz Bfaszczak Minister SWiA zaznaczyt, ze rdwniez pragnatby wiekszych podwyzek dla
funkcjonariuszy i pracownikéw stuzb. Minister zwrécit sie z prosbg do zwigzkéw zawodowych, aby
takze one przygladaly sie, w jaki sposéb te pienigdze bedg wydawane w ciggu najblizszych czterech
lat, aby nie zostaly wydane niegospodarnie. Minister stwierdzif, ze ustawa modernizacyjna na lata
2017-2020 byta wzorowana na projekcie ustawy Rzadu Pana Premiera Jarostawa Kaczyriskiego z 2007
roku.

Po przedstawieniu wynikéw prac grup roboczych rozpoczeto dyskusje.

Pani Danuta Hus Przewodniczaca NSZZ Pracownikow Policji, przedstawita propozycje, aby
w zwigzku z tym, Ze pracownicy cywilni w odréznieniu od funkcjonariuszy majg wynagrodzenia
osktadkowane, dokona¢ swoistej zamiany planowanych podwyiek, a mianowicie 253,00 zt dla
pracownikow cywilnych i 250,00 zt dla funkcjonariuszy.

Pan Robert Osmycki Przewodniczacy Krajowej Sekcji Pozarnictwa Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢” postawit wniosek, aby stworzy¢ w ramach FDS nowa Grupe
Robocza (lub skierowaé sprawe do Departamentu Prawnego MSWIiA) dotyczacy srodkdw, ktore
stfuzby bezpowrotnie tracg w przypadku réinych zdarzen losowych: zniszczenia lub utraty
specjalistycznego sprzetu tj. samochodéw gasniczych czy tez drabin. Firmy ubezpieczeniowe coraz
czesciej rezygnujg z naprawy takiego sprzetu i przekazujg $rodki ptatnicze na rzecz jednostek
organizacyjnych. Srodki te staja sie dochodem wiasnym jednostki organizacyjnej budzetowej, a ta
musi je zwrdécié do budzetu panstwa tj. wlasciwego Wojewody. W takich sytuacjach komenda
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pozostaje bez sprzgtu i bez pieniedzy na zakup nowego. Przewodniczacy wnioskowat, aby zmienié
przepisy o finansach publicznych w tym zakresie, aby w przypadku wyptacanych odszkodowan
pozostawaty one w komendach powiatowych na odtworzenie straconego sprzetu, a nie przepadaty
bezpowrotnie.

Minister SWIA poprosit, aby Przewodniczacy wystosowat pismo do Departamentu Prawnego MSWiA
z opisem problemu i prosba o przeanalizowanie, jakie dziatania musi podja¢ MSWiA, aby
wyeliminowac takga sytuacje.

Pan Rafat Jankowski Przewodniczacy ZW Slaskiego Zwiazku Zawodowego Policjantéw stwierdzit,
ze niezbedna jest wspotpraca stuzb podleglych resortowi oraz MSWIA z Ministerstwem
Sprawiedliwoséci i Prokuraturg w kwestii chuligaristwa tzw. kiboli.

Pan Wiceprzewodniczacy Jan Gatazka z Krajowej Komisji Wykonawczej NSZZ Pracownikéw Policji
odniost sie do zmian przepisow prawa w stosunku do funkcjonariuszy przebywajacych na
zwolnieniach lekarskich powyzej 30 dni w skali roku. Wiceprzewodniczacy zapytat, czy przez analogie
nie mozna objg¢ tymi zmianami takze pracownikow cywilnych podleglych MSWiA.

Minister SWiA podkredlit, Ze jezeli analogiczne zmiany obejmg takie pracownikéw cywilnych
podlegtych MSWiA, to za chwile wszystkie grupy zawodowe zazadajq takich zmian.

Pani Barbara Szerlowska-Heman Wiceprzewodniczaca Zarzadu Krajowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji Publicznej poparfa wprowadzenie
w zycie ustawy modernizacyjnej na lata 2017-2020 réwnoczesnie podkreslajac, ze pienigdze jakie
bedzie gwarantowata ustawa nie sa adekwatne do potrzeb. Drugg kwestia poruszong przez
Wiceprzewodniczacy byto bardzo duze zaangazowanie pracownikow cywilnych w prace przy szczycie
NATO i SDM i brak mozliwosci odpowiedniego wynagrodzenia tych pracownikoéw, ze wzgledu na brak
odpowiednich $rodkéw finansowych na nagrody. Konsekwencjg takiego stanu rzeczy jest to,
iz wigkszosc z pracownikéw cywilnych w ogéle nie odczuta wymiernego docenienia ich pracy.

Pani lwona Adamczyk-Rosinka, Przewodniczgca Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnosé”
Pracownikdéw Cywilnych Policji, poprosita o informacje nt. $rodkéw tzw. ,oszczednosciowki”,
poniewaz docierajg informacje, ze coraz wiecej tych s$rodkéw przekazywanych jest na tzw.
Jrzeczowke”, a tak naprawde powinny trafiac do pracownikow, ktérzy wykonuja zadania swoich
kolegéw przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

Pani Matgorzata Lewicka Przewodniczaca Krajowej Komisji Wykonawczej Niezaleinego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Policji, uzupetnita kwestie nagrod
dla pracownikdw cywilnych stwierdzajgc, ze tylko 338 pracownikow cywilnych sposréd wszystkich
stuzb podlegltych MSWIA zostato nagrodzonych finansowo i to z funduszow witasnych jednostek,
co w konsekwencji bedzie miato wptyw na zmniejszenie srodkéw na nagrody w tych jednostkach.

Pani Lucyna Jaworska-Woijtas z Krajowe] Komisji Wykonawczej NSZZ Pracownikow Policji zwrdcita
uwage na fakt, ze nowa kadra kierownicza w Policji to zazwyczaj osoby miode
i wiekszo$¢ z nich nie widzi potrzeby dialogu i wspdtpracy ze Zwigzkami Zawodowymi. Poprosita, aby
Kierownictwo MSWiA poinformowato Komendy Policji, ze Zwigzki Zawodowe chcg wspotpracowac
i rozmawiac¢ w sprawach swoich funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych.
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Minister SWiA zapowiedzial, iz zobowiaze Kierownictwo Komend Policji do wspotpracy ze Zwigzkami
Zawodowymi, gdyz taka wspdtpraca jest konieczna.

Pani Beata Kalicka Przewodniczaca Zarzadu Krajowego ZZ Pracownikow MSWIAP zglosita wniosek,
aby w ramach Forum Dialogu Spotecznego przy Ministrze Spraw Wewnetrznych i Administracji
odbyta sie debata o resortowe] stuibie zdrowia z udziatem Departamentu Zdrowia, Dyrektorow
jednostek podleglych Panu Ministrowi Sebastianowi Chwatkowi, jak rowniez catej rzeszy

funkcjonariuszy, cywili oraz zwigzkow zawodowych dziatajgcych przy resorcie SWiA.
Minister SWiA zgodzit sie z wnioskiem.

Pan Jozef Partyka Wiceprzewodniczacy Zarzadu Gtéwnego Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego Policjantéw, jako Przewodniczacy Zarzadu NSZZ Policjantow Wojewodztwa
Pomorskiego stwierdzit, ze pojawiajgce sie w mediach rozne informacje nie powinny powodowac
nieporozumien pomiedzy strong zwigzkowa a rzadowa. Publiczna konfrontacja Ministra SWiA
ze zwigzkiem zawodowym nie powinna mie¢ miejsca. Przewodniczacy poprosit, aby w przypadku
podobnych sytuacji w przysztosci, Zarzady Zwigzkow Zawodowych poprzez Wydzial Prasowy
w MSWIA mogly w trybie pilnym uzyskaé¢ potrzebne informacje. Przewodniczacy poprosit tez
(w nawigzaniu do rozmowy o ustawie budietowej na 2017 rok przeprowadzonej z Ministrem
Jarostawem Zielinskim) o zwiekszenie etatéw w Policji 0 1000, a tym samym o powrot do liczby
etatow 103 tys.

Pan Jarostaw Zielinski Sekretarz Stanu w MSWIA réwniez zwrdcit uwage na nieporozumienia
medialne, ktdre wystepuja pomiedzy Kierownictwem MSWIA oraz kierownictwem zwigzkow
zawodowych dziatajacych w resorcie. Zapewnit, ze MSWiA stara sie zawsze zweryfikowac doniesienia
medialne zanim skomentuje w mediach zaistnialg sytuacje i zaproponowat, aby kierownictwo
zwigzkéw zawodowych przyjeto te sama metode dziatania.

Minister Mariusz Btaszczak podkreslit, ze trzeba podjaé¢ wspdlne dziatania, aby doprowadzi¢ do
przywrécenia etosu stuzby. Minister zaapelowat, zeby na fundamencie tego co zdarzyto sig podczas
Swiatowych Dni Miodziezy zbudowa¢ zaufanie obywateli do wszystkich stuzb: Policji, Strazy Pozarnej,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu. Minister podkreslit, ze liczy na dobrg wspotprace ze
zwigzkami zawodowymi.

Minister Mariusz Bfaszczak podziekowat za przybycie i dyskusje podczas Il Forum Dialogu
Spotecznego przy MSWIA oraz zaproponowat, aby kolejne plenarne posiedzenie Forum odbyto sie
na przetomie marca i kwietnia 2017 roku.

Zakonczono posiedzenie.
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