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W nawiazaniu do pisma Pana Wladyslawa Budzenia, Dyrektora Departamentu Budzetu
MSWiA z dnia 13 lutego 2017 roku nr DB-W-0231-2/2017, ponizej przedstawiam stanowisko
Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Policji dotyczace
okreslenia zasad przeprowadzenia podwyzek wynagrodzeri pracownikéw Policji w 2017
roku, a zagwarantowanych w ustawie budzetowej na 2017 rok dodatkowych srodkéw na
wzrost wynagrodzenia pracownikéw cywilnych stuzb mundurowych wynikajacych z Ustawy
z dnia 15 grudnia 2016 roku o ustanowieniu , Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej,
Paristwowej Strazy Pozarnej i Biura Ochrony Rzgdu w latach 2017-2020" .

W pierwsze] kolejnosci w imieniu NSZZ Pracownikéw Policji zwracam sie z prosba
o wskazanie przez Departament Budzetu algorytmu, zgodnie z ktérym nastapito wyliczenie
kwoty 250 zt na poszczegélne kategorie podziatu. Kwoty, na jakie zostala podzielona ww.
podwyzka réznia sie bowiem od wczesniejszych wytycznych i ustalen, a takze wyliczen
zaproponowanych przez NSZZ Pracownikéw Policji.

Zgodnie bowiem 2z wyliczeniami poczynionymi przez Zwiazek, do rozdysponowania
pozostaje 95% przyznanej kwoty podwyzki na 1 etat (. 237,50 zt), gdyz okolo 5 %
wynagrodzen pracownikéw stanowia tzw. wydatki relacjonowane do wynagrodzeni, tj.
nagrody uznaniowe, jubileuszowe, odprawy emerytalno-rentowe oraz ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy. Stad, 10% podwyzki, ktére mialoby by¢ przeznaczone do podziatu na
usuniecie dysproporcji ptacowych powinno wynosi¢ 23,75 zl, nie zas 25 zi. Wydaje sie to
niewielka roznica, jednak w konsekwencji w skali roku do podzialu na 25 tys. etatow
przeznaczone zostanie o 375.000,00 zt mnie;.
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Ponadto, NSZZ Pracownikéw Policji zwraca uwage na swoje propozycje przedstawione
w piémie z 27 stycznia 2017 roku, dotyczace zasad podzialu 10% kwoty podwyzki

przewidzianej w 2017 roku, a mianowicie:

1. w pierwszej kolejnosci érodki te powinny by¢ przeznaczone na zminimalizowanie lub
zniwelowanie dysproporcji placowych na poszczegélnych stanowiskach stuzbowych
przy kierowaniu sie zasada okreslong w art. 18% § 1 Kodeksu Pracy: pracownicy majq
prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci;

2. dopiero w przypadku braku dysproporcji w wynagrodzeniach dopuszczalne jest
uznaniowe podwyzszenie wynagrodzeri pracownikéw  zatrudnionych na
stanowiskach o najwyzszej fluktuacji ze wzgledu na niski poziom wynagrodzen oraz
na stanowiskach, na ktérych wysokoséé wynagrodzeri pracownikéw uniemozliwia
zatrudnianie specjalistéw o wysokich kwalifikacjach i umiejetnosciach, w zawodach
wysoko optacanych na rynku pracy;

3. waznym celem jest réwniez usuniecie niedoszacowania plac poprzez podniesienie
wynagrodzen dla pracownikéw o szerokim zakresie zadarh wykonywanych na danym
stanowisku pracy, wynikajacym z nadmiernego rozbudowania zakresu czynnosci oraz
ponoszonej odpowiedzialnosci zawodowej,

4. zasady wskazywania stanowisk i ustalania kwoty podwyzki powinny by¢ ustalane
w porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w danej jednostce
organizacyjnej Policji.

Dziatajac w imieniu NSZZ Pracownikéw Policji podkreslam konsekwentnie prezentowane
stanowisko Zwiazku, Ze najwazniejszym i gléwnym celem przyéwiecajacym Komendantom
dokonujacym podziatu ww. kwoty 10 % podwyzki powinno by¢ réwniez zniwelowanie
istniejacych glebokich dysproporcji ptacowych miedzy pracownikami wykonujacymi
analogiczne zadania oraz zapewnienie pracownikom wynagrodzenia odpowiadajacego
skali odpowiedzialnosci oraz doniostoéci zadan tego pracownika.

Z tego powodu, kwota, jaka moze by¢ przez poszczegdlnych komendantéw przeznaczona na
podwyzszenie wynagrodzeri pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach o najwyzszej
fluktuacji ze wzgledu na niski poziom wynagrodzeri oraz na stanowiskach, na ktérych
wysokoé¢ wynagrodzen pracownikéw uniemozliwia zatrudnianie specjalistéw o wysokich
kwalifikacjach i umiejetnosciach, w zawodach wysoko optacanych na rynku pracy, powinna
by¢ odgérnie ograniczona, chocby procentowo.

W ocenie NSZZ Pracownikéw Policji pozwoli to na unikniecie destrukcyjnej dla morale
pracownikéw sytuacji, w ktérej nowozatrudniony pracownik otrzymuje nawet dwukrotnie
wyzsze wynagrodzenie niz wynagrodzenie przystugujace za te same czynnosci
pracownikowi z wieloletnim do§wiadczeniem na tym stanowisku. Taka sytuacja wydaje sie
niedopuszczalna, stad powyzszy postulat NSZZ Pracownikéw Policji.
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Co wigcej, zdaniem NSZZ Pracownikéw Policji przy dokonywaniu podziatu w praktyce

powinny by¢ przyjecie ponizsze zasady:

1. Srodki finansowe przeznaczone na dodatkowe podwyzszenie wynagrodzen na

stanowiskach gdzie:

a)

b)

<)

d)

e)

pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace
lub za prace o jednakowej wartosci — w poréwnaniju z innymi pracownikami oraz
funkcjonariuszami,

wystepuja stanowiska o najwyzszej fluktuacji ze wzgledu na niski poziom
wynagrodzen,

wysokos¢ wynagrodzen pracownikéw uniemozliwia zatrudnianie specjalistéw
o wysokich kwalifikacjach i umiejetnosciach, w zawodach wysoko optacanych na
rynku pracy,

wysokos¢ wynagrodzenia dla pracownikéw o szerokim zakresie zadan
wykonywanych na danym stanowisku pracy, wynikajacym z nadmiernego
rozbudowania zakresu czynnosci oraz ponoszonej odpowiedzialnosci
zawodowej, jest niedoszacowana,

wynagrodzenie nie osiaga wysokosci okreslonego odrebnymi przepisami
minimalnego wynagrodzenia za prace,

zostang rozdzielone na poszczegélne jednostki organizacyjne Policji, proporcjonalnie do

liczby etatéw pracowniczych wskazanych w pkt a) —e) powyzej.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Policji w uzgodnieniu z przedstawicielami

organizacji zwiazkowych okreéla stanowiska:

a) o ktérych mowi ust. 1 pkt a), d) i e), wskazujac:

rodzaj stanowiska,

liczbe stanowisk,

$rednia ptace na stanowisku,
proponowana podwyzke;

b. o ktérych méwi ust. 1 pkt b) i ¢), wskazujac:

L ]

rodzaj stanowiska,

liczbe stanowisk,

$rednia place na stanowisku,

$rednia place na lokalnym rynku pracy dla okreslonych wyzej stanowisk,
proponowana podwyzke.

3. Pracodawcy - kierownicy jednostek organizacyjnych Policji, w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi, okresla zasady wykorzystania §rodkéw finansowych przeznaczonych na

dodatkowe podwyzszenie wynagrodzen.

W powolanym na wstepie pismie Dyrektora Departamentu Budzetu brak odniesienia sie do

wyzej przypomnianych postulatéw NSZZ Pracownikéw Policj.
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Dziatajac w imieniu Zwiazku, uprzejmie prosze o uwzglednienie ww. zasad w wytycznych
dla Komendantéw poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Policji.
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