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Dotyczy: Umowy prewencyjnej podpisanej dnia 27 wrzesnia 2016 roku

W nawigzaniu do podpisanej w dniu 27 wrzesnia 2016 roku umowy prewencyjnej, dzialajac w
imieniu NSZZ Pracownikow Policji, jednego z sygnatariuszy ww. umowy, uprzejmie
informuje, ze w toku wykonywania przedmiotowej umowy wsréd Komisji odpowiedzialnych
za jej realizacje wystgpily znaczne rozbieznosci w interpretacji poszczegdlnych postanowien
umowy. Rozbieznosci te, dotyczace istotnych z punktu widzenia organizacji zwiazkowych
funkcjonariuszy i pracownikow cywilnych Policji postanowien umowy, powoduja powstanie
watpliwosci co do tresci umowy wigzacej strony, w szczegdlnodci w zakresie trybu wyplaty
$rodkéw z funduszu prewencyjnego i sposobu wykonywania przez Komisje obowiazku
rozliczenia wyptaconych srodkéw.

Watpliwosci te dotyczg przede wszystkim:

1. rozumienia pojecia ,dzieci ubezpieczonego” (§ 1 ust. 2 umowy), gdyz z tego
postanowienia nie wynika, jakich czlonkéw rodziny, ktérzy nie posiadajg odrebne)
polisy, mozna zaliczy¢ do os6b uprawnionych do $wiadczen z funduszu
prewencyjnego,

2. sposobu rozliczania wyplat srodkéw z funduszu prewencyjnego (§ 3 ust. 3 i 4 umowy).
W ocenie NSZZ Pracownikéw Policji, sposob dokonywania rozliczen przewidziany w
§ 3 ust. 4 umowy, wprowadzajgc konieczno$¢ kopiowania i po§wiadczania za zgodnos¢
z oryginatem calej dokumentacji opracowywanej przez Komisje wraz z dokumentami
zrodtowymi, rodzi ogromne koszty po stronie Komisji i wymaga od Komisji znacznego
nakladu pracy. Do komisji wojewodzkich wptywa rocznie kilka tysigcy wnioskow, zas
do Komisji Centralnej - ponad tysiac rocznie. Do kazdego z tych wnioskow zalgczonych
jest kilka, a nawet kilkadziesigt faktur, rachunkéw i zaswiadczen. Stanowi to acznie
kilkuset tomowy zbi6ér dokumentéw — ich spisanie, powielenie i potwierdzenie za
zgodnos$é¢ w kazdym z okresow rozliczeniowych, jest wrgez fizycznie niewykonalne.
Ponadto, wiekszos¢ tych dokumentow zawiera dane osobowe, a przewazajaca czgs¢
tzw. ,dane wrazliwe”. W ocenie NSZZ Pracownikow Policji nie jest wiec
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dopuszczalne, aby do tych dokumentéw miata dostgp duza ilos¢ nieznanych blizej
pracownikéw wydziatow finansowych Policji, czy PZU S.A. Wnioskodawcy wyrazajg
wprawdzie zgode na przetwarzanie ich danych przez Komisje Wojewddzkie, Centralng
i uprawnione organy kontrolne PZU, jednakze w takiej sytuacji wglad do tych
dokumentéw powinna posiadaé¢ zawgzona grupa uprawnionych osob. Inne rozwigzanie
byloby sprzeczne z ustawa o ochronie danych osobowych.

3. zakresu (czasowego) dokumentéw, jakie mogg stanowi¢ podstawg do wyplaty srodkow
(§ 4 umowy),

4. brak odniesienia sie w umowie do Regulaminu Funduszu Prewencyjnego.

Powstanie wyzej wspomnianych rozbieznosci w zdecydowane; wigkszosci przypadkow
spowodowato wstrzymanie realizacji wyptat do dnia ich ostatecznego wyjasnienia. W zwigzku
z tym, potrzeba zmiany umowy prewencyjnej stala si¢ pilna.

Majac powyzsze na uwadze, NSZZ Pracownikow Policji proponuje wprowadzenie
nastepujgcych zmian do umowy:

1. zmiany treéci § 1 ust. 2 umowy przez nadanie jej nastgpujgce] tresci:

2. Za czlonkéw rodziny ubezpieczonego w rozumieniu ust. 1 pkt 1-2 nalezy uwazaé
malzonka lub partnera oraz dzieci ubezpieczonego (tj. dzieci do ukonczenia 18.
roku zycia, dzieci uczace sie do 25. roku zycia oraz dzieci pelnoletnie, co do ktorych
orzeczono co najmniej umiarkowany stopieni niepetnosprawnosci).”;

zmiany § 3 poprzez uchylenie ust. 4 w calosci;

3. zmiany § 3 ust. 5 poprzez wskazanie w jego tresci ust. 3, zamiast uchylonego ust. 4;

4. zmiany § 4 umowy poprzez dodanie zdania drugiego o tresci:

,Data zlozonych do Komisji dokumentéw Zrodtowych (faktur lub rachunkow), nie
moze by¢ wezesniejsza niz data wejscia w zycie umowy, tj. 1 stycznia 2016 roku.”;

5. zmiany zalacznika nr 1 do umowy, poprzez wpisanie danych adresowych
wojewodzkich zarzadow wszystkich sygnatariuszy umowy;

6. zmiany zalacznika nr 2 do umowy, poprzez wykreslenie jego czesci opisowe] oraz
drugie;j tabeli;

7. dodanie zalacznika nr 6 do umowy w postaci Regulaminu Funduszu Prewencyjnego.

B

Z uwagi na rozbudzone oczekiwania 0s6b dotknigtych problemami zdrowotnymi, liczacymi na
pomoc z funduszu prewencyjnego, NSZZ Pracownikow Policji, wzywa sygnatariuszy ww.
umowy, w szczegélnosci PZU Zycie S.A., do pilnego podjgcia rozmow w celu zawarcia aneksu
do ww. umowy prewencyjnej eliminujacego zgloszone powyzej watpliwosci.

Jednoczesénie, dzialajac w imieniu NSZZ Pracownikow Policji, wzywam do wydania
wspblnego komunikatu w sprawie interpretacji umowy prewencyjnej, pozwalajacy na wyplate
wstrzymanych $wiadczen. Przedtuzajace si¢ prace nad przygotowaniem aneksu do umowy
prewencyjnej z cala pewnoscia nie powinny wstrzymywac wyplacania $wiadczen osobom
najbardziej potrzebujacych, stad wydanie komunikatu uwazam za konieczne. |
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