Warszawa, dnia 12 czerwca 2017 r.
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RZECZPOSPOLITA POLSKA
MINISTER ROZWOJU I FINANSOW

PW6.411.5.2017

wedlug rozdzielnika:

ogodlnopolskie organizacje zwigzkow
zawodowych zrzeszajace pracownikow
panstwowej sfery budzetowej
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Stosownie do art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen

w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 966,

z

pozn. zm.) — uprzejmie przedkladam przyjgta przez Rad¢ Ministrow propozycje

$redniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2018

oraz informacje prognozowane na rok 2018:
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Dynamika realna produktu krajowego brutto — 3,8 %.

Srednioroczna dynamika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych — 2,3 %.

Dynamika nominalna przeci¢tnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej — 4,7 %.
Dynamika nominalna przecietnego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw — 5,3 %.
Przecigtne zatrudnienie w gospodarce narodowej — 10 457 tys. etatow.

Stopa bezrobocia rejestrowanego (na koniec roku) — 6,4 %.

Przecietne zatrudnienie w panstwowej sferze budzetowej - 545 tys. etatow

(z uwzglednieniem dotychczas dokonanego rozdysponowania w rezerwach celowych na rok
2017).

. Srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowe;j sferze budzetowej — 100,0 %

w ujeciu nominalnym, tzn. wynagrodzenia w roku 2018, ustalone zgodnie z art. 6 ww. ustawy

z dnia 23 grudnia 1999 r., nie beda waloryzowane automatycznie jednym wskaznikiem.

Majac na uwadze ograniczone mozliwosci finansowe, wynikajace zaréwno ze stabilizujacej

reguly wydatkowej, jak i unijnych regut fiskalnych oraz konieczno$¢ zabezpieczenia w ramach
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budzetu panstwa na rok 2018 dodatkowych istotnych $rodkéw finansowych zwigzanych
z planowanymi dziataniami (kontynuacja Programu Rodzina 500 plus, dalsza modernizacja sit
zbrojnych, obnizenie wieku emerytalnego) w 2018 r. planowane jest ,.zamrozenie”

wynagrodzen.

Jednak okreslenie Sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w pafistwowej sferze
budzetowej w wysokosci 100,0 % oznacza ,,zamrozenie” funduszu wynagrodzen i nie wyklucza

wzrostu wynagrodzen indywidualnych, w ramach planowanych srodkéw na wynagrodzenia.

Nalezy wskaza¢, ze Rada Ministréw w dniu 25 kwietnia 2017 r. podj¢ta bowiem uchwale
o przyjeciu Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa na lata 2017-2020, ktory zawiera
Program Konwergencji okreslajacy migdzy innymi ramy polityki wydatkowej na kolejne lata,
w tym czynniki determinujace wydatki zwigzane z ksztaltowaniem si¢ kosztow pracy w sektorze

instytucji rzadowych i samorzadowych.

W dokumencie tym wskazano, ze istotnym czynnikiem determinujgcym wydatki objete
zakresem reguly jest ksztaltowanie si¢ kosztdw pracy w sektorze instytucji rzadowych
i samorzadowych. Do konstrukcji ustawy budzetowej na rok 2017 przyjeto zalozenie,
iz wynagrodzenia w panstwowych jednostkach budzetowych dla pracownikéw objetych
przepisami ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzerh w paristwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw w poréwnaniu do 2016 r. wzrosng w wysokosci
1,3% dla wszystkich grup pracowniczych. Laczny koszt dla budzetu pafistwa z ww. tytutu, ktory
obejmuje réwniez wynagrodzenia finansowane w ramach dotacji, subwencji, pochodne
od wynagrodzen oraz wydatki, ktdre ustalane sa w relacji do wynagrodzen, wynosi okoto
1,4 mid zi. Dla 2018 r. przyjeto ,,zamrozenie”, natomiast w kolejnych latach prognozowany
wskaznik inflacji z roku poprzedniego. Ksztaltowanie si¢ funduszu wynagrodzen panstwowych
jednostek budzetowych odbedzie si¢ w ramach limitu wydatkéw przewidzianego przez
stabilizujaca regule¢ wydatkowa oraz przy zachowaniu istniejacych systemow indeksacji
dla czesci pracownikéw sektora instytucji rzadowych i samorzadowych. Przyktadowo, zgodnie
z przepisami ustawy podstawe¢ ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sedziego w danym roku
stanowi przeci¢tne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w drugim kwartale roku

poprzedniego nie nizsze jednak niz obowigzujaca podstawa.



Zgodnie z przepisami art. 105 ust. | ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 22016 1. poz. 1870, z p6zn. zm.) Wieloletni Plan Finansowy Panstwa stanowi podstawe
przygotowywania projektu ustawy budzetowej na kolejny rok budzetowy.

Wynagrodzenia pozostalych pracownikéw panstwowej sfery budzetowej nieobjetych
mnoznikowymi systemami wynagrodzen w 2017 r., z podzialem na dzialy, przedstawia

zatacznik nr 1.
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Zalacznik nr 1

WYNAGRODZENIA POZOSTALYCH PRACOWNIKOW PANSTWOWEJ SFERY BUDZETOWEJ NIEOBJETYCH MNOZNIKOWYMI SYSTEMAMI

WYNAGRODZEN W 2017 R.

WYSZCZEGOLNIENIE WYNAGRODZENIA PRZECIETNE
2017R. WYNAGRODZENIE
wiys.zt */ w zlotych
Ji 2 3
OGOLEM 5117 629 352420
Dziat 010 - Rolnictwo i lowiectwo 69 061 323047
Dziat 020 - Lesnictwo 177 7 375,00
Dziat 050 - Rybolowstwo i rybactwo 16 600 3271,53
Dziat 150 - Przetworstwo przemystowe 8188 4 980,54
Dziat 500 - Handel 5744 3710,59
Dzial 600 - Transport i lacznosé 121 364 3 321,78
Dziat 710 - Dziatalnos¢ ustugowa 78 054 3279,72
Dziat 720 - Informatyka 47035 3 582,80
Dziat 750 - Administracja publiczna 510 600 4304,34
Dzial 752 - Obrona narodowa 1 889408 3 715,39
Dziat 753 - Obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne 22176 4 317,76
Dzial 754 - Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 551 217 2956,47
Dziat 755 - Wymiar sprawiedliwosci 523 644 4 101,80
Dziat 758 - Rézne rozliczenia 116 219 99i291
Dziat 801 - Oswiata i wychowanie 166 901 340742
Dzial 803 - Szkolnictwo wyzsze 359 3 652,44
Dziat 851 - Ochrona zdrowia 783 930 340347
Dziat 853 - Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej **/ 148 811 1 601,67
Dziat 854 - Edukacyjna opieka wychowawcza 19 638 2 622,60
Dziat 900 - Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 15170 410444
Dzial 921 - Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 19 784 308837
Dzial 926 - Kultura fizyczna 314 3 738,10

*/ dane w warunkach poréwnywalnych z roku 2017 - uwzgledniaja dotychczas rozdysponowane rezerwy celowe oraz przeniesienia wynagrodzen pomiedzy grupami pracowniczymi.

**/ z uwzglednieniem wynagrodzen finansowanych z budzetu panstwa dla pracownikéw mlodocianych Ochotmcezych Hufcow Pracy.







