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j,gkwmmj fowe  Nowestrze,

W odniesieniu do otrzymanego za poérednictwem Rady Dialogu Spotecznego projektu
ustawy budzetowej na rok 2018 (dalej jako ,Projekt”), dzialajac w imieniu Niezaleznego
Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Policji (dalej jako: ,NSZZ PP”),
w pierwszych stowach chcialabym wyrazi¢ niedowierzanie i glebokie oburzenie mojego
Mocodawcy zwiazane z pominieciem pracownikéw cywilnych Policji przy planowaniu
podwyzek w stuzbach mundurowych podlegtych MSWiA.

Niezrozumiatym dla NSZZ PP jest fakt, ze w 2018 roku! wylacznie funkcjonariusze stuzb
mundurowych (z pominieciem pracownikéw cywilnych tychze stuzb) uzyskaja nie tylko
wyzsze dodatkowe wynagrodzenia roczne oraz nagrody roczne, ale réwniez dodatkowe
érodki z budzetu paristwa z przeznaczeniem na zréznicowane zwiekszenie poziomu
uposazeri funkcjonariuszy najmniej zarabiajacych w celu stworzenia korzystniejszych
warunkéw motywujacych do zwiekszenia zaangazowania i skutecznoéci dziatania. Stowem,
komendanci otrzymaja w stosunku do funkcjonariuszy narzedzia do prowadzenia skutecznej
polityki placowe;j.

Nie negujac istnienia palacej potrzeby przyznania takich narzedzi Policji jako calosci,
kategoryczny sprzeciw NSZZ PP budzi rozciagniecie ich wprowadzenia jedynie na jej czes¢,
jakkolwiek istotna.

Sprzeciw ten jest o tyle uzasadniony, ze oparty na danych statystycznych dotyczacych
wynagrodzeni w Policji za 2016 rok. Z danych tych wynika bowiem, ze érednie uposazenie
funkcjonariuszy Policji w 2016 roku wynosito okoto 4.400 z, podczas gdy czlonkowie korpusu

14. w roku, w ktérym ustawa modernizacyjna nie przewiduje podwyzek dla Policji jako catosci
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stuzby cywilnej zatrudnieni w Policji zarabiali $rednio 3.532 zl, za§ pracownicy
niemnoznikowi 2.726 zt. Gdy zestawi¢ te dane z przecietnym wynagrodzeniem brutto w
gospodarce narodowej, ktére w 2016 roku wynosilo 4.047 zi, oraz z wynagrodzeniami
pracownikéw cywilnych innych stuzb podlegltych MSWiA, wyniki sa zatrwazajace. Wedlug
danych zebranych przez MSWiA? Policja najnizej wynagradza pracownikéw cywilnych przez
nia zatrudnianych.
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Osoby nieobjgte Cztonkowie'korpusu

Wyszczegblnienie mnoszikowyma ’ B cvwi'lnej
systemami wynagrodzen
Policja (bez CLKP i WSPol.) L 2.726 . 3532
Straz Graniczna 2.939 3.544

Komenda Gldwna Panstwowej
Strazy Pozarnej (w tym jedno§tk| 3.010 4.976
podlegte finansowane z czgéci 42
— Sprawy wewnetrzne)

Biuro Ochrony Rzadu 4.007

Przyjecie rozwiazania zaproponowanego w Projekcie tylko poglebi obecnie istniejacy
rozdzwiek pomiedzy wysokoscia wynagrodzeri w Policji i w catym resorcie.

Fakt, iz pracownicy cywilni Policji zostali w ten sposéb pominieci budzi uzasadniony sprzeciw
NSZZ PP, tym bardziej majac na wzgledzie tres¢ samego Projektu w zakresie dotyczacym Sit
Zbrojnych RP. Podwyzkami wynagrodzeri przewidzianymi w Projekcie zostalo bowiem
objete cate Wojsko Polskie — zaréwno zolnierze jak i pracownicy cywilni. Tymczasem
pracownicy Policji jako grupa pracownikéw zatrudniona w prestizowej formacji jaka jest
Policja, wykonuja prace majaca duzy wplyw na wykonywanie przez funkcjonariuszy Policji
ich ustawowych zadari. Mimo to, pracownicy Policji nie tylko nie sa wynagradzani
adekwatnie do roli i zadan jakie wykonuja, ale wrecz ich rola jest od lat umniejszana, zas oni
sami - pomijani.

Zgodnie z danymi zebranymi przez Szefa Stuzby Cywilnej?, komendy wojewédzkie Policji
i komendy powiatowe Policji sa od wielu lat zaliczane do urzedéw najnizej wynagradzanych
- znacznie ponizej przecietnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej.# Stan ten nie
zmienit sie w 2016 roku, mimo wdrozenia rozwigzann przewidzianych w ustawie
modernizacyjnej. Wéréd czterdziestu urzedéw z najnizszym przecietnym wynagrodzeniem
brutto w 2016 roku, az 11 urzedéw to jednostki organizacyjne Policji. Co znamienne,
pracownicy komend powiatowych Policji od lat sa grupa najnizej wynagradzana w calym

2 Pismo MSWIA z 2 stycznia 2017 r., znak: BM-PWZZ-078-21 /2017
! Sprawozdanie Szefa Stuzby Cywilnej o stanie stuzby cywilnej i realizacji zadar tej stuzby w 2016 r.
¢ jbidem, str. 24
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korpusie stuzby cywilnej - wynagrodzenie ponizej 2.500 zi brutto pobieralo tam w 2016 r.
powyzej 60% czlonkéw korpusu stuzby cywilnej.

Majac na wzgledzie dobro Policji jako calosci, nie mozna dopusci¢, by wyksztalceni
i do$wiadczeni pracownicy cywilni Policji byli zmuszeni kierowac swoje kroki do sektora
prywatnego, by otrzymywac wynagrodzenie adekwatne do wykonywanej pracy.

W praktyce bowiem funkcjonowania jednostek organizacyjnych Policji szczebla powiatowego
lub wojewédzkiego, brak jest jakiejkolwiek réznicy miedzy zadaniami funkcjonariusza i
pracownika cywilnego Policji. Réznica za§ w wysoko$ci wynagrodzenia tychze oséb, jak
wskazano powyzej, jest znaczaca. Powoduje to zrozumiala frustracje pracownikéw
cywilnych. Ta niesprawiedliwos¢, niezaleznie od wysokosci wynagrodzenia oferowanego na
danym stanowisku, jest w ocenie NSZZ PP jedna z istotnych przyczyn obserwowanych
trudnoéci w obsadzaniu stanowisk cywilnych do§wiadczonymi fachowcami.

Skoro zatem w ocenie Rady Ministréw rozwiazania przyjete w programie modernizacyjnym
nie sa wystarczajace, by prowadzi¢ w Policji polityke placowa o skutku motywacyjnym,
dzialajac w imieniu NSZZ PP apeluje do Pana Ministra o objecie planowanymi w maju 2018
roku podwyzkami catej Policji, bez poglebiania istniejacych juz podziatéw.

radca prawny
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PEENOMOCNICTWO

Ja, nizej podpisana Malgorzata Lewicka, Przewodniczgca Krajowej Komisji Wykonawczej
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Polici z siedzibg w
Warszawie (02-624), przy ul. Pulawskiej 148/150, wpis do rejestru stowarzyszen Krajowego
Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
XII Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem KRS 0000331407, REGON 273119548, NIP:
5212224882, dziatajac w imieniu Zwigzku, niniejszym udzielam:

adwokatowi Bartoszowi Gras
wpisanemu na liste adwokatéw Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie

oraz

radcy prawnemu Marlenie Matusik
wpisanej na liste radcéw prawnych Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Warszawie

pelnomocnictwa

wraz z prawem substytucji do samodzielnej reprezentacji we wszystkich czynnosciach
sagdowych i pozasgdowych zwiazanych z dzialalnoscig Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Policji oraz Krajowej Komisji Wykonawczej.

Pelnomocnictwo zezwala takze wykonywac¢ czynnosci zwigzane z uprawnieniami Zwigzku
i Krajowej Komisji Wykonawczej polegajace m. in. na prowadzeniu w ich imieniu rokowar
oraz zawierania wszelkiego rodzaju porozumieri przewidzianych przepisami prawa pracy.

Pelnomocnictwo obejmuje réwniez wystepowanie w imieniu Zwigzku i Krajowej Komisji
Wykonawczej wobec organéw administracji rzadowej i samorzadowej oraz wszelkich innych
podmiotéw, a takze opiniowanie zalozeni projektéw aktéw prawnych w zakresie objetym
zadaniami zwigzkéw zawodowych.

Podpis Mocodawcy: \
. Poswiadczam ;godnosé
odpisu z okaganym oryginalem
Warszawa dnia:
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