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Pracownicy Policji stanowig znaczna, bo niemal 25-tysieczna, grupe pracownikéw
cywilnych. Proces ucywilnienia jest przy tym w Policji najdalej posuniety w poréwnaniu
do innych stuzb resortu spraw wewnetrznych.

[stniejg stanowiska w Policji zajmowane zar6wno przez pracownikow cywilnych jak
i funkcjonariuszy, z tym samym lub zbliZonym zakresem obowiazkéw i warunkami
pracy, jednak ustawa o Policji jedynie funkcjonariuszom zapewnia pewne minimalne
standardy, t. dostosowanie warunkéw zatrudnienia do warunkéw pracy
i dyspozycyjnosci. Postulatem NSZZ Pracownikéw Policji jest przyznanie Ministrowi
Spraw Wewnetrznych i Administracji w ustawie o Policji pewnych realnych
instrumentéw prawnych do ksztaltowania sytuacji pracownikéw cywilnych w Policji.

Poziom wynagrodzenia pracownikéw Policji jest najnizszy wsréd pracownikéw
cywilnych  innych  stuzb  podleglych  Ministrowi ~ Spraw  Wewnetrznych
i Administracji, zas tempo wzrostu wynagrodzen jest niewystarczajagce w zwiazku
z koniecznoscig wyréwnaniem skutkéw zamrozenia wynagrodzen w latach 2009-2016.
Postulatem NSZZ Pracownikéw Policji jest, by na nastepne lata zaproponowaé
zwiekszenie srodkéw malymi krokami w_celu zagwarantowania pracownikom Policji
jakiejkolwiek kwoty na podwyzki - tak, by wzrost tvch wynagrodzen przynajmniej
doréwnal tempu wzrostu minimalnego wynagrodzenia.

Uczestnicy konferencji uznajg, ze wydarzenie to jest dobrym krokiem w kierunku
zastosowania zasady zréwnowazonego rozwoju i sprawiedliwosci spotecznej réwniez
w stosunku do pracownikéw Policji. Strona pracownicza wyraza jednak zrozumienie
faktu, iz konieczne jest zastosowanie metody drobnych krokéw.

O roli pracownikéw Policji w tej stuzbie méwi wymowne hasto: ,Pracownik Policji,
niewidzialne serce wlasnej formacji”. Niewidzialne, ale bardzo wazne, bez serca

organizm nie funkcjonuje.

Jezeli nie polepszymy warunkéw pracy, nie zwigekszymy konkurencyjnosci
wynagrodzenia i zatrudnienia pracownikéw Policji, to problem ze znalezieniem lub
utrzymaniem wykwalifikowanej kadry w Policji bedzie sie poglebiat.

Sekretarz Stanu w MSWiA Pan Jarostaw Zieliriski zwracit sie do NSZZ Pracownikow
Policji z prosba o przedstawienie resortowi, wraz z protokolem z konferencji, wszystkich
propozycji zagadnien wypowiedzianych podczas konferencji, w tym projektéw
legislacyjnych, z uwzglednieniem ich szczegélowego opisu i uzasadnienia.

Sekretarz Stanu w MSWiA Pan Minister Jaroslaw Zieliniski zobowigzal przedstawicieli
Komendanta Gléwnego Policji do dokonania glebszej analizy stanowisk pracowniczych,
wraz z wysokoscia wynagrodzenia i zakresem zadari. Wyniki tej analizy zostana
przedstawione Ministrowi w celu podjecia dalszych decyzji co do rozwigzan
korzystnych dla pracownikow. Minister wskazal, ze nawet w ramach tego budzetu,
ktory jest, bedzie mozliwe podjecie okreslonych dzialan.
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Sekretarz Stanu w MSWIiA Pan Jarostaw Zieliiski zapewnil pracownikéw Policji, ze
przy pracach nad kolejnymi ustawami budzetowymi bedzie nadal zabiegal o to, by
srodki przeznaczone w budzecie panstwa na rzecz pracownikéw Policji wzrastaly,

rowniez poza programem modernizacji.

Na koniec konferencji, Malgorzata Lewicka Przewodniczaca Krajowej Komisji
Wykonawczej NSZZ Pracownikéw Policji wskazala, ze bedzie zwracaé¢ sie do Pana
Ministra 0 wyznaczenie terminu spotkania, by zaproponowa¢ podpisanie porozumienia,
stanowigcego podstawe do dalszych prac zwigzanych z uregulowaniem statusu
pracownikéw Policji w ustawie o Policji oraz kwestiami dotyczacymi skutecznego
sposobu budowania konkurencyjnosci wynagrodzen pracownikéw Policji.
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