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Szanowny Panie Ministrze,

W odpowiedzi na pismo z dnia 24 marca 2017 roku nr DSC.FSC.4441.1.2017.EP, uprzejmie
wskazuje, ze przedstawione w nim informacje, majace na celu wskazanie dobrego stanu
wynagrodzen pracownikéw Policji budza istotne watpliwosci i napawaja niepokojem.

Stwierdzenie, ze wzrost limitu §rodkéw na wynagrodzenia cztonkéw korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w jednostkach Policji ogétem w roku 2016 wzrést o 5,8% wzgledem 2015 r.
ibyt poréwnywalny ze wzrostem w calej stuzbie cywilnej (6,3%), dla 0séb niezorientowanych
w ksztattowaniu wynagrodzen stuzby cywilnej moze wydawac sie optymistyczne. Jednakze,
dane prezentowane na stronie https://dsc.kprm.gov.pl/analizy-i-statystyki wskazuja na
poglebianie sie dysproporcji w wynagrodzeniach poszczegélnych urzedéw.

Wedtug danych Departamentu Stuzby Cywilnej w latach 2014 i 2015 komendy powiatowe
Policji byly urzedami, w ktérych wystepowato najnizsze przecietne wynagrodzenie (brutto)
w poréwnaniu do pozostatych pracownikéw resortu spraw wewnetrznych. Natomiast
wynagrodzenie pracownikéw komend wojewédzkich Policji byto znaczaco ponizej sredniego
przecietnego wynagrodzenia (brutto) w skali wszystkich pracownikéw resortu spraw
wewnetrznych.

Jednoczeénie, wedlug danych Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, przecietne
miesieczne faktyczne wynagrodzenie pracownikéw cywilnych stuzb mundurowych w 2016
roku przedstawiato sie nastepujaco w skali calego resortu:
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Osoby nieobjete
Wyszczegolnienie mnoznikowymi
systemami wynagrodzen

Cztonkowie korpusu
stuzby cywilnej

I Poiicja (bez CLKP i WSPol.) 2.726 3.532

Straz Graniczna 2.939 3.544

Komenda Gidwna Panstwowej
Strazy Pozarnej (w tym jednostki

podlegte finansowane z czesci 42 0 4.976
- Sprawy wewnetrzne)
Biuro Ochrony Rzadu 4.007

Z powyzszej tabeli wynika, ze przecietne miesieczne faktyczne wynagrodzenia pracownikéw
Policji w 2016 roku byly zdecydowanie nizsze od wynagrodzeni pozostatych pracownikéw
zatrudnionych w resorcie.

Ponadto, wedlug sprawozdania Rb-70 $rednie wynagrodzenia (bez dodatkowego
wynagrodzenia rocznego) brutto pracownikéw Policji za VI kwartal 2016 roku wynosza
ogolem:

- 3 286,20 zt - dla czlonkéw korpusu stuzby cywilnej,
- 2 543,80 zt - dla pozostatych pracownikéw.

Majac na uwadze powyzsze, skierowanie dla pracownikéw Policji limitu $rodkéw na
wynagrodzenia o 0,5% nizszego niz dla calej sluzby cywilnej, spowodowalo dalsze
poglebienie dysproporcji w wynagrodzeniach. Moze to sSwiadczyé o wystepujacej
dyskryminacji cztonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w jednostkach Policji
wzgledem pracownikéw innych urzedow.

Co wiecej, nalezy zauwazy¢, ze nieznaczna podwyzka wynagrodzen zwiazana z realizacja
,Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Biura
Ochrony Rzadu w latach 2017—2020" rozpoczeta w 2017 r. tylko w minimalnym stopniu
poprawia sytuacje finansowa cztonkéw korpusu stuzby cywilnej.

Wazine jest takze, aby podkresli¢, ze powstanie i realizacja ww. Programu jest wyrazem
uznania dla istotnosci zadan, jakie wykonuja czlonkowie korpusu stuzby cywilnej zatrudnieni
w jednostkach organizacyjnych Policji oraz uznania odrebnosci tych zadan w stosunku do
czlonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji pafistwowej. Ze
wzgledu bowiem na specyfike formacji jaka jest Policja, praca czlonkéw korpusu stuzby
cywilnej wymaga od nich stalego zaangazowania we wsparcie dzialarn podejmowanych
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funkcjonariuszy, co zwykle niesie ze soba stala dyspozycyjnos¢ i wykonywanie pracy pod
presja czasu.

Wedtug opinii przedstawionych w przedmiotowym piémie, okreslony w ustawie budzetowej
na 2017 r. limit srodkéw na wynagrodzenia w stuzbie cywilnej wskazuje na dalszy wzrost
funduszu wynagrodzen cztonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w jednostkach
Policji 0 5,7% wzgledem 2016 1. Podkreslaja Paristwo jednoczesnie, ze dynamika ta jest ponad
dwukrotnie wyzsza niz w przypadku calego korpusu (2,2%).

Jednakze, autor pisma pomija fakt, 7e réznica pomiedzy przecigtnym wynagrodzeniem
w komendach powiatowych Policji, a najnizszym przecietym wynagrodzeniem w urzedach
nie nalezacych do resortu spraw wewnetrznych przekracza 10% na niekorzys¢ pracownikéw
Policjiinie przewidujemy, aby relacje te ulegly istotnym zmianom w najblizszym czasie.

Stwierdzenie, ze w przypadku jednostek Policji systemowe wzrosty wynagrodzen zostaty
przewidziane w ,Programie modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panistwowej Strazy
Pozarnej i Biura Ochrony Rzadu w latach 2017—2020”, ktory zaklada stopniowe zwiekszanie
konkurencyjnosci  wynagrodzeri pracownikéw cywilnych Policji w catym okresie
obowiazywania Programu powoduje zafalszowywanie rzeczywistosci. Program ten
przewiduje tylko dwie nieznaczne podwyzki wynagrodzeni w latach 201712019, a odbywa sie
to kosztem pomijania cztonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w jednostkach Policji
w podwyzce wynagrodzeni realizowanej dla calej stuzbie cywilnej. Tak zostato to
zaplanowane na rok 2017 i przewidujemy, ze bedzie tak w latach kolejnych — powotujac sie na
Program modernizacji nie uwzgledni sie cztonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych Policji w podwyzce wynagrodzeri realizowanej dla calej
stuzbie cywilnej w latach 2017-2010 (mimo ze w roku 2018 i 2020 program ten nie przewiduje
zadnych podwyzek wynagrodzen).

Majac na uwadze powyzsze, apelujemy do Pana Ministra o podjecie stanowczych dziatan w
celu zapobiezenia utrzymywania sie opisanych dysproporcji ptacowych w ramach korpusu
stuzby cywilnej, jak i o zaniechanie dziatari mogacych te dysproporcje poglebié. Z przykroscia
zauwazamy, ze te alarmujace statystyki nie pociagaja za soba zadnych inicjatyw i dziatari ze
strony Szefa Stuzby Cywilnej, ktére moglyby zmienic ten stan rzeczy.

Jednoczesnie, dziatajac w imieniu NSZZ Pracownikéw Policji, wnosze o udzielenie informacji,
czy w planach budzetowych na kolejne lata przewidziano podwyzke kwoty bazowej, tak
oczekiwana przez pracownikéw Policji nalezacych do korpusu stuzby cywilnej.
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Zatacznik: pelnomocnictwo.






