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Szanowny Panie Przewodniczacy,

Dzialajagc w imieniu Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw
Policji, kieruje do Pana prosbe o zainteresowanie sie tragiczng sytuacja placowa

pracownikéw polidji.

Dat si¢ Pan pozna¢ jako osoba, ktorej leza na sercu problemy pokrzywdzonych grup
spolecznych i wielokrotnie ujmowat sie Pan za takimi osobami, stad liczymy, iz problemy
placowe pracownikéw policji réwniez znajda u Pana zrozumienie, ktére zaowocuje
wsparciem dzialan podejmowanych od wielu lat przez Zwigzek w celu poprawy sytuacji

placowej pracownikéw policji.

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Policji z wielkim entuzjazmem
przyjat planowane podwyzki wynagrodzenn w 2019 r wynikajace z ustawy o ustanowieniu
»Programu modernizacji Poligji, Strazy Granicznej, Panistwowej Strazy Pozarnej i Sluzby
Ochrony Paristwa w latach 2017-2020 (dalej jako ,Program Modernizacji”), ktére to srodki
finansowe mialy by¢ przeznaczone na wzrost konkurencyinosci wynagrodzen grupy

pracowniczej pracownikéw policji.

W ustawie z dnia 15 grudnia 2016 r o0 ustanowieniu Programu Modernizacji Sejm RP przyjat
i okreslit przeznaczenie $rodk6éw na budowanie konkurencyjnosci wynagrodzen w stuzbach
mundurowych, niestety Ministerstwo Finanséw zdecydowalo o zmianie przeznaczenia
srodkéw finansowych przekazanych ustawg modernizacyjng i nakazalo z tych srodkéw w
2019 r pokrycie wzrostu placy minimalnej oraz skutkéw wzrostu kwoty bazowej
pracownikow korpusu stuzby cywilnej. Niestety, obawiamy sie, iz w roku 2020 sytuacja ta
si¢ powtorzy, co w efekcie doprowadzi do zaprzepaszczenia celu ustawy czyli wzrostu
konkurencyjnosci wynagrodzen pracownikéw policji.
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Nadmieni¢ nalezy iz po tegorocznej lipcowej podwyzce wynagrodzen czlonkowie stuzby
cywilnej zatrudnieni w jednostkach w Policji sa nadal najnizej oplacanymi pracownikami
administracji rzadowej. Ponad 70 % z nich otrzymuje miesieczne wynagrodzenie brutto
ponizej 4000 zi, a ponad 40% otrzymuje wynagrodzenie brutto ponizej 3500 z1. Jednoczesnie
przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w [ kwartale 2019 r wynosito 4950 zt.

Wsréd pracownikoéw Policji nieobjetych mnoznikowym systemem wynagradzania sytuacja
jest jeszcze gorsza, bowiem ponad 86 % tej grupy pracowniczej otrzymuje miesieczne
wynagrodzenie brutto 3500 zt (§. ponizej przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w 1 kwartale 2019r. - 4950 zt) a ponad 40 % otrzymuje miesiecznie
wynagrodzenie brutto ponizej 3000 z1.

Jak zatem jednoznacznie wynika z przytoczonych danych, sytuacja ptacowa pracownikow
Policji jest fatalna i bezwzglednie wymaga natychmiastowej zmiany.

Sfinansowanie w biezacym roku wzrostu kwoty bazowej dla pracownikow stuzby cywilnej
w Policji ze s$rodkéw Programu Modernizacji ograniczylo mozliwosci stworzenia
konkurencyjnych wynagrodzen pracownikow mnaszej formacji oraz wywolalo wsrod
pracownikow fale niezadowolenia, frustraqji i krytyki pod adresem rzgdzacych.

Dodatkowe podwyzszenie w biezacym roku wynagrodzen pracownikéw sfery budzetowej
(Krajowa Administracja Skarbowa, pracownicy wymiaru sprawiedliwosci, obrony
narodowej, urzed6w wojewédzkich i in.) zabilo ideg¢ Programu Modernizacji i sprawilo ze
wynagrodzenia Pracownikéw Policji byly i s3 bezkonkurencyjnie najnizsze w sferze
budzetowej.

W zalozeniach do projektu ustawy budzetowej na 2020 rok przewiduje sie¢ wzrost PKB w
ujeciu realnym o 3,7% oraz Srednioroczny wzrost towaréw i ushug konsumpcyjnych na
poziomie 2,5 %. Wzrost przecietnego rocznego funduszu wynagrodzen w gospodarce
narodowej oraz emerytur i rent ma wynies nominalnie 6,3 %, a wzrost spozycia
prywatnego w ujeciu nominalnym 6,4%. Ponadto, projekt ustawy budzetowej na rok 2020
przewiduje wzrost kwoty bazowej dla: czlonkéw korpusu sluzby cywilnej, etatowych
czlonkéw samorzadowych kolegiow odwolawczych i kolegiéw regionalnych izb
obrachunkowych, pracownikéw Rzadowego Centrum Legislacji, ekspertow, asesorow i
aplikantow eksperckich Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej, czlonkéw stuzby
zagranicznej niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej do wysokosci 2 031,96 zi t.
wzrost o 115,02 z1.

Wzrost funduszu wynagrodzen w czesci 42 Dziat 754 - Bezpieczetistwo publiczne i ochrona
przeciwpozarowa w poréwnaniu z rokiem 2019 bez wzrostu bedacego konsekwencja
uruchomienia w biezacym roku $rodkéw przewidzianych ustawa modernizacyjna (131 118
min z1) wynosi facznie dla os6b nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen oraz




cztonkéw korpusu stuzby cywilnej okoto 7,8 % tj. okolo 91 min zt. W kwocie tej zawarte s3
réwniez §rodki na pokrycie czesci podwyzki, ktéra miata miejsce od 1 lipca 2019r.

Jednoczesnie nalezy przypomnie¢, ze w § 1 pkt3 Porozumieri pomiedzy Ministrem Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 26 i 28 wrzesnia 2018 a NSZZ Pracownikéw Poligji 1
Zwiazkiem Zawodowym Pracownikow Policji dotyczacych podwyzki wynagrodzen
pracownikéw Policji uzgodniono, ze od dnia 1 stycznia 2020 r pracownicy Policji otrzymaja
podwyzke wynagrodzen w wysokoéci nie nizszej niz Srednioroczny wskaznik wzrostu
wynagrodzen w paristwowej sferze budzetowej ustalony w ustawie budzetowej na rok 2020,

ktory zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt. 3 wynosi 106,0%.

Nalezy takze wskazaé, iz rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokoéci minimalnej stawki godzinowej w
2020 r. okreglilo minimalne wynagrodzenie w 2020 r. na kwote 2.600 zi brutto, natomiast art.
25 ustawy budzetowej na 2020 r. wskazuje, ze prognozowane przecietne miesigczne
wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej wynosi 5 227 zl.

Nie bez znaczenia pozostaje jednak fakt ze innym grupom zawodowym sfery budzetowej
gwarantuje si¢ w tym i przysztym roku podwyzki dla czlonkéw korpusu stuzby cywilnej. W
zwiazku z powyzszym, pracownicy policji czuja sie systematycznie pomijani przez obecny

rzad.

W pi$mie znak P-48/2019 z dnia 13 marca 2019r Przewodniczaca Krajowej Komisji
Wykonawczej Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Poligji
informowala Sekretarza Stanu w MSWiA Pana Jaroslawa Zielinskiego o tragicznej sytuacji
ptacowej grupy zawodowej pracownikow policji, w ktérym to piémie wnioskowano do Pana
Ministra o podjecie stosownych dzialan zmierzajacych do zabezpieczenia dodatkowych
srodkéw finansowych w budzecie na 2020 r. z przeznaczeniem na podniesienie wzrostu
wynagrodzeri pracownikéw Policji érednio o 300 z! na etat oprocz tych Srodkéw

finansowych ujetych w § 1 ust.3 Porozumienia.

W obliczu powyzej przedstawionych danych, wskazujacych jednoznacznie na poglebiajace
sie dysproporcje w wynagrodzeniach pracownikow policji oraz pozostatych sfer
budzetowych, nie powinna dziwi¢ wzrastajaca frustracja i niezadowolenie pracownikéw
policji, ktérzy czuja si¢ pomijani przy planowaniu podwyzek dla pracownikéw sfery
budzetowej. Dane te moga $wiadczy¢ o wystepujace; dyskryminacji czlonkéw korpusu
stuzby cywilnej zatrudnionych w jednostkach Policji wzgledem pracownikéw innych
urzedow.

Panie Posle, 25 tysieczna rzesza pracownikéw Poligji wierzyla i wierzy ze Rzad Prawa i
Sprawiedliwosci moze zadba¢ by pracownicy zatrudnieni w formagji jaka jest Polska Policja
nie byli pracownikami najgorzej zarabiajacymi w Rzeczypospolitej.
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Nalezy takze podkresli¢, iz Najwyzsza Izba Kontroli w Raporcie na temat Realizagi
Programu Modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Ochrony Pafistwa w latach 2017-2020 wskazala, ze , Zdaniem NIK celowym bytoby zapewnienie
stabilnego finansowania stuzb w kolejnych rocznych budzetach na poziomie gwarantujgcym wtasciwe
wyposazenie i poprawe warunkéw w pracy oraz konkurencyjne uposazenia i wynagrodzenia.” W
konsekwengji, nalezy takze rozwazy¢ podjecie kolejnych dziatar,, w celu zapewnienia
stabilno$ci wzrostu wynagrodzeri pracownikéw policj.

Przedstawiajac powyzsza tragiczna sytuacje placowa tej grupy zawodowej, pracownicy
Policji nie chca mieszka¢ w kraju gdzie sa tania sita robocza, wykonujac swojg prace i
obowigzki sumienie i profesjonalnie dla dobra paristwa polskiego i obywateli.

Majac na uwadze powyzsze, uprzejmie wnosze o zainteresowanie si¢ tematem pracownikow
policji oraz rozwazenie zainicjowania dziatan ustawodawczych w celu poprawy sytuadji
pracownikéw grupy zawodowej pracownikéw poligj.
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PEENOMOCNICTWO

adwokatowi Barioszowi Grag )
wpisanemu na liste adwokatéw Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie

oraz

radcy prawnemu Marlenie Matusik
wpisanej na liste radcéw prawnych Okregowej Izby Radc6w Prawnych w Warszawie

pelnomocnictwa

Wraz z prawem substytudi do samodzielnej reprezentacji we wszystkich czynnosdach
sgdowych i pozasadowych zwiazanych z dzialalnoscia Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Polidji oraz Krajowej Komisji Wykonawczej.
Pelnomocnictwo zezwala takze wykonywat¢ czynnosci zwigzane z uprawnieniami Zwigzku
i Krajowej Komisji Wykonawczej polegajgce m. in. na prowadzeniu w ich imieniu rokowari
oraz zawierania wszelkiego rodzaju porozumier przewidzianych przepisami prawa pracy.
Pelnomocnictwo obejmuje réwnies wystepowanie w imieniu Zwigzku i Krajowej Komisji
Wykonawczej wobec organéw administracji rzgdowej i samorzagdowej oraz wszelkich innych
podmiotéw, a takie opiniowanie zalozefi projektéw aktéw prawnych w zakresie objetym

zadaniami zwiagzk6éw zawodowych.
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